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1. Zur Einfihrung:
Das operationelle
Programm

Operationelles Programm des Landes Rheinland-Pfalz

fir den Europdischen Sozialfonds (ESF) im Ziel 2

Regionale Wetthbewerbsfahighkeit
und Beschiftigung

Firdarpariode 2007 - 2013
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Struktur der Landes- und ESF-Strategie in RLP

ter stérken

Ober-ziel

Prioritatsachse A Prioritatsachse B [ Prioritatsachse C
Aktionen Aktionen Aktionen
1-4 5-7 8-9

Aktions-
bereich

Strategische
Ziele des

Steigerung der Anpassungs- und Verbesserung des Verbesserung des Zugangs
‘Wettbewerbsfahigkeit von Humanvermogens 22U Beschaftigung/Soziale
Beschaftigten und Unternehmen Eingliederung von
benachteiligten Persanen

Querschittsziele

Spezifische Ziele
Berufshegleitende
Qualifizierung
Qualifizierung von
Unternehmen
Betriebliche
Restukiurierung
Unternehmergelst,
Existenzgrundungen
Chancenerhéhung
nachwachsende
Canaration
Forderung des
lebensbegleitenden
Lernens
Forderung von
Innovationen
Verbesserung des
Zugangs zu
Beschailigung am
Arbeitsmarkt
durch Erhohung der
Bacrhama nnetahinean

Transnational — Chancengleichheit - Nachhaltigkeit

Soziale Eingliederung
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2. Aufgaben der Zwischenbewertung
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Aufgaben der Zwischenbewertung

 Aktualisierung der Sozio6konomischen Analyse

* Bisherige Wirksamkeit und Effizienz der
Strategie

« Uberprifung der Relevanz
 Evaluation der Querschnittsziele
» Gesamtbewertung der Programmumsetzung
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3. Stand der materiellen Umsetzung
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Neu bewilligte Projekte 2009-2011
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Neueintritte in Projekte 2009-2011

60.000
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Struktur der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(Neueintritte 2010+ Ubertrag aus 2009)

100,0%7 92.6% W Frauen

90,0% | Jiingere bis 25 Jahre
O Altere iiber 45 Jahre

80,0%— O Menschen mit Migrationshintergrund
B Menschen mit Behinderung

70,0%

60,0%

45,8%

50,0%— °5 42,2%

40,0%—

30,09
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Zielerreichung Prioritatsachse A

Umsetzung geman Outputindikatoren

(Stand 31.12.2010)

150%

200%

250%

Aktion 1:
Berufliche
Weiterbildung von
Beschéftigten

Aktion 2:

300% 3509

Aktion 1: Anzahl der qualifizierten Beschéftigten

Aktion 2:Anzahl qualifizierter Unternehmen

Aktion 2: Anzahl der qualifizierten Beschéftigten

Aktion 3: Anzahl beratener Unternehmen zwischen
50 und 249 Beschaéftigten

Aktion 3: Anzahl der beratenen Beschéftigten

Aktion 4: Anzahl beratener Existenzgriinder

Aktion 4: Anzahl beratene Selbststandige

Systementwicklung
in der Weiterbildung

Aktion 3:
Unterstutzung
betrieblicher
Restrukturierungs-
prozesse

Aktion 4:
Beratung und
Information vor/

300%
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Beratung und
Coaching nach der
Griindung
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Zielerreichung Prioritatsachse B
Umsetzung geman Outputindikatoren

(Stand 31.12.2010)

0% 50% I

150% 200%

Aktion 5:
« Verbesserung und

250%

Aktion 5a (Jobfux): Anzahl begleiteter Schiilerinnen und
Schiiler

Aktion 5b (Jugendscout): Anzahl begleiteter Jugendlicher:

Aktion 5¢ Anzahl qualifizierte nicht vermittelte Jugendliche

Aktion 6: Anzahl durchgefiihrte Projekte

Aktion 6: Anzahl qualifizierte Personen

Aktion 7: Anzahl geférderte Netzw erke

Aktion 7:Anzahl beteiligter Institutionen

Foérderung der
beruflichen Bildung

Aktion 6:
MaRnahmen im
Bereich der
Weiterbildung (ohne
Ausbildung)

Aktion 7:
Férderung von

262%
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Zielerreichung Prioritatsachse C
Umsetzung geman Outputindikatoren
(Stand 31.12.2010)

Aktion 8:
. - =« Verbesserung des
Zugangs zu
Aktion ngzez:\t:\lg:jlif\ziene 58 Beschaftlgung am
Arbeitsmarkt

_ B Aktion 9:
e n— = | Soziale
Eingliederung von
Benachteiligten
3% durch Erhéhung der
Beschaftigungs-
I fahigkeit

Anzahl geforderter
regionalenProjekte

i it
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Fazit zur materiellen Umsetzung

* Unterdurchschnittlicher Umsetzungsstand in der
Prioritdtsachse A

insbesondere Uber die Aktionen 1 und 2 kénnen bislang
deutlich weniger Betriebe und Beschéftigte erreicht werden
als geplant

* Prioritdtsachse B liegt weitgehend im Plan
In keiner der drei Aktionen gibt es Hinweise auf gréf3ere
Umsetzungsschwierigkeiten

« Uber Prioritatsachse C bereits weit mehr Langzeit-
arbeitslose erreicht als geplant

In Aktion 9 ist das Ziel der gesamten Forderperiode bereits
nach zwei Jahren deutlich Ubererfillt
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3. Relevanz der Strategie
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Demografischer Wandel / regionale
Entwicklung

* Fortschreiten der demografischen Alterung
niedrigster Jugendquotient in der Geschichte des Landes
RLP

» Deutliche regionale Disparitaten
Abwanderungsgebiete stehen Regionen mit relativ guten
Strukturdaten gegeniber

* Mehr Aus- als Einpendler
bundesweit zweithdchste Auspendlerquote, starkster
Anstieg unter den westdeutschen Flachenlandern seit 2000
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Wirtschaft

 Bruttoinlandsprodukt 2011 Gbersteigt 2008er Wert
Der Einbruch im Jahr 2009 konnte bis zur Jahresmitte 2011
kompensiert und Ubertroffen werden

*Anziehende Weltkonjunktur als Umsatzmotor
Exportabhéngige rheinland-pfalzische Wirtschaft profitiert

«Zahl der Arbeitsstunden steigt tberdurchschnittlich
flexible Arbeitszeitmodelle und Kurzarbeit konnten im Jahr
2009 Beschaftigungsabbau einddmmen
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt

* Erwerbstatigenzahl im 1. Quartal 2011 weiter gestiegen
mit +1,7% bundesweit zweithdchster Anstieg

* Zunahme atypischer Beschaftigungsformen
Y, aller Beschaftigten waren nur befristet, geringfligig bzw. in
Teilzeit (<20 Stunden) beschattigt

» Geringe Erwerbsbeteiligung von Niedrigqualifizierten
nur ein Drittel der Personen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung bt eine Erwerbstatigkeit aus
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Bildung / Ausbildung / Weiterbildung

» Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund
im Bildungssystem weiterhin benachteiligt

doppelt so hoher Anteil von Abgangerinnen und Abgangern
ohne Abschluss, deutlich geringere Abiturquote

* Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt
aber: nur knapp 55% der Bewerberinnen und Bewerber
wurden mit einem regularen Ausbildungsplatz ,versorgt®

» Geringe Weiterbildungsquote vor allem in
Kleinbetrieben

erhebliches ungenutztes Weiterbildungspotenzial in den
rheinland-pfalzischen Betrieben
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Arbeitslosigkeit / Soziale Integration

» Arbeitslosenquote aktuell bei 4,8 % (Okt. 2011)
aber: starke regionale Disparitaten und anteilige Zunahme
an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB 1l (64%)

«Zahl der Bedarfsgemeinschaften 2011 nur um 6%
gesunken

Verfestigung der Hilfebedurftigkeit im Rechtskreis SGB I,
fast jeder dritte Alleinerziehenden-Haushalt ist hilfebedurftig

* Arbeitsaufnahme fahrt nicht immer zur Beendigung
der Hilfebedurftigkeit

~Working poor* : fast 30% der erwerbsfahigen
Hilfebeddurftigen sind erwerbstétig, darunter 10.000
Vollzeitbeschaftigte
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Chancengleichheit zwischen Mannern und
Frauen

* Erwerbstatigenquote der Frauen geringer als die der
Manner

Frauen arbeiten zudem haufiger in ,atypischen”
Beschaftigungsverhaltnissen

sMadchen und junge Frauen im Bildungssystem
erfolgreicher
geringere Abbruchquoten, hdhere Abschliisse

* Berufswahlverhalten nach wie vor stark
geschlechtsspezifisch gepréagt

vor allem junge Frauen konzentrieren sich stark auf wenige
Berufe
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Fazit

Die Ergebnisse der aktualisierten soziobkonomischen
Analyse sowie der SWOT-Analyse deuten darauf hin, dass
die strategischen Scherpunkte des operationellen
Programms:

A. Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen und Beschaftigten
B. Verbesserung des Humanvermogens

C. Verbesserung der Arbeitsmarktchancen und die
Integration benachteiligter Personen

auch im Jahr 2011 noch aktuell und relevant sind .
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... soweit die Zahlen

Aber was bedeuten diese Ergebnisse fur

... die weitere Programmumsetzung in der
laufenden ESF-Férderperiode 2007-20137

... die Planung der ESF-Forderperiode
2014-2020 im Kontext der Strategie 2020?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!/
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