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Rahmenbedingungen fiir den Férderansatz
»Fit fur den Job*
in Rheinland-Pfalz

1 Hintergrund

Ein wesentliches Ziel der rheinland-pfalzischen Landesregierung ist es, jedem
jungen Menschen eine zu seinen individuellen Bedarfen passende
Unterstlitzung zu bieten, um die Jugendlichen erreichen zu kénnen. Das dient
nicht nur den Jugendlichen selbst, sondern ist angesichts perspektivisch
sinkender Schulabgangerzahlen auch zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in
Rheinland-Pfalz geboten.

Vor diesem Hintergrund bietet das Ministerium fir Soziales, Arbeit Gesundheit
und Demografie den Férderansatz ,Fit fir den Job“ fir Jugendliche ohne
Ausbildung und Arbeit in Rheinland-Pfalz an. Mit ,Fit fir den Job® soll
Jugendlichen eine attraktive Alternative geboten werden, die sicherstellt, dass
sie baldmdglichst erfolgreich in eine Ausbildung einminden kénnen.

2 Zuwendungszweck, Ziel

Zuwendungszweck ist die Férderung von berufshinfihrenden Projekten flr
rheinland-pfélzische Jugendliche, denen es aufgrund ihrer persénlichen
Voraussetzungen bisher nicht gelungen ist, einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu finden, die auch nicht flr eine Berufsvorbereitung im Rahmen
einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme (bvB) geeignet sind und
denen keine andere arbeitsmarktpolitische IntegrationsmaBnahme von Bund,
Land oder Kommune angeboten wurde.

Zur Zielgruppe gehdren Jugendliche, die gleichzeitig

- lernbeeintrachtigt und/oder sozial benachteiligt sind,
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- die allgemeine Schulpflicht erflllt haben,
- Uber keine berufliche Erstausbildung verfigen und

- wegen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne die Férderung nicht
bzw. noch nicht eingegliedert werden kénnen.

Die Teilnahme steht allen Jugendlichen dieser Zielgruppe offen. Um Zugange
zu den Jugendlichen zu erhalten ist eine enge Kooperation des Tragers mit
den vor Ort tatigen Akteuren, insbesondere den kommunalen Jugendscouts,
den Tragern der Jugendhilfe sowie den Tragern der Grundsicherung und
Agenturen fUr Arbeit, erforderlich. Ebenso bieten sich Kontakie und
Kooperationen mit Angeboten die bereits in der Schule den Ubergang
gestalten sollen, wie den Job-Flixen oder den Berufseinstiegsbegleitern an.

Zentrales Ziel der Férderung ist die Herstellung bzw. Verbesserung der
Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit dieser Zielgruppe durch
Entwicklung konkreter persénlicher Anschluss- bzw. Ubergangsperspektiven
besonders ins reguldare Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, das
Kennenlernen und Bewé&hren im betrieblichen Umfeld, das erfolgreiche
Absolvieren von Qualifizierungsmodulen sowie die Vermittlungsunterstiitzung
in Ausbildung oder Arbeit im Rahmen von berufshinfihrenden MaBnahmen
mit Werkstattcharakter.

3 Gegenstand der Forderung

Der Foérderansatz ,Fit fir den Job“ ist modular aufgebaut und umfasst
Elemente auf vier Ebenen, die vom Projekitrager verbindlich vorzuhalten bzw.
zu gewahrleisten sind. Ausgangspunkt ist die fir alle Teilnehmenden
verbindliche Situationsanalyse, die als Grundlage fir die regelméaBig
fortzuschreibende Forderplanung dient (Modul 1). Im Rahmen der
Forderplanung werden gemeinsam mit den Jugendlichen Ziele und
Schwerpunkte der Fdérderung vereinbart, die dann Uber die modulare
Forderstruktur (Modul 2) umgesetzt werden. Diese umfasst verbindliche

Angebote in den Bereichen
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- Forderung der individuellen Berufswegeplanung und
Bewerbungstraining

- Allgemeine Basisqualifizierung
- Training von Schlisselkompetenzen
- Fachpraktische und fachtheoretische Qualifizierung,

wobei die Form und Intensitdt der Foérderung individuell an die in der
Forderplanung festgelegten Ziele und Schwerpunkte angepasst werden kann'.

Erganzt werden die Orientierungs- und Qualifizierungsangebote durch
betriebliche Praktika (Modul 3).

Waéhrend der gesamten Teilnahmedauer und bei Bedarf auch darlber hinaus
erhalten die Jugendlichen Unterstlitzung durch die sozialpadagogische
Begleitung (Modul 4), der mit Blick auf die genannte Zielgruppe eine zentrale
Bedeutung innerhalb der Férderstruktur zukommt.

3.1 Situationsanalyse und Férderplanung

Die Situationsanalyse und Férderplanung ist fir alle Teilnehmenden der
Projekte verbindlich. Fir die Situationsanalyse ist ein Zeitraum von bis zu drei
Wochen vorzusehen. Die Férderplanung wird wahrend der gesamten
Teilnahmedauer fortgeschrieben.

3.1.1 Situationsanalyse

Die Zielgruppe ist durch eine hohe Arbeitsmarkiferne und eine Vielzahl
vermittlungshemmender Merkmale gekennzeichnet. Diese sind oftmals mit
einem groBen Misstrauen oder einer offenen Ablehnung gegenlber
arbeitsmarktpolitischen oder schulischen Angeboten verbunden. Am Beginn
des Projektes sollen deshalb spezielle Angebote auBerhalb des
herkdmmlichen Instrumentariums stehen. Diese sollen den Jugendlichen neue

' Bestimmte Angebote sind fiir alle Jugendlichen obligatorisch. Naheres dazu ist in Kapitel 3.2
geregelt.
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Erfahrungsmdglichkeiten eréffnen und gleichzeitig Raum far
Vertrauensbildung zum Projekt und den handelnden Personen schaffen.

Denkbar sind hier z. B. gruppendynamische Angebote in den ersten Wochen
des Projektes. Gleichzeitig liefern diese Aktivititen Erkenntnisse fur die
Situationsanalyse.

Ziel der Situationsanalyse ist die Erstellung eines Kompetenz-Profils sowie die
Identifikation des individuellen Férderbedarfs. In der Situationsanalyse werden
die sozialen und personalen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden
sowie schulischen Kenntnisse erfasst und das personliche Verhalten
beobachtet. Die Teilnehmenden sollen in die Lage versetzt werden, ihren
eigenen Entwicklungsstand zu erkennen und die Verantwortung flr ihr Lern-
und Arbeitsverhalten sowie ihre Persdnlichkeitsentwicklung zu Ubernehmen.
Dartber hinaus sollen sie lernen, sich entsprechend ihrer individuellen
Fahigkeiten und Eignung fir eine Berufsorientierung in bestimmten
Berufsfeldern zu éffnen.

Insofern sich im Zuge der Situationsanalyse zeigt, dass entgegen der
urspringlichen  Annahme einzelne Teilnehmende doch fir eine

Berufsvorbereitung im Rahmen einer berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme (bvB) bzw. einer anderen MaBnahme im Rahmen des
SGB Il /SGB Il geeignet  erscheinen, erfolgt eine  unmittelbare

Kontaktaufnahme zu den zustandigen Tragern der Grundsicherung bzw. der
Berufsberatung der Agenturen fiir Arbeit, um eine Uberleitung in eine
entsprechende MaBnahme anzubahnen.

Far alle anderen Teilnehmenden schlieBt sich an die Situationsanalyse die
Erstellung eines individuellen Férderplans an.

3.1.2 Kontinuierliche Férderplanung

Auf der Grundlage der Situationsanalyse wird gemeinsam von Trager und
Jugendlichem ein  beschaftigungsorientierter und die individuelle
Persdnlichkeitsentwicklung  unterstitzender Foérderplan entwickelt. Die
¥
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Erstellung und Fortschreibung des Férderplans wahrend der Projektlaufzeit
stellt einen kooperativen Beratungs-und Planungsprozess dar. Die aktive
Einbindung der Jugendlichen reicht von der fortlaufenden Erfassung ihrer
Kompetenzen, Uber die Festlegung besonderer Férderbereiche bis hin zur
verbindlichen gemeinsamen Definition von (Teil )Zielen. Mindestens alle zwei
Monate finden Férderplangesprache statt. An diesen Gesprachen nehmen die
Jugendlichen, die sozialpddagogische Fachkraft und mdglichst eine weitere
Betreuungsperson des Projekts teil. Alle Seiten geben Rickmeldungen Uber
die bisherigen Erfahrungen, Kompetenzentwicklungen werden dokumentiert
und es werden gemeinsam Ziele fiir die nachste Zeit vereinbart.

Die festgelegten (Teil-)Ziele dienen als klar definierte Erfolgsparameter und
werden in den folgenden Férdergesprachen kontrolliert und gegebenenfalls
angepasst. Die Férdergesprache und Zielvereinbarungen werden schriftlich
dokumentiert und per Unterschrift der Beteiligten verbindlich.

3.2 Modulare Férderstruktur

Ziel der modularen Fdérderstruktur ist die Entwicklung einer Berufsperspektive
unter Berilcksichtigung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Teilnehmenden des Projekts. Die im Férderplan gemeinsam festgelegten Ziele
bestimmen die individuelle Abfolge und Intensitat einzelner Module und
kénnen bei Bedarf durch Veranderungen des Férderplans angepasst werden.

Fir die genannte Zielgruppe ist neben der Vermittlung fachlicher Inhalte die
Férderung personaler, sozialer und methodischer Kompetenzen —
sogenannten Schlisselkompetenzen — von zentraler Bedeutung. Bei der
Konzeption aller inhaltlicher Module ist auf eine gezielte Férderung von
Schlisselkompetenzen zu achten und Fortschritte sind in den
Foérdergesprachen und im Férderplan zu thematisieren und festzuhalten.
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3.2.1 Forderung der individuellen Berufswegeplanung und Bewerbungstraining

Im Mittelpunkt der beruflichen Orientierung steht die ,Herausbildung eines
stabilen Fundaments von personalen und psychosozialen Kompetenzen® mit
dem die Jugendlichen in die Lage versetzt werden,

- im Rahmen der Arbeitssuche selbststdndige und den eigenen
Fahigkeiten und Winschen angemessene Schritte unternehmen zu
kdnnen,

- sich am Arbeitsplatz angemessen zu verhalten und mit auftretenden
beruflichen Brlichen ebenso wie mit Erwerbslosigkeit umgehen zu
kénnen und

- ihre Leistungspotenziale ausschépfen zu kénnen.®

Neben der Vermittlung von arbeitsweltrelevanten Informationen und der
konkreten methodischen wie inhaltlichen Unterstitzung im
Bewerbungsprozess hat die Berufsorientierung somit insbesondere die
Starkung der Jugendlichen im Hinblick auf ihre biografische Selbstkompetenz
zum Ziel.

Zu den wesentlichen berufsorientierenden Angeboten im Rahmen des
Projekts zahlen:

- Information zu Berufswahl- und bewerbungsrelevanten Fragen
- Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitaten

- Bewerbungstraining (u.a. Verfassen einer schriftichen Bewerbung,
Training von Vorstellungsgesprachen)

- FErstellung individueller Bewerbungsunterlagen und Entwicklung von
Selbstvermarktungsstrategien

2 Sven Deeken und Bert Butz Berufsorientierung — Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung. Expertise
im Auftrag des Good Practice Center (GPC) im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) 2010, S. 18
% vgl. a.a.0.
**! LE
% EUROPAISCHER W
SOZIALFONDS

¥ Mehr Chancen fiir Rheinland-Pfalz

*«k "

Seite 6 von 14



@ Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR SOZIALES,

A RBEIT, GESUNDHEIT
EUF%O_EAISCHE L}NIDN ﬁNDlDEMOGRAFIE
Européischer Sozialfonds

- Unterstitzung bei der eigenstandigen Stellensuche in den
unterschiedlichen Medien (Printmedien, Internetmedien etc.)

- Vorbereitung und Reflexion von Praktika (siehe 3.3)

3.2.2 Allgemeine Basisqualifizierung

Da ein groBer Teil der Jugendlichen nicht Uber einen Schulabschluss verfiigt
bzw. dieser bei vielen bereits langere Zeit zurlckliegt, bedarf es einer
zielgruppenadaquaten und den individuellen Bedarfen entsprechende
Vermittlung von schulischen und auBerschulischen Grundlagenqualifikationen.

Einen Schwerpunkt der Basisqualifizierung stellt daher die allgemeinbildende
Foérderung, insbesondere in den Bereichen Deutsch und Mathematik, der
gesellschaftlichen und politischen Bildung sowie den Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) dar. Erganzend kann bei Bedarf eine
Sprachférderung angeboten werden.

Die Vermittlung von Grundlagen finanzieller Lebensfiihrung (Aspekte der
Schuldenvermeidung und der wirtschaftlichen Lebensfihrung) sind
verpflichtende Inhalte fur alle Jugendlichen. Ebenso ist die Umsetzung des
Moduls ,Europa und Ich** verbindlich. Es vermittelt den Teilnehmenden ein
Grundverstandnis sowie Grundkenntnisse zur Europaischen Union sowie das
Bewusstsein selbst von der Férderung der européischen Union zu profitieren.

Optional kdnnen auch Angebote zur Starkung der Medienkompetenz gemacht
werden. Medienkompetenz umfasst vier Dimensionen, wozu neben der
zentralen Dimension Medienkritik auch die Medienkunde, Mediennutzung
sowie Mediengestaltung zahlen (Def. Prof. Dr. Baake®) Die Angebote zur
Starkung von Medienkompetenz missen einen Arbeitsmarktbezug aufweisen.
Dieser kann von der Erstellung von Onlinebewerbungen Uber die

* http://esf.rlp.de/index.php?id=1700

® vgl. Dieter Baake: Kommunikation und Kompetenz. Grundlegung einer Didaktik der Kommunikation
und ihrer Medien, Minchen 1973.
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Auswirkungen von Profilgestaltungen in sozialen Netzwerken auf das
Bewerbungsverfahren bis hin zu Verbraucherschutzfragen im Internet reichen.

Erganzend sollte bei Bedarf auch ,Sprachférderung“ angeboten werden.

3.2.3 Training von Schllisselkompetenzen

In der Arbeitswelt sind neben fachlichen Fahigkeiten, Kompetenzen gefragt,
die ein produktives (Zusammen-)Arbeiten erst ermdglichen — sogenannte
Schlisselkompetenzen. Als Trainingsform dieser personalen, sozialen und
methodischen Kompetenzen empfiehlt sich ein Setting, das die Interaktion in
den Mittelpunkt stellt (,learning by doing®).

Das Angebot eines oder mehrerer Trainings von Schliisselkompetenzen ist
verbindlich. Die Wahl des Themas ist offen, bedarf aber einer dezidierten
Begriindung, welche Schlisselkompetenzen trainiert werden sollen und
welche Methoden dafiir zum Einsatz kommen.

3.2.4 Fachpraktische und -theoretische Qualifizierung

Die fachpraktische Qualifizierung bzw. die fachpraktische Erprobung von
Qualifizierungsinhalten wird durch fachtheoretische Vermittlung ergéanzt.
Innerhalb des Qualifizierungsmoduls soll ein breit geféachertes Angebot
vorgehalten werden, das sich an den individuellen F&higkeiten und
Fertigkeiten, dem aktuellen Leistungsstand der Teilnehmenden und dem
Bedarf des regionalen Arbeitsmarktes orientiert. Dabei mulssen
berufspraktische = Angebote oder betriebsahnliche Arbeitssituationen
vorgehalten oder Anséatze zur Projekt- und Teamarbeit durchgefihrt werden
(siehe dazu 3.3 Betriebliche Praktika). Theoretische Vermittlung wird in
praktisches Erkunden und Handeln eingebunden, auf schuldhnliche
Vermittlungssettings wie Frontalunterricht wird weitestgehend verzichtet.

Sofern es aufgrund der jeweiligen individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Teilnehmenden mdglich ist, soll eine inhaltlich an Ausbildungsordnungen
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3.3

3.4

UND DEMOGRAFIE

und Ausbildungsrahmenplanen orientierte Vermittlung von beruflichen
Grundfertigkeiten und -kenntnissen erfolgen, um die Jugendlichen auf die
Prifung  anerkannter  Qualifizierungsbausteine  vorzubereiten. Die
Qualifizierungsinhalte missen abprifbar sein, bescheinigt werden und sollen
das Ergebnis des Qualifizierungsprozesses beschreiben. Qualifizierungs-
bausteine missen auf die besonderen Zielgruppen zugeschnitten sein und
definierte Standards und gesetzliche Vorgaben erflllen.

Betriebliche Praktika

Betriebliche Praktika bieten den Jugendlichen die Méglichkeit, ein oder
mehrere Berufsfelder kennen zu lernen, praktische Erfahrungen zu sammeln
und sich einem Betrieb als potentielle Auszubildende beziehungsweise als
potentieller Auszubildender oder als Arbeitskraft vorzustellen. Zur Erreichung
der Zielsetzung des betrieblichen Praktikums muss eine gezielte individuelle
Vorbereitung der Teilnehmenden, eine Begleitung wahrend des Praktikums
sowie eine Nachbereitung und eine teilnehmerbezogene Auswertung erfolgen.

Vor Beginn des betrieblichen Praktikums wird eine schriftliche Vereinbarung
zwischen Projekttrager, Betrieb und Teilnehmenden abgeschlossen, in der
Beginn und Ende, Inhalte, tagliche Arbeitszeit und Urlaubsregelung sowie eine
Regelung fur eventuelle Arbeits-und Wegeunfélle enthalten sind.

Fir die Teilnehmenden des Projektes ist mindestens ein betriebliches
Praktikum vorzusehen. Die Dauer der Praktika richtet sich nach der jeweiligen
Zielsetzung und den individuellen Voraussetzungen des jeweiligen Teil-
nehmenden und soll einen Zeitraum von mindestens vier Wochen bis maximal
drei Monate umfassen.

Sozialpddagogische Begleitung

Gegenstand der sozialpddagogischen Begleitung ist die persénliche
Stabilisierung und die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der

*¥***
Y EUROPAISCHER Wt
SOZIALFONDS

¥ Mehr Chancen fiir Rheinland-Pfalz

*«k x*

Seite 9 von 14

MINISTERIUM FUR SOZIALES,



@ Rheinlandfalz

; ARBEIT, GESUNDHEIT

Coropaischer Sozialonds
Jugendlichen mit dem Ziel der Uberleitung in eine dem individuellen
Forderbedarf angemessene Anschlussperspektive. Dies sollte in der Regel
der direkte Ubergang in eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sein. In Abhé&ngigkeit von den individuellen
Voraussetzungen der Jugendlichen zahlt hierzu aber auch die Vermittlung in
weitergehende Angebote des Hilfesystems bzw. Eingliederungsangebote der
Trager der Grundsicherung sowie der Agenturen fir Arbeit.
Zu den vorrangigen Aufgaben der sozialpadagogischen Begleitung zéhlen:

- Stabilisierung und Verbesserung der regelméaBigen Belastbarkeit zur
Vorbereitung auf den Einstieg in Ausbildung oder weiterfihrende
EingliederungsmaBnahmen,

- Aktivieren und Vermitteln von Handlungs- und
Problemlésungskompetenzen zur Unterstitzung einer selbstandigen
und stabilen, gesundheitserhaltenden Lebensfihrung durch z. B.
Angebote in den Bereichen Sucht- und Gewaltpravention, allgemeine
und spezielle Gesundheitsberatung, Medienkompetenz etc.,

- Erstellung und Fortschreibung des Férderplans in Absprache mit den
Teilnehmenden und gegebenenfalls weiteren Fachkraften der
BildungsmaBnahme,

- Treffen und Fortschreibung von Zielvereinbarungen mit den
Teilnehmenden sowie Dokumentation, Uberpriifung und ggf.
Anpassung des Férderprozesses,

- Sicherung und Dokumentation des Eingliederungserfolges,

- Koordination des Zusammenwirkens der verschiedenen Akteure im
Foérderprozess,

- Akquisition von Ausbildungs- und Arbeitsstellen unter Einbeziehung der
primar verantwortlichen Akteure,
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- Ubergangsbegleitung bei Vermittiung in Ausbildung oder Arbeit zur
Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in der ersten Phase der
Ausbildung.

Zudem sind die sozialpadagogischen Fachkrafte Ansprechpartner vor Ort,
leisten Krisenintervention und Alltagshilfen.

Die sozialpadagogische Begleitung beginnt wahrend der Situationsanalyse
und endet in der Regel mit Austritt aus dem Projekt. Um die Nachhaltigkeit des
Projekterfolges zu sichern und bei Bedarf eine Kontinuitdt der
sozialpadagogischen Begleitung auch Uber die individuelle Projektteilnahme
hinaus gewahrleisten zu kénnen, bietet der Trager eine nachsorgende
Betreuung von Teilnehmenden an. Dariber hinaus nimmt die
sozialpadagogische Begleitung ggf. Kontakt zu den zustandigen
Grundsicherungs- bzw. Jugendhilfetragern sowie, falls vor Ort vorhanden, den
kommunalen Jugendscouts auf, um eine Ubergabe der Begleitung in die
Wege zu leiten.

4 Rechtsgrundlagen

Die Zwischengeschaltete Stelle beim Landesamt fur Soziales, Jugend und
Versorgung gewahrt nach MaBgabe der Landeshaushaltsordnung und dieser
Rahmenbedingungen Zuwendungen im Rahmen verfligbarer Férdermittel des
Landeshaushaltes sowie aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) nach dem
Operationellen Programm des Landes Rheinland-Pfalz fir den Européischen
Sozialfonds (ESF) im Ziel 2 (Regionale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschéftigung)® sowie der (VO (EG) 1080/2006, VO (EG) 1081/2006, VO (EG)
1083/2006 sowie der VO (EG) 1828/2006 in der jeweils glltigen Fassung)’.

® siehe: http://tinyurl.com/34h3us7
" siehe: http://esf.rlp.de/index.php?id=1584
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5 Art und Umfang der Férderung, besondere Zuwendungsbestimmungen

5.1 Im Rahmen einer Projektférderung werden in Form der Fehlbedarfs-
finanzierung Zuschisse zu den projektnotwendigen Ausgaben fir die
Projektdurchfiihrung gewahrt.

5.2 Die Hbhe Projektférderung ist auf maximal 550 Euro pro Teilnehmenden pro
Monat begrenzt.

5.3 Den Teilnehmenden kdénnen wahrend der Teilnahme im Projektzeitraum
gegen Nachweis Fahrtkosten in Héhe von 0,25 Euro/km flr die An- und
Abfahrt zum Projektort gezahlt werden. Maximal kénnen bis zu 70 Euro im
Monat pro Teilnehmenden erstattet werden. Sofern Teilnehmende im
Leistungsbezug bei der Agentur flr Arbeit bzw. dem Trager der
Grundsicherung stehen, werden Fahrtkosten nur dann erstattet, wenn diese
keine Leistungen erbringen. Dies ist Uber eine entsprechende Bescheinigung
nachzuweisen.

5.4 Die Projekte werden als GruppenmaBnahmen durchgefihrt. Die
MindestgruppengrdBe betragt 12 Jugendliche.

5.5 Fur die Durchfiihrung der Projekte ist grundsétzlich fachlich qualifiziertes und
in der Berufsausbildungsvorbereitung bzw. Ausbildung von Jugendlichen
erfahrenes Personal einzusetzen.

Fir die sozialpddagogische Betreuung nach Ziffer 3  dieser
Rahmenbedingungen wird eine Personalbemessung von einer Vollzeitstelle
bezogen auf 12 Platze als projektnotwendig erachtet.

Fachkréafte, die im Rahmen der sozialpddagogischen Betreuung eingesetzt
werden, mussen Uber eine der folgenden Qualifikationen verfligen:

¢ Diplom-Sozialarbeiterinnen und Diplom-Sozialarbeiter bzw. Diplom-
Sozialpadagoginnen und Diplom-Sozialpadagogen mit  einem
abgeschlossenen Fachhochschulstudium, der staatlichen Anerkennung
und einer mindestens einjahrigen Berufspraxis.
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¢ Diplom-Padagoginnen und Diplom-P&dagogen mit einem
abgeschlossenen Hochschulstudium und einer mindestens einjahrigen
Berufspraxis.

Im Ausnahmefall ist auch der Einsatz von Fachkraften mdglich, wenn diese
Uber eine mindestens flnfjahrige einschlagige Berufspraxis in der Arbeit mit
Jugendlichen verfligen. Dieser Nachweis ist Uber qualifizierte Zeugnisse zu
fihren.

Die Personalausgaben dieser Fachkrafte sind bis zu einer Eingruppierung in
Entgeltgruppe 10 TV-L zuwendungsfahig.

5.6 Platze, die auf Grund einer erfolgreichen Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit
oder auf Grund eines Abbruchs durch Teilnehmende frei geworden sind, sind
nach zu besetzen.

5.7 Das vorzeitige Beenden der Teilnahme an einem Projekt durch Teilnehmende
zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit muss jederzeit mdglich sein.

5.8 Die Jugendlichen erhalten am Ende des Projekts ein qualifiziertes
Teilnahmezertifikat, in dem die Dauer der Teilnahme und die im Projekt
vermittelte Fachpraxis und -theorie bescheinigt werden, sowie die erworbenen
Kompetenzen in Form einer individuellen Beurteilung dokumentiert sind. Ggf.
absolvierte Qualifizierungsbausteine sind entsprechend der
Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung (BAVBVO) zu
bescheinigen.

6 Antrags- und Bewilligungsverfahren

6.1 Die Zwischengeschaltete Stelle beim Landesamt fir Soziales, Jugend und
Versorgung entscheidet tber den Antrag nach pflichtgemaBem Ermessen im
Rahmen verflgbarer Haushaltsmittel. Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung der
Férdermittel besteht nicht. Eine Antragstellung ist nur nach erfolgreicher
Teilnahme am jeweiligen Aufrufverfahren des Landes zu Vorschlagen von
arbeitsmarktpolitischen Projekten in Rheinland-Pfalz mdglich.
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6.2

6.3

UND DEMOGRAFIE

FOr die Antragstellung und das gesamte Fdérderverfahren sowie fir den
Nachweis der Verwendung der Zuwendungsmittel sind die Regelungen flr die
Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von Projekten einschlieBlich der
Regelungen lber die Zuwendungsféhigkeit Ausgaben® in der jeweils geltenden
Fassung und die dort vorgegebenen Verfahren verbindlich, soweit in diesen
Rahmenbedingungen keine abweichenden oder ergédnzenden Regelungen
getroffen sind.

Der Antrag muss Uber das EDV Begleitsystem EurekaRLP gestellt werden.
Von der Regelung kann ausnahmsweise abgewichen werden. Eine
gegebenenfalls erfolgende Ausnahme kann dem jeweiligen Aufruf enthommen
werden. Die Registrierung zur Nutzung von EurekaRLP erfolgt Uber
http://www.ecg.de/rlp.

Mainz, Oktober 2011

8 siehe:

http://esf.rlp.de/fileadmin/esf/Dokumente/Regelungen_fuer_die_Beantragung_Durchfuehrung_und_Ab
rechnung_von_Projekten_Stand_30_12_2009.pdf
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