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1. STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN, SOZIALEN
UND TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1. Strategie fiir den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der
Unionsstrategie fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt beitragen soll

Allgemeine strategische Herleitung

Die Strategie Europa 2020 wurde zu Beginn des Jahres 2010 als unmittelbare Reaktion
auf die Erfahrungen der Wirtschafts- und Finanzkrise veroffentlicht. Die Strategie soll
einen abgestimmten, einheitlichen Ziel- und Handlungsrahmen fiir alle EU-
Mitgliedstaaten bilden und somit zu einer Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und einer
Steigerung des Beschéftigungsniveaus der EU beitragen. Sie steht fiir die ,,Vision der
europdischen sozialen Marktwirtschaft des 21. Jahrhunderts* [1].

Die Strategie Europa 2020 verfolgt drei Schwerpunkte [2]:

¢ Intelligentes Wachstum: Entwicklung einer auf Wissen und Innovation gestiitzten
Wirtschaft

e Nachhaltiges Wachstum: Forderung einer Ressourcen schonenden,
umweltfreundlicheren und wettbewerbsfahigeren Wirtschaft

o Integratives Wachstum: Forderung einer Wirtschaft mit hoher Beschéftigung und
wirtschaftlichem, sozialem und territorialem Zusammenhalt

Bezugspunkte der ESF-OP-Strategie sind die drei Kernziele der Strategie Europa 2020
[3]:

e Steigerung der Beschéftigungsquote der 20- bis 64-jdhrigen auf 75 %,
insbesondere durch einen Ausbau der Beschiftigung von Frauen, dlteren
Arbeitnehmern und Migranten

e Reduktion der Anzahl der Européer, die unter den nationalen Armutsgrenzen
leben, um 25 %, d.h. Riickgang der Zahl armutsgefdahrdeter Personen um 20
Millionen

e Reduzierung der Schulabbrecherquote auf 10 % und Erhéhung des Anteils der
Hochschulabsolventen an der Bevolkerung im Alter zwischen 30 und 34 auf
mindestens 40 %

Vergleich der Europa-Ziele und der Ausgangslage in Rheinland-Pfalz
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e Kernziel Europa 2020: Erwerbstédtigenquote der 20- bis 64-J&hrigen von 75 %
o NRP - Ziel: 77 %
o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: 77,1 % (2012), 77,6 % (2013)
o Referenzwert Deutschland: 76,7 % (2012), 77,1 % (2013)
e fiir Deutschland zusitzlich: Erwerbstitigenquote der Alteren (55 — 64-Jihrige)
von 60 %
o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: 52,9 % (2012), 55,6 % (2013)
o Referenzwert Deutschland: 61,5 % (2012), 63,5 % (2013)
e fiir Deutschland zusitzlich: Erwerbstétigenquote der Frauen von 73 %
o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: 71,0 % (2012), 71,8 % (2013)
o Referenzwert Deutschland: 71,5 % (2012), 72,3 % (2013)

e Kernziel Europa 2020: EU-weite Senkung der Zahl der von Armut und sozialer
Ausgrenzung Betroffenen oder Bedrohten um mindestens 20 Millionen
o NRP - Ziel: Riickgang der Anzahl Langzeitarbeitsloser um 20 % im
Vergleich zu 2008
o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: minus 7,7 % (Veranderung 2008-2012)
o Referenzwert Deutschland: minus 22 % (Verdnderung 2008-2012)

o Kernziel Europa 2020: Verringerung der Quote der frithen Schulabginger auf
unter 10 % (18 bis unter 25 Jihrige, die sich nicht in Bildung oder Ausbildung
befinden und iiber keinen Abschluss des Sekundarbereichs II verfiigen)

o NRP - Ziel: Unter 10 %
o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: 12,6 % (2012), 13,3 % (2013)
o Referenzwert Deutschland: 10,6 % (2012), 9,9 % (2013)

e Kernziel Europa 2020: Steigerung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mit
abgeschlossener Hochschulausbildung auf mindestens 40 %

o NRP - Ziel: 42 % (incl. vergleichbare Abschliisse nach ISCED Level 4,
5A/5B und 6, bundesdeutsche Definition nach NRP)

o Ausgangslage in Rheinland-Pfalz: 30,2 % (2012), 30,6 % (2013) (nur
ISCED 5 A/B und 6)

o Referenzwert Deutschland: 32,0 % (2012), 33,1 % (2013) (nur ISCED 5
A/B und 6)

Quellen: Eurostat, Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Mit Ausnahme der Daten zu Langzeitarbeitslosen wurden alle Daten Eurostat
entnommen. Fiir diese Daten wurde die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit sowie die
des Statistischen Landesamts Rheinland-Pfalz verwendet.

Wie im Nationalen Reformprogramm dargelegt, will Deutschland den Weg zu mehr
Wachstum und Stabilitdt in Europa aktiv mitgestalten und hat die européischen Ziele in
nationale Ziele tiberfiihrt und teilweise liber die EU-Vorgaben hinausgehende Ziele
formuliert [4].

In den landerspezifischen Empfehlungen der Kommission zum NRP wird die
Notwendigkeit der mittel- bis langfristigen Steigerung der Erwerbsbeteiligung und die
stiarkere Integration bisher benachteiligter Personengruppen in den Arbeitsmarkt zur
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Fachkriftesicherung betont. Ebenso soll das Bildungsniveau bei diesen Personen
angehoben werden [5].

Dariiber hinaus werden mit der Partnerschaftsvereinbarung die im Gemeinsamen
Strategischen Rahmen dargelegten Elemente in den nationalen Kontext iibertragen und
Vereinbarungen im Hinblick auf die Verwirklichung der Ziele der Européischen Union
durch die Programmplanung der Strukturfonds getroffen. Die Partnerschaftsvereinbarung
ist daher der Bezugsahmen fiir die Erarbeitung der Operationellen Programme der Lander
und des Bundes, da sie die strategische Ausrichtung fiir Deutschland enthilt und die
Zusammenarbeit und Koordination aller ESI-Fonds und Operationellen Programme
beschreibt und das iibergeordnete strategische Dokument darstellt. Insbesondere die
umfinglichen Konsultationen zur Kohédrenz der Programme von Bund und Léndern sind
hier dargelegt.

Im Folgenden wird die Strategie dargelegt, mit der das Operationelle Programm zu den
Zielen der Strategie Europa 2020 beitragen wird. Es werden die zentralen
Herausforderungen und Handlungserfordernisse dargestellt, denen sich das Bundesland
Rheinland-Pfalz stellen muss. Hierzu gehoren insbesondere die aufgrund der
Soziodkonomischen Analyse und der SWOT-Analyse festgestellten Handlungsbedarfe
ebenso wie die politischen Vorgaben, Schwerpunktsetzungen und Entscheidungen iiber
Forderschwerpunkte. Im Vorfeld der Strategieplanung wurden die auf diesem Wege
ermittelten ,Needs‘ abgeglichen mit den jihrlichen Empfehlungen des Rates zum
nationalen Reformprogramm Deutschlands (den Schwerpunkt bildeten hier die
Empfehlungen zum NRP 2012) sowie mit der Stellungnahme der
Kommissionsdienststellen zur Vorbereitung der Partnerschaftsvereinbarung und der
Programme in Deutschland fiir den Zeitraum 2014-2020.

In der soziodkonomischen Analyse und SWOT-Analyse wurden wesentliche
Herausforderungen fiir Rheinland-Pfalz in den Handlungsfeldern Fachkriftesicherung,
soziale Eingliederung und Ubergang Schule Beruf identifiziert [6]. Die politischen
Grundlinien der amtierenden rheinland-pfalzischen Landesregierung sind insbesondere
im Koalitionsvertrag fiir die Legislaturperiode 2011-2016 [7] festgelegt. Dieser
beinhaltet eine Reihe wirtschafts- und sozialpolitischer Vereinbarungen, die einen
direkten Bezug zur Europa 2020-Strategie sowie den im Nationalen Reformprogramm
2012 daraus abgeleiteten nationalen Ziele haben.

Die Ergebnisse der soziookonomischen Analyse sowie die politischen Zielvorgaben des
Koalitionsvertrages wurden in die Planung des Operationellen Programms einbezogen.
Daraus ergaben sich insbesondere drei zentrale Herausforderungen, denen sich der ESF
in Rheinland-Pfalz in der Forderperiode 2014-2020 in besonderer Weise widmen muss.
Dies sind:

(1) die Sicherung des Fachkriftebedarfs
(2) die berufliche und gesellschaftliche Integration besonders benachteiligter Personen
(3) die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in Ausbildung

Die Relevanz des Themas Fachkréftesicherung ergibt sich dabei aus der spezifischen
Konstellation der demografischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in
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Rheinland-Pfalz. Aus dem relativ konstanten wirtschaftliche Aufschwung der
zuriickliegenden Jahre, der verbunden ist mit einem kontinuierlichen Anstieg der
Beschiftigtenzahlen, ergibt sich ein steigender Bedarf an gut ausgebildeten Fachkréften
in vielen Wirtschaftsbereichen. Kurz- und mittelfristig bestehen erhebliche zusitzliche
Fachkriftebedarfe in den Bereichen Gesundheit und Pflege sowie im Bereich der
Kindertagesbetreuung. Zur Deckung dieser Bedarfe stehen jedoch perspektivisch immer
weniger Arbeitskrifte zur Verfiigung. Bereits seit mehreren Jahren ist ein
kontinuierlicher Anstieg des Durchschnittsalters der Beschéftigten festzustellen, kiinftig
wird die Bevolkerung im erwerbsfdahigen Alter sowohl anteilig als auch absolut sinken.
Um den Fachkréftebedarf in Rheinland-Pfalz nachhaltig sichern zu konnen, ist es daher
unabdingbar, vorhandene, derzeit aber noch ungenutzte Erwerbspersonenpotenziale (z.B.
Frauen, Altere, geringfiigig oder Teilzeitbeschiftigte, Geringqualifizierte, Auspendler,
Migranten) zu erschlieBen. Diese Befunde sowie die daraus abgeleiteten strategischen
Schwerpunkte decken sich mit der Einschitzung der Kommissionsdienststellen, die bei
den genannten Zielgruppen ebenfalls Ansatzpunkte zur Steigerung des
Arbeitsmarktpotenzials sehen (vgl. Stellungnahme der Kommissionsdienststellen, S. 9
und S. 15ff). Die Ex-ante-Evaluation kommt zu dem Ergebnis, dass die Strategie des
rheinland-pfilzischen ESF-OPs an den Kernzielen der Strategie EU 2020 ausgerichtet ist
(vgl. Ex-ante-Evaluation, Bericht S. 8).

Nicht vergessen werden darf in diesem Zusammenhang, dass bereits derzeit Teile der
Bevolkerung vom dauerhaften Ausschluss aus dem Beschéftigungssystem und somit von
sozialer Ausgrenzung und Armut bedroht sind. Anzeichen hierfiir sind u.a. die
Verfestigung der faktischen und statistisch gemessenen Arbeitslosigkeit im Bereich des
SGB II (Langzeitleistungsbezug) sowie die trotz wirtschaftlichen Aufschwungs weiter
steigende Armutsgefdhrdung. In besonderer Weise davon betroffen sind neben
Erwerbslosen auch Alleinerziehende, Geringqualifizierte und Migranten sowie deren
Familien.

Insbesondere das Ausmal} des Langzeitleistungsbezugs im SGB 1II in Rheinland-Pfalz mit
ca. 94.700 Mannern und Frauen (Stand Oktober 2013) verharrt auf hohem Niveau, knapp
2/3 (64,7 %) der betroffenen Personen befinden sich bereits vier Jahre und langer im
Leistungsbezug.

Die liberwiegende Mehrzahl der Langzeitleistungsbeziehenden sind gar nicht oder nur in
sehr eingeschriankter Weise erwerbstitig. Etwa 70% von Thnen (ca. 66.000 Personen)
verfligte liber keinerlei Einkommen aus Erwerbstétigkeit, weitere 17 % (ca. 16.000
Personen) waren lediglich geringfiigig beschéftigt.

Trotzdem bleibt diese Gruppe derzeit aus arbeitsmarktpolitischen MaBBnahmen des

SGB II weitgehend ausgeschlossen. So nahmen im Oktober 2013 lediglich etwa 8.100
Langzeitleistungsbeziehende an einer arbeitsmarktpolitischen Maflnahme teil. Der weit
iiberwiegende Anteil von mehr als 68.000 Langzeitleistungsbeziehenden erhielt hingegen
in den letzten zwolf Monaten gar keinen Zugang zu irgendeiner arbeitsmarktpolitischen
Malnahme [8]. Neben dieser statistisch gut beschreibbaren gro3en Gruppe von
armutsgefiahrdeten und vom Arbeitsmarktausschluss bedrohten Menschen kommt noch
eine weitere Gruppe hinzu, die aufgrund einer voriibergehenden aber langer als sechs
Monate anhaltenden Leistungsfédhigkeit von weniger als drei Stunden keinen Anspruch
auf Eingliederungsleistungen aus dem SGB II haben, da sie auf Leistungen aus dem SGB
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XII angewiesen sind. Ein kleiner, statistisch nicht genauer bezifferbarer Teil kann durch
die Beschéftigungsfahigkeit fordernde Mallnahmen néher an eine Beschéftigung im
Arbeitsmarkt herangefiihrt werden. Dies eréffnet die Moglichkeit der Eingliederung am
Arbeitsmarkt zumindest eines kleineren Teils dieser Teilzielgruppe. Die Bereitstellung
von Aktivierungs- und IntegrationsmaB3nahmen fiir die beschriebenen Gruppen
armutsgefdhrdeter Menschen ist somit, im Einklang mit der Einschédtzung der
Kommissionsdienststellen (vgl. a.a.O. S. 15), ein weiterer strategischer Schwerpunkt des
ESF in Rheinland-Pfalz.

In diesem Zusammenhang spielt auch die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in
Ausbildung eine wichtige Rolle, denn ungeachtet des demografisch bedingten Riickgangs
an Schulabgéngerinnen und -abgédngern, der sinkenden Schulabbrecherquote und den
steigenden Ausgangsqualifikationen der Schulabgédngerinnen und -abgénger, gelingt
weiterhin jdhrlich etwa 15.000 Jugendlichen in Rheinland-Pfalz der gewiinschte
Ubergang in Ausbildung nicht. Sie miinden stattdessen in das sog. Ubergangssystem ein,
in dem Sie nicht zu einem anerkannten Berufsabschluss gelangen kénnen. Trotzdem
klagen Unternehmen zunehmend dariiber, vorhandene Ausbildungsstellen nicht besetzten
zu konnen. Nach wie vor hohe Ausbildungslosungs- und sinkende
Ausbildungsbetriebsquoten sind weitere Anzeichen fiir eine Mismatch-Problematik im
Bereich der beruflichen Integration, die sowohl fiir die wirtschaftliche Entwicklung
(Fachkréftebedarf) als auch fiir die betroffenen Jugendlichen ein grof3es Risiko darstellt.
Mit der Fokussierung der ESF-Aktivititen auf die Bereiche der beruflichen Orientierung
sowie der Berufsvorbereitung besonders benachteiligter Jugendlicher setzt das
operationelle Programm an dieser wichtigen Schnittstelle einen weiteren strategischen
Schwerpunkt und entspricht damit nicht zuletzt auch der von den
Kommissionsdienststellen geforderten gezielteren Unterstiitzung vor allem bei
benachteiligten jungen Menschen und somit der Forderung der Chancengleichheit in
allen Phasen des Bildungs- und Ausbildungssystems.

Diese aus der soziokonomischen Analyse abgeleiteten Handlungsbedarfe finden sich
auch in den politischen Zielen der Landesregierung wieder, die im Koalitionsvertrag
dokumentiert sind. So stellt die Fachkriftesicherung und Steigerung des
Fachkrifteangebots [9] ebenso ein Ziel der Landesregierung dar wie die Vermeidung und
Bekdmpfung von Armut [10] und die bessere Abstimmung zwischen Schule und
Ausbildung zur Optimierung der Beruflichen Bildung [11]. Zur Umsetzung dieser Ziele
werden auf unterschiedlichen Ebenen umfassende Anstrengungen unternommen.
Exemplarisch zu nennen sind hier der Ovale Tisch fiir Ausbildung und
Fachkriftesicherung, mit dem sich die Landesregierung gemeinsam mit den Wirtschafts-
und Sozialpartnern und der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit erfolgreich
des Themas Fachkriftesicherung annimmt, oder die Einfithrung der Realschule plus und
die damit einhergehende Implementierung der Berufsorientierung als Unterrichtsprinzip
in den neuen Wahlpflichtfichern in der Realschule plus, somit auch im Bildungsgang
Berufsreife.

Ableitung von Forderpriorititen

Zur Bearbeitung der skizzierten arbeitsmarkt-, sozial- und bildungspolitischen
Herausforderungen sieht der ESF im Rahmen der thematischen Ziele
Unterstiitzungsmdglichkeiten in insgesamt 19 Investitionspriorititen vor [12]. Dabei sind
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die Vorgaben zur thematischen Konzentration der Investitionen zu beachten. Dies
bedeutet, dass mindestens 80 % der Mittel auf die fiinf wichtigsten Investitionsprioritdten
konzentriert werden sollen. Innerhalb der Prioritdtsachsen konzentriert Rheinland-Pfalz
seine ESF-Mallnahmen daher entsprechend der skizzierten dringendsten
Handlungsbedarfe auf eine Teilmenge der von der EU-Kommission insgesamt fiir den
ESF vorgesehenen Investitionspriorititen [13]. MaBgeblich beeinflusst wurde der
Auswahlprozess von den Ergebnissen der sozidkonomischen Analyse und der SWOT-
Analyse sowie von den Empfehlungen des Rates zum Nationalen Reformprogramm
Deutschlands 2012 [14] und der Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur
Vorbereitung der Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Deutschland fiir den
Zeitraum 2014-2020. Dariiber hinaus haben sich auch die mit dem Bund erfolgten
Abstimmungen zur Sicherstellung der Kohdrenz der Programme auf die Ausgestaltung
der Forderstrategie ausgewirkt.

Mit Blick auf die drei fiir das rheinland-pfdlzische ESF-Programm relevanten
thematischen Ziele, ldsst sich der Auswahl- bzw. Konzentrationsprozess wie folgt
zusammenfassen:

Fiir den Bereich des Beschiiftigungsziels verwies die soziookonomische Analyse
insbesondere auf Handlungsbedarfe im Kontext des demografischen Wandels. So wurde
unter anderem auf das steigende Durchschnittsalter der Beschéftigten sowie den
perspektivischen Riickgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter hingewiesen. In
Verbindung mit dem ebenfalls festzustellenden steigenden Bedarf an gut ausgebildeten
Fachkriften in Folge einer konstanten wirtschaftlichen Entwicklung sowie steigender
Beschiftigtenzahlen ergibt sich daraus perspektivisch die Gefahr eines
Fachkriftemangels. Diese Befunde decken sich mit den Empfehlungen des Rates zum
Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012, wonach es ,,auf mittlere und lange
Sicht darauf ankommen wird, qualifizierte Arbeitskréfte zur Verfligung zu haben, um die
negativen Folgen des demografischen Wandels fiir das Potenzialwachstum abzufedern*
[15]. Auch die Kommissionsdienststellen weisen in ihrer Stellungnahme auf die
Notwendigkeit eines ,,integrierten Konzepts fiir alle Bevolkerungsgruppen hin, [...] wenn
das Arbeitsmarktpotenzial fiir Wachstum und Beschéaftigung gesteigert werden soll“ [16].
Konkret werden hier u.a. eine effizientere Behebung des Fachkréiftemangels,
insbesondere durch die Unterstiitzung von Aktivitdt und Gesundheit im Alter zur
Steigerung der Erwerbsbeteiligung élterer Menschen, sowie eine Starkung der
Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen, élteren Arbeitskraften und Migranten angemahnt.
Dementsprechend empfehlen die Kommissiondienststellen eine Konzentration der Mittel
auf die Prioritéten:

1. Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

2. Nachhaltige Eingliederung von jungen Menschen ins Erwerbsleben, die weder
einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren,

3. Anpassung von Arbeitskriften, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel

4. Aktivitdt und Gesundheit im Alter

Aufgrund der Notwendigkeit der Mittelkonzentration kdnnen in der rheinland-
pfalzischen Strategie nicht alle vier empfohlenen Priorititen explizit abgedeckt werden.
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Wie die folgenden Ausfiihrungen zu den Priorititsachsen verdeutlichen, wurde jedoch
darauf Wert gelegt, die damit verbundenen Zielsetzungen umfassend zu beriicksichtigen.
So spielen sowohl der Aspekt der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch das
Thema Aktivitit und Gesundheit im Alter eine zentrale Rolle bei der Ausgestaltung der
MaBnahmen der Investitionsprioritdt a v, d.h. beide Themen werden im Zusammenhang
mit der Anpassung von Arbeitskréiften, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel
in spezifischer Weise bearbeitet. Die Forderung des ,,aktiven Alterns* spielt zudem eine
zentrale Rolle im Rahmen der Forderung des lebenslangen Lernens in der IP c iii. Mit
den dort geforderten Instrumenten sollen gezielt auch dltere Erwerbstatige erreicht
werden, weswegen zur Uberpriifung der Zielerreichung an dieser Stelle auch ein
entsprechender Outputindikator in das operationelle Programm aufgenommen wurde. Da
die rheinland-pfélzische Strategie mit Blick auf die Forderung junger Menschen, die
weder einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren, nicht die unmittelbare Integration ins Erwerbsleben sondern zunichst die
Erh6hung des Bildungsniveaus in den Mittelpunkt stellt, werden die entsprechenden
MaBnahmen der Investitionsprioritit ¢ i zugeordnet.

Bei der konkreten Ausgestaltung der MaBBnahmen im Bereich der Prioritdtsachse A
wurden, wie auch bei den librigen Prioritdtsachsen, in besonderem Maf3e die in der
SWOT-Analyse zusammengetragenen Erfahrungen aus der Programmumsetzung in der
Forderperiode 2007-2013 berticksichtigt, um bereits bei der Entwicklung der Strategie
deren Umsetzbarkeit sicherzustellen. Dies ist insofern von zentraler Bedeutung, als in der
Forderperiode 2007-2013 die Umsetzung der Prioritdtsachse A (Steigerung der
Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und Beschiftigten) deutlich
hinter den urspriinglichen geplanten Zielen zuriickgeblieben war, was letztlich im Jahr
2014 zu einem Anderungsantrag fiihrte. Zuriickgefiihrt werden konnte diese
unterdurchschnittliche Programmumsetzung geméal den Ergebnissen der
Halbzeitbewertung unter anderem darauf, dass es nur bedingt gelungen ist, Zugang zu
Unternehmen und Beschiftigten zu finden und zudem die Forderinstrumente nicht in
hinreichendem Maf3e den Bedarfen der Unternehmen entsprachen. Weiterhin wurde
festgestellt, dass angesichts des Umfangs der Aufgaben die zur Verfiigung stehenden
Mittel vergleichsweise gering ausfallen. Als Konsequenz aus diesen Erfahrungen wurde
bei der Ausgestaltung der hier dargestellten Malnahmen zum einen ein inhaltlicher
Schwerpunkt auf die Gewinnung von Zugingen zu KMU gelegt, was wiederum
voraussetzt, dass die Forderinstrumente unmittelbar an den betrieblichen Bedarfen
ansetzen. Zum anderen wurde, aufgrund der zur Verfiigung stehenden Ressourcen darauf
geachtet, die Aktivititen thematisch nicht zu iiberfrachten und sich auf die Starkung von
Unternehmen zur Bewéltigung der Herausforderungen des demografischen Wandels
einerseits und die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf andererseits zu
fokussieren. Wesentlichen Einfluss auf die Programmgestaltung hatten in diesem Bereich
zudem die mit dem Bund erfolgten Kohdrenzabstimmungen, infolge derer der rheinland-
pfalzische OP keine substantielle Beratung von Unternehmen vorsieht, sondern primér
niedrigschwellige Ansétze zur Erreichung des genannten Ziels verfolgt.

Hinsichtlich des thematischen Ziels der Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung hat die sozidkonomische Analyse
insbesondere deutlich gemacht, dass trotz des wirtschaftlichen Aufschwungs der
zurlickliegenden Jahre im Bereich des SGB II eine Verfestigung der Arbeitslosigkeit und
insbesondere eine Verstetigung des Langzeitleistungsbezugs zu beobachten ist. Ein
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Ansatzpunkt zur Bekdmpfung der Armut besteht daher, wie vom Rat in den
landerspezifischen Empfehlungen zum NRP 2012 dargelegt, darin, Maflnahmen zu
ergreifen, um das Bildungsniveau benachteiligter Bevolkerungsgruppen anzuheben® [17].
Auch die Kommissionsdienststellen empfehlen vor dem Hintergrund der wachsenden
Problematik von Armut und sozialer Ausgrenzung die weitere Forderung von
IntegrationsmafBnahmen fiir armutsgefahrdete Personen. Eine Prioritdt sollte daher nach
Ansicht der Kommissionsdienststellen auf den Bereich der aktiven Eingliederung gelegt
werden, wobei als ein spezifisches Ziel explizit die ,,Steigerung der
Beschiftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen durch gezielte Angebote fiir
lebenslanges Lernen und individualisierte Hilfestellung* [18] empfohlen wird.

Die rheinland-pfélzische ESF Strategie folgt dieser Empfehlung, indem sie deutlich mehr
als die laut ESF-Verordnung geforderten 20 % der ESF Mittel auf Maflnahmen der
aktiven Eingliederung in der Investitionsprioritit b i konzentriert und dort die Erh6hung
der Beschéftigungsfihigkeit in den Mittelpunkt stellt.

Damit greift die rheinland-pfélzische Strategie einen der Schwerpunkte der
Forderperiode 2007-2013 wieder auf, wobei hinsichtlich der konkreten Umsetzung der
MafBnahmen eine Konzentration sowohl hinsichtlich der Zielgruppen als auch der
konzeptionellen Ausgestaltung vollzogen wurde. So hat die Programmumsetzung der
Forderperiode 2007-2013 gezeigt, dass sich die Zielgruppe der besonders benachteiligten
Personengruppen zwar an soziostrukturellen Merkmalen wie dem Alter, dem
Bildungsstand oder der Herkunft festmachen lésst, diese Merkmale im Einzelfall aber nur
bedingt eine Aussage liber den konkreten Hilfebedarf zulassen. Insofern hat es sich mit
Blick auf die operative Umsetzung in der Regel als wenig sinnvoll erwiesen,
FordermafBnahmen zu stark zielgruppenspezifisch auszurichten. Vielmehr ist
insbesondere bei der adressierten Zielgruppe der nichterwerbstétigen
Langzeitleistungsbezieher davon auszugehen, dass die Problemkonstellationen und somit
die Hilfebedarfe duBerst komplex und individuell unterschiedlich sind, so dass
soziostrukturelle Merkmale zwar aus analytischer Perspektive von Bedeutung, mit Blick
auf die operative Programmsteuerung jedoch als nachrangig zu betrachten sind.
Dementsprechend wird kiinftig auf eine differenzierte zielgruppenspezifische
Programmsteuerung verzichtet und stattdessen ein stiarkerer Wert auf die Identifikation
und Bearbeitung individueller Handlungsbedarfe im Rahmen der Projektumsetzung
gelegt. Um dies sicherzustellen, werden die konzeptionellen Rahmenbedingungen zur
Projektumsetzung im Vergleich zur Forderperiode 2007-2013 deutlich konkretisiert.
Damit wird auch der Einschdtzung der SWOT-Analyse Rechnung getragen, in der die
geringe Steuerungsdichte sowie die starke Koppelung der Projekte an das
Regelinstrumentarium des SGB II in der Forderperiode 2007-2013 problematisiert
wurden. Inhaltlich werden dabei nach wie vor qualifizierende Elemente eine zentrale
Rolle spielen, jedoch wird, vor dem Hintergrund der komplexen Problemlagen der
Teilnehmenden, Wert auf einen ganzheitlichen Forderansatz gelegt, der den individuellen
Hilfebedarfen auch {iber rein qualifikatorische Aspekte hinaus, angemessen Rechnung
tragt und deutlicher als in der Férderperiode 2007-2013 auf eine Erhohung der
Beschiftigungsfahigkeit im Einzelfall abzielt.

Bei den Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen
und lebenslanges Lernen hat sich aus der sozidkonomischen Analyse ein Bedarf
insbesondere hinsichtlich der Reduzierung des Anteils ,,Frither Schulabgianger* ergeben,
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der in Rheinland-Pfalz mit 13,3 % (2013) deutlich {iber dem Bundesdurchschnitt sowie
iiber dem Zielwert von 10 % lag. Demgegeniiber ist der Anteil der 30-34-Jdhrigen mit
tertidrem oder vergleichbarem Abschluss in den vergangenen Jahren auf zuletzt (2011)
40% stark gestiegen, so dass das im NRP definierte nationale Ziel von 42 % auch ohne
weitergehende Interventionen erreicht werden wird. Wie die Empfehlungen des Rates an
Deutschland ,,Malnahmen zu ergreifen, um das Bildungsniveau benachteiligter
Bevdlkerungsgruppen anzuheben® [19] verdeutlicht, sind bei der Entwicklung einer
Interventionsstrategie in diesem thematischen Ziel nicht nur die iiber die beiden
Indikatoren benannten Zielgruppen zu adressieren. Vielmehr stehe ,,Deutschland vor der
groBBen Herausforderung, sein Bildungswesen effizienter zu gestalten und das
Bildungsniveau in den benachteiligten Bevolkerungsgruppen anzuheben. Auf mittlere
und lange Sicht wird es darauf ankommen, qualifizierte Arbeitskréfte zur Verfiigung zu
haben, um die negativen Folgen des demografischen Wandels fiir das Potenzialwachstum
abzufedern® [20].

Auch die Kommissionsdienststellen weisen in ihren Empfehlungen auf die Bedeutung
der Forderung der Chancengleichheit in allen Phasen des Bildungs- und
Ausbildungssystems, die Steigerung der Qualitdt und die Anhebung der Bildungsniveaus,
vor allem bei benachteiligten jungen Menschen hin. Sie empfehlen daher, einen
Schwerpunkt der Interventionen auf die Prioritit der Verringerung der Zahl der
Schulabbrecher und Forderung des gleichwertigen Zugangs zu einer hochwertigen
Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung zu legen [21].

Die rheinland-pfélzische ESF-Strategie greift sowohl die landerspezifischen
Empfehlungen des Rates als auch die Empfehlungen der Kommissionsdienststellen
umfianglich auf. So liegt ein Schwerpunkt der Interventionen sowohl auf priventiven als
auch auf kurativen Maflnahmen zur Reduzierung der Zahl frither Schulabgénger (IP ¢ 1).
Dariiber hinaus tragen die Maflnahmen der Investitionsprioritit ¢ iii zum einen dazu bei,
das Bildungsniveau benachteiligter Personengruppen zu erh6hen, zum anderen leisten die
Angebote im Sinne des von den Kommissionsdienststellen geforderten ,,integrierten
Konzepts fiir alle Bevolkerungsgruppen® einen Beitrag dazu, Erwerbstétigen mit
unterschiedlichen Ausgangsqualifikationen den Zugang zu lebenslangem Lernen zu
erleichtern und tragen damit auch dazu bei, die Folgen des demografischen Wandels
abzufedern. Explizit werden hier auch dltere Erwerbstétige adressiert, um deren
Beschiftigungsfihigkeit zu sichern und so die Erwerbsbeteiligung Alterer perspektivisch
zu erhdhen. Mit den Aktivitdten zur Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung (IP ¢ iv) soll schlieBlich auch ein Beitrag zur
Effizienzsteigerung des Bildungssystems geleistet und dadurch, insbesondere im Bereich
der MINT-Berufe, dem drohenden Fachkriaftemangel entgegengewirkt werden.

Mit Blick auf die operative Umsetzung kann in einem Grofteil der Interventionsbereiche
auf die Erfahrungen der Forderperiode 2007-2013 zuriickgegriffen werden. Insbesondere
im Bereich der Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene (IP c 1) steht hierfiir ein
differenziertes Forderinstrumentarium zur Verfiigung, das in der SWOT-Analyse als eine
der zentralen Stirken des ESF in Rheinland-Pfalz bezeichnet wurde [22]. Auch im
Bereich der Angebote zur Forderung des lebenslangen Lernens kann auf Instrumente aus
der Forderperiode 2007-2013 zuriickgegriffen werden. So wurde beispielsweise als
Reaktion auf die lange Zeit unterdurchschnittliche Programmumsetzung in diesem
Bereich und aufbauend auf Empfehlungen der Halbzeitbewertung das Instrument
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,»Qualischeck® erfolgreich im ESF implementiert. Im Zuge der Kohédrenzabstimmungen
mit dem Bund wurde dieses Instrument fiir die Forderperiode 2014-2020
weiterentwickelt und stellt einen der zentralen Eckpfeiler in der IP c iii dar. Auch bei den
Alphabetisierungsmafinahmen kann auf ein Instrumentarium zuriickgegriffen werden,
das in den zuriickliegenden Jahren entwickelt und implementiert wurde. Im Bereich der
IP c iv erfolgt eine Weiterfithrung bestehender Ansétze hauptsdchlich im Bereich der
Mentoringangebote fiir Frauen in Technik und Naturwissenschaften, fiir die iibrigen
Interventionsbereiche liegen hingegen noch keine Erfahrungswerte aus der
zurlickliegenden Forderperiode vor.

Vor dem Hintergrund des hier skizzierten Auswahl- bzw. Konzentrationsprozesses
gestalten sich die konkreten strategischen Ansdtze in den einzelnen thematischen Zielen
wie folgt:

Thematisches Ziel 8 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéiiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskrifte

Das thematische Ziel 8 triagt insbesondere zum Europa 2020-Kernziel der Erthdhung der
Beschéftigungsquote der 20- bis 64-jahrigen auf 75 % und zu Leitlinie 7 bei. Zentraler
Bezugspunkt der Aktivitdten ist hier die Sicherung des aktuellen wie kiinftigen
Fachkriéftebedarfs in Rheinland-Pfalz, der vor dem Hintergrund der demografischen wie
wirtschaftlichen Entwicklungen als zentrale Herausforderung fiir die Entwicklung des
Landes anzusehen ist. Die Ex-ante-Evaluierung kommt zum Ergebnis, dass sich die
dargestellten Bedarfe im thematischen Ziel 8 konsequent aus der Soziodkonomischen
Analyse ableiten lassen und in eine konsistente Strategie eingebettet sind (vgl. Ex-ante-
Evaluierung, Bericht, S. 28).

Mit Blick auf die demografischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen kann
festgestellt werden, dass die Bevolkerungszahl des Landes seit Mitte des letzten
Jahrzehnts riickldufig ist und bis 2030 voraussichtlich um weitere 6 % sinken wird. Aus
arbeitsmarktpolitischer Sicht von besonderer Bedeutung ist dabei der nunmehr
einsetzende Riickgang der Bevdlkerung im erwerbsféahigen Alter um mehr als 350.000
Personen bis zum Jahr 2030. Wihrend der demografische Wandel bislang zwar bereits zu
einer Alterung der erwerbsfahigen Bevolkerung gefiihrt hat, diese jedoch vom Umfang
weitgehend konstant geblieben ist, wird mittelfristig das Erwerbspersonenpotenzial in
Rheinland-Pfalz deutlich sinken. Darauf deutet nicht zuletzt die Entwicklung bei den
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten hin. So waren in Rheinland-Pfalz im Juni
2013 bereits etwa 210.000 bzw. 16,4 % der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten
zwischen 55 und 64 Jahre alt, gut 14.000 bzw. 7,3 % mehr als ein Jahr zuvor. Im
gleichen Zeitraum ist die Zahl sozialversicherungspflichtig Beschiftigter insgesamt
lediglich um 1,2 % gestiegen.

Zugleich werden éltere und alte Menschen sowohl anteilig als auch in absoluten Zahlen
ein stiarkeres Gewicht innerhalb der Bevolkerungsstruktur erhalten. Wahrend derzeit
statistisch auf drei Personen im erwerbsfahigen Alter eine Person tiber 65 Jahre entfillt,
wird sich dieses Verhiltnis bis in Jahr 2030 auf dann 2:1 verschieben.

Mit Blick auf die ESF-Strategie im thematischen Ziel 8 sind diese Befunde in zweifacher
Hinsicht von Bedeutung. Zum einen zeigt sich, dass insbesondere Frauen in der
Familienphase hiufig nicht erwerbstitig sind und dltere Beschéftigte dazu tendieren,
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bereits vor dem Erreichen des Renteneintrittsalters aus dem Beruf auszuscheiden. Dies
weist auf nach wie vor bestehende arbeitsmarktpolitische Handlungsbedarfe beziiglich
der Themen ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* sowie ,,alternsgerechtes Arbeiten*
hin. Die vorliegende Daten identifizieren zum anderen sowohl bei Frauen und Migranten
als auch bei Alteren und bei Geringqualifizierten eine ,stille Reserve’ an
Erwerbspersonen, die mit Blick auf den erhohten Fachkréftebedarf sowie das insgesamt
abnehmende Erwerbspersonenpotenzial dazu beitragen kann, dem zumindest in einzelnen
Berufsbereichen zu erwartenden Fachkréiftemangel zu begegnen [23].

Zur Identifizierung der landesspezifischen Problemlagen und der Entwicklung geeigneter
Strategien zu deren Bewéltigung existieren in Rheinland-Pfalz neben einer
kontinuierlichen Bestandsaufnahme betrieblicher Strukturen, Situationen und
Problemzusammenhinge in Form des IAB-Betriebspanels auch die ,,Zukunftsinitiative
Rheinland-Pfalz®, die zur Starkung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen den
Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Experten, Entscheidungstridgern und der
Offentlichkeit aktiv fordert. Die Aktivititen des ,, Kompetenzzentrum Zukunftsfahige
Arbeit® tragen dazu bei, Beispiele guter Praxis aufzugreifen und deren Verbreitung zu
unterstitzen.

Vor diesem Hintergrund beabsichtigt das Land Rheinland-Pfalz, 11 % der gesamten
ESF-Mittel in der IP a v ,,Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer
an den Wandel* zu investieren. Der Fokus wird dabei an dieser Stelle auf die
Unternehmen gelegt, da die geplanten Aktivitdten zur Anpassung der Arbeitskrifte
unmittelbar auf den Erhalt bzw. die Weiterentwicklung von Kompetenzen und
Qualifikationen abzielen, und daher dem thematischen Ziel: Investitionen in Bildung,
Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen zugeordnet
wurden. Entsprechende Angebote werden im Rahmen der Investitionsprioritét c iii
vorgehalten.

Ein erstes spezifisches Ziel der Aktivitdten innerhalb der Investitionsprioritit a v ist die
Starkung von KMU zur Bewiltigung der Herausforderungen des demografischen und
strukturellen Wandels und somit die Erhéhung der Zukunftsfahigkeit von Unternehmen.
Zentrale Themen sind dabei Kompetenzerhalt und -entwicklung, betriebliche
Gesundheitsforderung, Personalgewinnung und Arbeitgeberattraktivitdt, Personalfiihrung
und Kommunikation, Arbeitsorganisation sowie die Forderung von Vielfalt und
Bekdmpfung von Diskriminierung. Wie die Erfahrungen aus der Programmumsetzung in
der Forderperiode 2007-2013 zeigen, haben insbesondere KMU héufig weder das notige
Wissen, noch die zeitlichen und personellen Ressourcen, um sich mit diesen Fragen
umfassend zu beschéftigen. Auch fehlt es in der Regel an systematischen Konzepten der
Personalentwicklung, was insbesondere mit Blick auf die Beschaftigungsfahigkeit élterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Kompetenzsteigerung geringqualifizierter
Beschiftigter kritisch bewertet werden muss. Zudem mangelt es, vor allem mit Blick auf
die Zielgruppe gut ausgebildeter Frauen, hdufig an passgenauen
Kinderbetreuungsangeboten, was einen raschen Wiedereinstieg nach der Familienphase
verhindert. Ein zentraler Ansatzpunkt zur Stirkung der Arbeitsmarktbeteiligung von
dlteren Arbeitskraften und Migranten sind daher, wie u.a. von den
Kommissionsdienststellen gefordert (vgl. Stellungnahme der Kommissionsdienststellen,
S. 17) die strukturellen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen im betrieblichen
Umfeld. Die rheinland-pfélzische Strategie leistet hier gemil der in der
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Partnerschaftsvereinbarung dargelegten Zielsetzung einen Beitrag zur Férderung und
Schaffung attraktiver und diversity-orientierter Arbeitsbedingungen und einer
entsprechenden Unternehmenskultur [24]. Hierzu sollen die Unternehmen u.a. dabei
unterstiitzt werden, alters- und alternsgerechte Formen der Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung zu entwickeln. In Abgrenzung von iiber die Bundesebene
geforderten Ansétzen (,,unternehmensWert: Mensch* (uWM)) wird dabei der
Schwerpunkt auf der Entwicklung von Zugéngen zu KMU und die Verbreiterung der
dort vorhandenen Wissensbasis liegen, um die KMU so mit Blick auf die Bewiltigung
der Herausforderungen des demografischen Wandels zu stirken. Hierzu kdnnen
Erfahrungen wie Instrumente genutzt werden, die in den zuriickliegenden Jahren sowohl
innerhalb des landesgeforderten Kompetenzzentrums ,,Zukunftsfdhige Arbeit* als auch
im Rahmen zahlreicher aus dem ESF geforderter Projekte im gleichnamigen
Forderansatz gewonnen bzw. entwickelt wurden.

Ein zweites spezifisches Ziel innerhalb der IP a v stellt die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie dar. Hierzu sollen innovative und flexible Formen
betriebsnaher Kinderbetreuung gefoérdert und Unternehmen bei der passgenauen
Entwicklung von Konzepten zur besseren Vereinbarkeit unterstiitzt werden. Dies
verdeutlicht, dass auch wenn das rheinland-pfélzische ESF-Programm die IP a iv nicht
explizit bedient, die damit verbundenen Zielsetzungen innerhalb des Programms
berticksichtigt werden. Generell wird das Thema Gleichstellung im rheinland-pfélzischen
ESF-OP als Querschnittsaufgabe verstanden, zu der in allen thematischen Zielen ein
Beitrag geleistet werden soll. Beispielhaft genannt werden kdnnen hier die neben den
hier genannten Aktivititen auch die Mentoring-Angebote zur Erhohung des Anteils von
Frauen in MINT-Berufen in der IP ¢ iv. Im ESF-OP des Bundes wird Gleichstellung in
einer eigenen entsprechenden IP gefordert (vgl. Anlage Kohédrenz zur PV, S. 4).
MaBnahmen zur Forderung der Existenzgriindung spielen aus Kohérenzgriinden im ESF-
OP keine Rolle, da entsprechende Angebote durch das rheinland-pfélzische
Wirtschaftsministerium mit origindren Landesmitteln vorgehalten werden. Auch hier
wird seitens des Bundes ein Angebot unterbreitet (vgl. Anlage Kohdrenz zur PV, S. 9).
Die IP a vi wird wie bereits beschrieben zwar nicht explizit bedient, die damit
verbundenen Zielsetzungen werden aber im Programm beriicksichtigt.

Thematisches Ziel 9 - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von
Armut und jeglicher Diskriminierung

Das thematische Ziel 9 tragt zum Europa 2020-Kernziel bei, die Zahl der Européer, die
unter den nationalen Armutsgrenzen leben, um 25 % zu reduzieren. Weiterhin stimmt es
direkt mit Leitlinie 10 iiberein. Rheinland-Pfalz sieht sich diesbeziiglich vor folgenden
Handlungsanforderungen:

Insgesamt sollen laut Art. 4 der ESF-VO mindestens 20 % der in einem Mitgliedstaat zur
Verfligung stehenden ESF-Mittel fiir dieses thematische Ziel bereitgestellt werden.

Diese Mittelkonzentration in Hohe von mindestens 20 % des ESF-Einsatzes ist in
Rheinland-Pfalz erfiillt. Auch bisher lag ein deutlicher Schwerpunkt auf der beruflichen
Integration besonders benachteiligter Personengruppen. Stirker als in den bisherigen
ESF-Forderperioden fokussiert dieses thematische Ziel jedoch tiber die berufliche
Integration hinausgehend auf soziale Teilhabe. Gleichwohl ist in beruflicher Integration
die mafBgebliche Voraussetzung fiir soziale Teilhabe und fiir Vermeidung von Armut zu
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sehen. Daher werden die bisher bereits gelungenen Projektansétze zur Erh6hung der
Beschiftigungsfahigkeit deutlich fortentwickelt und auf bestimmte Maflnahmeformen fiir
die Zielgruppe Langzeitleistungsbeziehende fokussiert, bei der die Erreichung einer
Erh6éhung von Beschéftigungsfahigkeit realistische Fortschritte im Einzelfall erwarten
lasst. Die Ex-ante-Evaluierung kommt zum Ergebnis, dass sich die dargestellten Bedarfe
im thematischen Ziel 9 konsequent aus der Soziookonomischen Analyse ableiten lassen
und in eine konsistente Strategie eingebettet sind (vgl. Ex-ante-Evaluierung, Bericht, S.
29).

Dem thematischen Ziel ,,Férderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut
und jeglicher Diskriminierung* liegt — im Kontext der Strategie Europa 2020 — die
Leitinitiative ,,Europdische Plattform gegen Armut und soziale Ausgrenzung: Ein
europdischer Rahmen fiir den sozialen und territorialen Zusammenhalt* zu Grunde. Die
Leitinitiative macht darauf aufmerksam, dass die Auswirkungen der Wirtschaftskrise zu
einem grofBen Teil durch die schwéchsten Mitglieder der Gesellschaft zu tragen seien.
Die Reduktion von Armut und Ausgrenzung als prioritéres Ziel soll anhand von drei
Indikatoren tliberpriift werden: Armutsgefdhrdungsrate (nach sozialen
Transferleistungen), Index der materiellen Deprivation und Prozentsatz von Menschen,
die in einem Haushalt mit sehr niedriger Erwerbsbeteiligung leben.

In der Leitinitiative wird betont, dass Arbeitslosigkeit als eine der Hauptursachen fiir
Armut anzusehen ist; gleichwohl sei die Zahl der von Armut trotz Erwerbstatigkeit
betroffenen Menschen gestiegen, was u.a. auf die Zunahme prekérer
Beschéftigungsverhéltnisse zuriickgefiihrt wird. Auch im Nationalen Reformprogramm
2012 wird das Ziel der sozialen Eingliederung durch Verringerung von Armut
aufgegriffen. Der Bezug zwischen Langzeitarbeitslosigkeit und Armut wird hier
besonders betont, weshalb der Riickgang von Langzeitarbeitslosigkeit zum mafigeblichen
Indikator der Zielerreichung erhoben wird: ,,Die Anzahl der langzeitarbeitslosen
Personen...soll bis 2020 um 20 % (gemessen am Jahresdurchschnitt 2008) reduziert
werden® [25].

Die in der Leitinitiative beschriebenen Entwicklungen sind explizit auch in Rheinland-
Pfalz wahrzunehmen, wie der soziookonomischen Analyse und der SWOT-Analyse zu
entnehmen ist. So ist trotz der wirtschaftlich giinstigen Entwicklung in den
zuriickliegenden Jahren die Armutsgefahrdungsquote zwischen 2005 und 2011 von

14,2 % auf 15,1 % gestiegen, was genau dem Bundesdurchschnitt entspricht. Eine
Betrachtung ausgewihlter zielgruppenspezifischer Merkmale lasst dabei folgende Trends
erkennen [26]:

e Waihrend nur knapp 8 % der Erwerbstétigen von Armut gefdhrdet sind, sind dies
bei den Erwerbslosen gut 54 %.

e Alleinerziechende weisen mit 46,6 % ein mehr als doppelt so hohes Armutsrisiko
wie Familien mit zwei Erwachsenen und (mehreren) Kindern auf. Alarmierend ist
zudem, dass allein zwischen 2010 und 2011 bei den Alleinerzichenden ein
Anstieg der Armutsgefdhrdungsquote um mehr als 6 Prozentpunkte festzustellen
ist.

e Das Qualifikationsniveau hat einen maf3geblichen Einfluss auf die
Armutsgefdahrdung. Von den Personen mit dem hochsten Einkommen im
Haushalt sind lediglich 4,7 % mit einem hohen Qualifikationsniveau
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armutsgefdhrdet, wihrend sich die Quote bei niedriger Qualifikation auf 37,2 %
belauft.

e Wihrend 13,6 % der Bevolkerung mit deutscher Staatsangehorigkeit
armutsgefdhrdet sind, belduft sich die Quote bei Personen ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit auf 32,8 %. Ahnlich gestaltet sich die Situation bei der
Betrachtung des Migrationshintergrundes. Bei Personen ohne
Migrationshintergrund liegt der Wert bei 12,1 %, bei Menschen mit
Migrationshintergrund bei 27,5 %.

Aufgrund des maB3geblichen Zusammenhangs zwischen insbesondere lang andauernder
Arbeitslosigkeit und Armutsgefahrdung verdeutlicht ein differenzierter Blick in die
Arbeitslosenstatistik zusétzlich den hohen Handlungsbedarf in diesem Themenfeld: Der
wirtschaftliche Aufschwung der letzten Jahre hat die in den Rechtskreis des SGB II
fallenden Arbeitslosen nur mit starker zeitlicher Verzogerung und in weit geringerem
Male erreicht, als die marktnahen Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB 111, die unter
diesen Bedingungen verhiltnisméBig leicht einen Zugang zum Arbeitsmarkt gefunden
haben. Insgesamt sind im Bereich des SGB II deutliche Tendenzen einer Verfestigung
von arbeitslosigkeitsinduziertem Langzeitleistungsbezug erkennbar. So ist ungeachtet des
wirtschaftlichen Aufschwungs der Anteil an erwerbsfiahigen Leistungsbeziehern mit
einer Verweildauer von zwei und mehr Jahren auf zuletzt 55,7 % gestiegen [27].

Insgesamt kann fiir den Bereich des SGB II festgestellt werden, dass trotz eines leichten
Riickgangs der Bedarfsgemeinschaften sowie der von SGB II-Leistungen abhédngigen
Personen die strukturellen Ursachen sozialer Ausgrenzung weiter bestehen bleiben.
Gleichzeitig steigt der Anteil von Langzeitleistungsbeziehenden unter den
erwerbsfahigen Hilfeempfiangern. Diese Gruppe partizipiert gleichzeitig immer seltener
an den arbeitsmarktpolitischen Angeboten.

Das Land Rheinland-Pfalz beobachtet die Entwicklungen in diesem Bereich genau und
erstellt zu diesem Zweck in regelméfBigen Abstinden Armuts- und Reichtumsberichte.
Durch eine solche Datenbasis kdnnen Strategien zur Armutsbekdmpfung zielgerichtet
geplant und umgesetzt werden.

Diese komplexen Problemlagen, die GroB3e der Zielgruppen sowie die
Schwerpunktsetzungen der rheinland-pfilzischen Landespolitik, welche die Vermeidung
und Bekdmpfung von Armut als eine ihrer zentralen Herausforderungen begreift [28],
fiihren im Hinblick auf die ESF-Konzeptionierung zu folgendem Schluss: Uber die 20 %-
Konzentration auf das thematische Ziel ,,Soziale Inklusion und Bekdmpfung von Armut*
hinausgehend soll die Effektivitit und Effizienz des ESF in Rheinland-Pfalz durch eine
weitere Konzentration innerhalb des thematischen Ziels 9 gefordert werden. So wird in
einer Konzentration auf die Investitionsprioritit b i ,,Aktive Inklusion, nicht zuletzt
durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit* die Moglichkeit gesehen, 32 % der ESF-
Mittel zu biindeln, bedarfs- und zielgerichtet einzusetzen und damit den Wirkungsgrad
des ESF innerhalb des thematischen Ziels insgesamt zu erhdhen.

Der anteilige Riickgang der ESF-Mittel fiir den Bereich der aktiven Inklusion von 45 %
in der Forderperiode 2007-2013 auf nunmehr 32 % ergibt sich dabei insbesondere aus der
im Rahmen der Kohdrenzabstimmungen und mit Blick auf die Abgrenzung zu dem
nationalen Regelinstrumentarium des SGB II erfolgten Konzentration auf die Zielgruppe
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der nichterwerbstitigen bzw. arbeitslosen Langzeitleistungsbezieher. Diese Fokussierung
ermOglicht und erfordert dabei zudem eine Prézisierung des Forderinstrumentariums, das
sich konzeptionell durch eine stirkere Eigenstindigkeit gegeniiber den Instrumenten des
SGB II auszeichnet. Vor dem Hintergrund dieser zielgruppen- wie
instrumentenbezogenen Konzentration wird quantitativ das sehr hohe Umsetzungsniveau
der Forderperiode 2007-2013 nicht zu halten sein. Qualitativ hingegen verspricht die
Konzentration des Mitteleinsatzes auf ganzheitlich ausgerichtete Bildungs-,
Qualifizierungs- und Integrationsmafinahmen fiir nicht erwerbstitige bzw. arbeitslose
Langzeitleistungsbezieher eine deutliche Weiterentwicklung gegeniiber der
Forderperiode 2007-2013. Die dort gewonnenen und u.a. in der Halbzeitbewertung
zusammengetragenen Erkenntnisse und Erfahrungen sind in die Entwicklung eines
konsequent an den Bedarfen der Zielgruppe ausgerichteten Forderinstruments
eingeflossen. Dieses zielt darauf ab, Chancen zu erdffnen und Wege aufzuzeigen, um
Probleme im fachlichen, vor allem aber im personlichen und sozialen Bereich zu
bearbeiten und zu reduzieren, um damit die Beschiftigungsfahigkeit der Zielgruppen zu
erhohen.

Thematisches Ziel 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Die ESF-Interventionen im thematischen Ziel 10 tragen zur Erreichung des Europa 2020-
Kernziels der Reduzierung der frithen Schulabgiangerquote auf 10 % bei und folgen den
Leitlinien 8 und 9. Insbesondere die Aktivitdten im Bereich der IP c i tragen damit auch
unmittelbar zur Erreichung der mit der Leitinitiative ,,Jugend in Bewegung® verbundenen
Zielsetzungen bei. Die Ex-ante-Evaluierung kommt zum Ergebnis, dass sich die
dargestellten Bedarfe im thematischen Ziel 10 konsequent aus der Sozio6konomischen
Analyse ableiten lassen und in eine konsistente Strategie eingebettet sind (vgl. Ex-ante-
Evaluierung, Bericht, S. 30f.).

Dariiber hinaus ist ein zumindest mittelbarer Beitrag der ESF Investitionen zur
Erreichung des Europa 2020-Kernziels der Erhohung der Beschéftigungsquote der 20-
bis 64-jéhrigen auf 75 % zu erwarten. So fithren sowohl die Aktivititen der IP c 1 als
auch der IP c iii (Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle
Altersgruppen im formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des
Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung
flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung
erworbener Kompetenzen) zu einer Steigerung des allgemeinen Bildungsniveaus sowie
zu einer lebensbegleitenden Anpassung von Qualifikationen und Kompetenzen.
Insbesondere fiir Zielgruppen, die sich derzeit durch eine verhdltnismaBig geringe
Erwerbsbeteiligung auszeichnen wie dltere Beschiftigte, Geringqualifizierte sowie
Frauen nach der Familienphase [29], wird auf diesem Wege mittelfristig auch eine
Erhohung der Erwerbstitigenquoten angestrebt. Somit ergéinzen die Angebote der IP c iii
die Ansétze in der IP a v um gezielte Investitionen in Humanressourcen, wiahrend iiber
die IP ¢ 1 perspektivisch die Erwerbsbeteiligung der nachwachsenden Generationen
sichergestellt werden soll. Die Aktivitdten der Investitionsprioritdt c iv flankieren
ihrerseits diese Maflnahmen durch gezielte Entwicklungsimpulse im Bereich der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung.
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Wie in der soziookonomische Analyse herausgearbeitet wurde, besteht in dem hier
beschriebenen Handlungsfeld eine der zentralen bildungs- und beschéaftigungspolitischen
Herausforderungen der néachsten Jahre, auch wenn auf den ersten Blick diesbeziiglich in
letzter Zeit hauptsdchlich positive Entwicklungen zu konstatieren sind. So ist es
gelungen, den Anteil von Schulabgéngerinnen und -abgidngern ohne Schulabschluss in
Rheinland-Pfalz zwischen 2001 und 2012 um 4 Prozentpunkte auf zuletzt 5,4 % zu
senken, wihrend gleichzeitig der Anteil hoherwertiger Schulabschliisse deutlich
angestiegen ist [30]. Auch ist insbesondere in den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg
des Anteils der 30- bis 34-Jdhrigen mit einem tertidren oder vergleichbaren Abschluss
auf zuletzt 40 % im Jahr 2011 zu verzeichnen, so dass das entsprechende NRP-Ziel von
42 % [31] voraussichtlich spitestens 2013 erreicht werden wird. VerhdltnismafBig
giinstig, vor allem im Vergleich zu anderen EU-Staaten, gestaltet sich auch die
Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit in Rheinland-Pfalz. So hat sich die Zahl
arbeitsloser Jugendlicher und junger Erwachsener zwischen 15 und 25 Jahren zwischen
2005 und 2012 um 55 % auf durchschnittlich 12.162 verringert, was einer
Arbeitslosenquote von 4,8 % entspricht [32]. Ahnlich positiv liest sich zumindest auf den
ersten Blick auch die Ausbildungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, die
beispielsweise bei der Zahl unversorgter Ausbildungsbewerber seit der Mitte des letzten
Jahrzehnts einen Riickgang um mehr als 85 % auf zuletzt noch gut 500 im
Ausbildungsjahr 2011/2012 ausweist [33]. Allerdings gilt es bei der Interpretation dieser
Daten zu beriicksichtigen, dass zum einen, wie u.a. der Berufsbildungsbericht aufzeigt
[34], die tatsdchliche Nachfrage nach Ausbildung deutlich groBer ist, als in der
Ausbildungsstatistik der BA ausgewiesen, zum anderen kann nur gut die Hélfte der
Ausbildungssuchenden (2011: 51,6 Prozent) wie gewliinscht in ein Ausbildungsverhéltnis
vermittelt werden [35].

Stattdessen sind allein im Jahr 2012 etwa 15.000 Jugendliche in den sogenannten
Ubergangsbereich eingemiindet, also in schulische und auBerschulische Bildungsgiinge
und MafBinahmen, die zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss fiihren. Bei
insgesamt ca. 97.000 Anfangerinnen und Anfangern im ,,Ausbildungsgeschehen®
entspricht dies einem Anteil von 15,5% aller Ubergiinge [36]. Dies wirkt sich zwar
sowohl positiv auf die Vermittlungsstatistik der BA als auch auf die Entwicklung der
registrierten Jugendarbeitslosigkeit aus, sichert den betroffenen Jugendlichen aber nicht
unbedingt den Zugang zu weiterfiihrenden Bildungs- und Ausbildungsangeboten.
Deutlich wird dies nicht zuletzt daran, dass trotz der auf den ersten Blick glinstigen
Rahmenbedingungen landesweit etwa 45.000 junge Erwachsene zur Gruppe der ,,Frithen
Schulabginger zu zéhlen sind. Eine ndhere Betrachtung der Definition dieses Indikators
verdeutlicht, dass dieser zur Illustration und Quantifizierung der Ubergangsproblematik
von der Schule in den Beruf besonders geeignet ist. So zdhlen zu den ,,Frithen
Schulabgingern® nicht nur sogenannte Schulabbrecher, d.h. Jugendliche, die ohne
Abschluss die Schule verlassen, sondern auch jene Absolventinnen und Absolventen, die
maximal die Sekundarstufe I abgeschlossen haben, sich jedoch nicht in Arbeit oder
Ausbildung befinden und auch noch keine Ausbildung abgeschlossen haben. Damit wird
deutlich, dass auch Jugendliche, welche die allgemeinbildenden Schulen erfolgreich
absolviert haben, hdufig dauerhaft keinen Ausbildungsplatz erhalten. Eine Férderung
ausschlieBlich der (potenziellen) Schulabbrecherinnen und -abbrecher ist daher nicht
ausreichend, um die strukturellen Probleme im Ubergangsbereich umfassend zu
bearbeiten. Hierzu bedarf es vielmehr einer breit angelegten, niedrigschwelligen und

16 DE



DE

moglichst frithzeitigen Férderung der Berufsorientierung insbesondere von Schiilerinnen
und Schiilern in Berufsreife-Bildungsgéngen.

In der Altersgruppe der 18- bis 25-Jéhrigen haben die ,,Frithen Schulabgéinger* in
Rheinland-Pfalz aktuell [37] einen Anteil von 13,3 % und somit mehr als drei
Prozentpunkte mehr als im Bundesdurchschnitt (9,9 %). Dies verdeutlicht, dass in
Rheinland-Pfalz hier erhebliche zusitzliche Anstrengungen unternommen werden
miissen, um das EU-2020-Kernziel, den Anteil ,,Frither Schulabgénger* auf unter 10 %
zu senken [38], erreichen zu konnen.

Zwar liegen fiir den Indikator ,,Frithe Schulabgénger keine kleinrdumigen Daten vor,
betrachtet man aber den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die ohne Abschluss die
allgemeinbildenden Schulen verlassen, kann davon ausgegangen werden, dass der
Handlungsbedarf regional unterschiedlich ausfallen diirfte. So variierte dieser Anteil
innerhalb von Rheinland-Pfalz im Jahr 2013 zwischen 1,8 % in der Stadt Mainz und
9,0 % in der Stadt Ludwigshafen.

Durch die Verzahnung einzelner Strategien zum Abbau sozialer Benachteiligungen bei
den Bildungschancen wie dem Konzept ,,Zukunftschance Kinder - Bildung von Anfang
an“ zur Verbesserung der Frithférderung und dem Projekt ,,Keine/r ohne Abschluss®, das
die Zahl von Schulabgédngerinnen und -géingern ohne berufsqualifizierenden Abschluss
verringern soll, trdgt Rheinland-Pfalz zur Erreichung des Bildungsziels bei. Durch den
,Ovalen Tisch fiir Ausbildung und Fachkriftesicherung® hilt Rheinland-Pfalz eine
Struktur vor, in der ein enger Austausch zwischen Landesregierung, Bundesagentur fiir
Arbeit sowie Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen iiber Bedarfe und
abzuleitende Strategien gegeben ist.

Wegen des Gewichts und der Tragweite des Problems der Jugendlichen ohne (Schul-)
Ausbildung und Beschéftigungsperspektive werden rund 30 % der ESF-Mittel auf
MaBnahmen in der Investitionsprioritét ¢ i ,,Verringerung und Verhiitung des
vorzeitigen Schulabbruchs (...)* konzentriert. Damit werden unmittelbare Beitrdge zur
Leitinitiative 2 (Jugend in Bewegung) und zu den Zielen des NRP geleistet, das u.a.
hohere Bildungschancen fiir Kinder und Jugendliche in sozialen Problemlagen fordert.
Eine besondere Zielgruppe werden dabei Jugendliche mit Migrationshintergrund
darstellen, die im Bildungs- und Ausbildungssystem nach wie vor in mehrfacher Hinsicht
benachteiligt sind bzw. werden. Sie verlassen iiberdurchschnittlich haufig die
allgemeinbildenden Schulen ohne Abschluss (9 % gegeniiber 5,4 % aller Schulabgénger)
bzw. nur mit einem Berufsreifeabschluss (33,4 % gegeniiber 19,2 %) Wie
Untersuchungen des BIBB belegen [39] gelingt [hnen zudem selbst bei vergleichbaren
Ausgangsvoraussetzungen deutlich seltener der unmittelbare Ubergang in Ausbildung
(28 % gegeniiber 42 % bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund). Angesicht
landesweit 75.000 Jugendlicher und junger Erwachsener mit Migrationshintergrund im
Alter zwischen 18 und 25 Jahren (dies entspricht einem Anteil von 22,5 % in dieser
Altersgruppe) wird deutlich, dass hier ein unmittelbarer Handlungsbedarf besteht. Wie
die Erfahrungen aus der Programmumsetzung der Forderperiode 2007-2013 zeigen,
gelingt es mit den bewéhrten Forderansétzen bereits sehr gut, die Zielgruppe der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu erreichen [40] die durchschnittlich etwa ein
Viertel aller Teilnehmenden stellen. Daher, und um stigmatisierende und segregierende
Effekte zu vermeiden, wird in der Forderperiode 2014-2020 auf eine diesbeziiglich
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zielgruppendifferenzierte Programmsteuerung verzichtet und stattdessen weitestgehend
auf eine Fortfilhrung der bewéhrten Instrumente gesetzt. Zudem gilt es zu
berticksichtigen, dass die migrationsspezifischen Herausforderungen regional
unterschiedlich stark ausgepréigt und daher nur bedingt landesweit zu steuern sind.
Wihrend insbesondere in den stddtischen Ballungsrdumen eine Verdichtung der
Problemlagen festzustellen ist, verfiigt beispielsweise in der Region Trier lediglich jede/r
zehnte 18- bis 25-Jdhrige tiber einen Migrationshintergrund.

Die Mafinahmen zur Férderung junger Menschen, die weder in Beschiftigung noch sich
in schulischer oder beruflicher Ausbildung befinden, werden nicht einer eigenen IP a ii,
sondern der IP c i zugeordnet, da nicht die unmittelbare Integration ins Erwerbsleben,
sondern die Erhohung des Bildungsniveaus im Mittelpunkt steht. Die
Schwerpunktsetzung auf die Investitionsprioritit ¢ i tragt der Tatsache Rechnung, dass an
der kritischen Schwelle des Ubergangs von der Schule zur Berufsausbildung und in der
Folge bei jungen Arbeitslosen noch immer ein erhebliches Problempotenzial in
Rheinland-Pfalz besteht. Die rheinland-pfélzische ESF-Strategie greift damit gleichzeitig
die Empfehlung des Rates zum NRP 2012 auf, MaBBnahmen zu ergreifen, um das
Bildungsniveau benachteiligter Bevolkerungsgruppen anzuheben [41]. Zudem entspricht
die rheinland-pfélzische Strategie damit auch der Forderung der
Kommissionsdienststellen, die Bildungsanstrengungen vor allem mit Blick auf die sozial
schwachen Bevélkerungsgruppen noch zu verstirken, sowie den reibungslosen Ubergang
ins Berufsleben zu fordern (vgl. Stellungnahme der Kommissionsdienststellen, S. 16).

Der zweite strategische Schwerpunkt innerhalb des thematischen Ziels 10 liegt auf der
»Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen (...)* (c iii). Der sich aus
den aktuellen demografischen und wirtschaftlichen Entwicklungen ergebende Bedarf an
entsprechenden Angeboten wurde bereits im Zusammenhang des thematischen Ziels 8
ausfiihrlich dargestellt. So sollen Weiterbildungsangebote einerseits dazu beitragen, die
Beschiftigungsfahigkeit der Arbeitskrifte zu sichern und deren
Arbeitsbewéltigungsfahigkeit zu erhalten und zum anderen, weiterbildungsferne
Zielgruppen fiir Angebote des lebenslangen Lernens zu erschlieBen und damit deren
Beschiftigungschancen zu erhdhen. Damit leisten die Angebote einen substanziellen
Beitrag zur Leitinitiative ,,Agenda fiir neue Kompetenzen und neue
Beschéftigungsmoglichkeiten* sowie den Leitlinien 7 und 8. Das Land Rheinland-Pfalz
hat durch das Weiterbildungsgesetz Aufgaben, Struktur und Férderung der allgemeinen
Weiterbildung geregelt. Durch Onlineportale wie den ,,Weiterbildungsserver Rheinland-
Pfalz* und das ,,Weiterbildungsportal* stehen Interessierten umfangreiche Informationen
zu allen Themenfeldern der allgemeinen und beruflichen Weiterbildung zur Verfiigung.
Ebenso wie die Investitionsprioritdt ¢ 1 bezieht sich somit auch die IP ¢ iii unmittelbar auf
die Empfehlung des Rates zum NRP 2012, indem sie dazu beitrégt, dass auch kiinftig
qualifizierte Arbeitskrafte zur Verfligung stehen, um die negativen Folgen des
demografischen Wandels fiir das Potenzialwachstum abzufedern [42].

Mit rund 18 % der zur Verfiigung stehenden ESF-Mittel wird dazu in der
Investitionsprioritdt c iii der Zugang zum lebenslangen Lernen gefordert und damit die
Kompetenz der Arbeitskrifte gesteigert. Damit folgt die ESF-Strategie in besonderer
Weise auch den Zielen der rheinland-pfdlzischen Landespolitik, die das lebenslange
Lernen als essentiellen Bereich des Bildungswesens betrachtet, und dabei insbesondere
jene Menschen im Blick hat, die ,,bislang unterdurchschnittlich von Bildung profitiert
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haben* [43] . Dies betrifft u.a. Personen mit niedrigem Bildungsniveau sowie Frauen und
Minner mit Migrationshintergrund (vgl. Frauke Bilger u.a. (Hg.):
Weiterbildungsverhalten in Deutschland, 2013). Der ESF ist dabei ein fester Bestandteil
der rheinland-pfélzischen Weiterbildungsstrategie [44], insbesondere auch im Bereich
der Grundbildung. So verweist der rheinland-pfélzische Koalitionsvertrag beispielsweise
ausdriicklich auf die Bedeutung von Alphabetisierungsprogrammen wenn es darum geht,
eine ,,Kultur der zweiten und dritten Chance* [45] zu schaffen. Im Kontext der ESF-
Forderung wird hier insbesondere die Zielgruppe der erwerbstétigen funktionalen
Analphabeten adressiert. Ebenfalls Gegenstand der Forderung werden berufsbezogene
WeiterbildungsmaBnahmen sein, die der Verbesserung der Fach-, Methoden-, Sozial-
und Personlichkeitskompetenz dienen. Hierzu soll u.a. das bewihrte Instrument
,Qualischeck® in modifizierter Form weitergefiihrt werden. Zielgruppen dieser Angebote
sind Beschiftigte, die auf diese Weise ihr Kompetenzniveau steigern und somit die
Voraussetzungen fiir eine nachhaltig hohe Erwerbsbeteiligung schaffen.

Mit diesem differenzierten Instrumentarium soll sichergestellt werden, dass der Zugang
zum lebenslangen Lernen fiir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen ermdglicht wird
und diesen ihrer individuellen Situation angemessene Weiterbildungsangebote
unterbreitet werden. In besonderem Maf3e adressiert werden dabei jene
Bevolkerungsgruppen, fiir die noch immer eine stark unterdurchschnittliche
Weiterbildungsbeteiligung festgestellt werden kann. Daneben sollen spezifische
Weiterbildungsangebote fiir Beschéftigte insbesondere dort platziert werden, wo
aufgrund der spezifischen Anforderungen allgemein verfiigbare
WeiterbildungsmaBnahmen nicht zur Verfiigung stehen. Hierzu zédhlen u.a. auch
MaBnahmen der betrieblichen Weiterbildung, die konkrete betriebliche
Restrukturierungsprozesse flankieren. Auch wenn angesichts der aktuellen
wirtschaftlichen Entwicklung hier kein unmittelbarer Bedarf zu erkennen ist, hat die
Wirtschafts- und Finanzkrise des Jahres 2009 deutlich gemacht, wie wenig
prognostizierbar die mittelfristige wirtschaftliche Entwicklung ist. Mit Blick auf die hohe
Exportabhédngigkeit der rheinland-pfélzischen Wirtschaft ist davon auszugehen, dass eine
neuerliche Wirtschaftskrise die rheinland-pfalzischen Unternehmen unmittelbar treffen
wiirde, so dass hier im Rahmen des ESF ein entsprechendes
Unterstlitzungsinstrumentarium vorgehalten werden sollte. Zudem besteht mit dem noch
immer nicht abgeschlossenen militdrischen Konversionsprozess ein zweiter Risikofaktor,
der ebenfalls betriebliche Restrukturierungsprozesse nach sich ziehen kann.

SchlieBlich sollen mit den Interventionen auch Auszubildende in betrieblicher
Ausbildung adressiert und bei dem Ausbau und Erhalt ihrer Methoden-, Sozial- und
Personlichkeitskompetenz unterstiitzt werden. Damit wird gleichzeitig zur Stabilisierung
von Ausbildungsverhéltnissen beigetragen und moglichen Vertragslosungen vorgebeugt.

Eine besondere strukturelle Herausforderung im Themenbereich Bildung stellt nach wie
vor das stark geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten insbesondere der Frauen dar.
Auch wenn in den letzten Jahren der Anteil der Frauen in MINT-Studiengingen
angestiegen ist, stellen Frauen noch immer lediglich ein Drittel der Studierenden in den
betreffenden Fachern (vgl. soziobkonomische Analyse, Kapitel 1.3.2). Noch ausgeprégter
ist das geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten im Bereich der dualen Ausbildung.
Zum einen sind junge Frauen in der dualen Ausbildung generell unterreprasentiert, da sie
sich hdufiger als junge Ménner fiir einen schulischen Ausbildungsgang, z. B. im Bereich
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der Gesundheitsberufe entscheiden, zum anderen konzentrieren sie sich deutlich stirker
auf wenige Berufe. So entschieden sich im Jahr 2012 etwa 3/4 aller
Ausbildungsanfangerinnen auf lediglich 25 Berufe, bei den jungen Ménnern waren dies
nur gut 60 % (vgl. Berufsbildungsbericht 2013, S. 19f.). Vor diesem Hintergrund und mit
Blick auf den sich abzeichnenden Mangel an Fachkriften insbesondere im Bereich der
technisch-naturwissenschaftlichen Berufe gilt es die Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung dahingehend weiterzuentwickeln, dass diese verstirkt auch Méadchen
und junge Frauen fiir den Bereich der MINT-Berufe gewinnen konnen. Die rheinland-
pfilzische ESF-Strategie setzt daher im Rahmen der Investitionsprioritit ¢ iv zum
einen auf die bereits in der Forderperiode 2007-2013 erfolgreich umgesetzten Mentoring-
Angebote. Zum anderen sollen {iber Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrerinnen
und Lehrer in Verbindung mit der Intensivierung des Kontakts zwischen Schulen und
Betrieben im MINT-Bereich Zugangswege erleichtert und das Berufsbild fiir die
Schiilerinnen und Schiiler konkreter fassbar gemacht werden. Weiterhin zielt die
rheinland-pfilzische Strategie in der Investitionsprioritdt ¢ iv darauf ab, den Zugang fiir
beruflich qualifizierte Personen auch ohne schulische Zugangsberechtigung zur
Hochschulbildung weiter zu erleichtern. Neben der Entwicklung und dauerhaften
Umsetzung neuer berufsbegleitender Studienginge in von beruflich Qualifizierten
besonders nachgefragten Studienfachern sollen dazu vor allem Mdoglichkeiten geschaffen
werden, auBlerhalb der Hochschulen insbesondere im Beruf erworbene gleichwertige
Kenntnisse und Qualifikationen moglichst umfassend auf ein Studium anrechnen zu
konnen, um Studienzeiten nicht unnétig zu verldngern. Damit werden perspektivisch die
Rahmenbedingungen fiir eine Erhohung der Erwerbsbeteiligung von dlteren
Beschiftigten optimiert. So werden insbesondere die Voraussetzungen fiir Beschiftigte
verbessert, sich iiber das gesamte Erwerbsleben hinweg berufsbegleitend an die sich
wandelnden Anforderungen anzupassen indem unnétige Bildungsbarrieren zwischen
verschiedenen Bildungswegen abgebaut und neue, am Bedarf der Zielgruppe orientierte
Weiterbildungsangebote geschaffen werden. Insgesamt sind fiir die Interventionen der IP
civrund 5 % der zur Verfiigung stehenden ESF-Mittel vorgesehen.

Nicht explizit adressiert wird im thematischen Ziel 10 die Investitionsprioritit c ii. Mit
Blick auf die gebotene Konzentration der Mittel und angesichts des in den
zuriickliegenden Jahren deutlich gestiegenen Bevdlkerungsanteils mit einem tertidren
Bildungsabschluss (vgl. soziodkonomische Analyse, Kapitel 1.3.2) wird dieser
Investitionsprioritdt fiir das Land Rheinland-Pfalz derzeit insgesamt keine zentrale
strategische Bedeutung beigemessen. Mit der Intensivierung von Angeboten im Bereich
berufsbegleitender Studiengédnge innerhalb der IP ¢ iv findet dieser Bereich thematisch
jedoch durchaus Beriicksichtigung innerhalb der rheinland-pféalzischen ESF-Strategie.

[1] vgl. Europa 2020, S. 12
[2] vgl. Europa 2020, S. 12
[3] vgl. Europa 2020, S. 13
[4] vgl. NRP, S. 8 ff.

[5] vgl. Bewertung NRP, S. 18
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[6] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 2.3.4.

[7] vgl. Koalitionsvertrag RLP 2011-2016

[8] vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Bestand an Langzeitleistungsbeziehern und
erwerbsfihigen Leistungsberechtigten nach ausgewéhlten Merkmalen, Stand Oktober
2013

[9] vgl. Koalitionsvertrag Rheinland-Pfalz, S.40

[10] a.a.0.

[11]a.a.0.,S.12

[12] vgl. ESF-VO Art.3

[13] vgl. ESF-VO Art.3

[14] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilititsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016

[15] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilitdtsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S.5

[16] Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Vorbereitung der
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Deutschland fiir den Zeitraum 2014-
2020

[17] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilitdtsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S. 6

[18] Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Vorbereitung der
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Deutschland fiir den Zeitraum 2014-
2020, S. 33

[19] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilititsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S.6

[20] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilitidtsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S.5

[21] Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur Vorbereitung der
Partnerschaftsvereinbarung und der Programme in Deutschland fiir den Zeitraum 2014-
2020, S. 34

[22] vgl. SWOT Analyse, Kapitel 2.3.2
[23] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.2

[24] vgl. Partnerschaftsvereinbarung S. 117
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[25] NRP, S. 12

[26] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.6 sowie Stat. Amter Bund-Linder,
Sozialberichterstattung, Armutsquoten Rheinland-Pfalz 2011

[27] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.5

[28] vgl. Koalitionsvertrag RLP 2011-2016, S42

[29] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.2

[30] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.3.2

[31] vgl. Nationales Reformprogramm (NRP) 2012, S.11
[32] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.5

[33] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.4

[34] vgl. Berufsbildungsbericht 2012 - Tabelle A1.1-4 Internet — Teil 1: Eckwerte zum
Ausbildungsmarkt im Jahr 2011 (Stichtag: 30. September)

[35] vgl. SOA/SWOT RLP, Kapitel 1.4

[36] vgl. BIBB - Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2012
[37] laut Daten von Eurostat fiir das Jahr 2013

[38] vgl. BMWi: Nationales Reformprogramm 2012, S.11

[39] vgl. BIBB-Report 16/2011: Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz
intensiver Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussichten

[40] vgl. Durchfiihrungsbericht 2012, S. 72ff

[41] Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012 und
Stellungnahme zum Stabilitdtsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S.5

[42] vgl. Empfehlung des Rates zum Nationalen Reformprogramm Deutschlands 2012
und Stellungnahme zum Stabilitétsprogramm Deutschlands fiir die Jahre 2012-2016, S.5

[43] vgl. Koalitionsvertrag RLP 2011-2016, S.16f

[44] vgl. a.a.0. im Koalitionsvertrag wird der ESF wird explizit als Instrument zur
Unterstiitzung der Weivielféltigen Weiterbildungsangebote in Rheinland-Pfalz genannt.

[45] vgl. a.a.0.; S. 16

1.1.2. Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden
Investitionsprioritdten in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage
einer Aufstellung der regionalen und — gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse,
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einschlieBlich des Erfordernisses der Bewiltigung der Herausforderungen, die in den
entsprechenden gemif Artikel 121 Absatz 2 AEUV angenommenen lédnderspezifischen
Empfehlungen und den entsprechenden gemif Artikel 148 Absatz 4 AEUV
angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Beriicksichtigung der Ex-ante-

Bewertung

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionspriorititen

Ausgewiihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

08 - Forderung
nachhaltiger und
hochwertiger
Beschéftigung und
Unterstiitzung der
Mobilitdt der
Arbeitskréfte

8v - Anpassung der Arbeitskrifte,
Unternehmen und Unternehmer
an den Wandel

Bedarf gemifl Soziookonomischer
Analyse, insbesondere:

Steigender Bedarf an
Fachkriften in vielen
Wirtschaftsbereichen

Steigendes
Durchschnittsalter der
Beschiftigten

Riickgang der Bevolkerung
im erwerbsfahigen Alter

zusitzl. Fachkraftebedarf
ibersteigt die vorhandenen
Ressourcen

Erhebl. noch ungenutzte
Erwerbspersonenpotenziale
(Frauen, Altere, geringfiigig
oder Teilzeitbeschiftigte,
Geringqualifizierte,
Auspendler, Migranten)

Fehlen hinr. flexibler
Betreuungsangebote fiir
Kinder

Vergleichsweise geringe
Weiterbildungsbeteiligung
kleiner Betriebe

Eurostat:

¢ Die Erwerbstitigenquote der

Frauen im Alter zwischen 20
und 64 Jahren liegt mit 71,8
% sowohl unter dem
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

Bundesdurchschnitt als
insbesondere auch unter
jener der Méanner (83,4 %)

e Die Teilnahmequote an
Weiterbildung liegt in der
Altersgruppe der 25- bis 64-
Jahrigen bei lediglich 7,8 %.
Trotz eines
zwischenzeitlichen Anstiegs
auf 8,7 % im Jahr 2011 ist
somit bislang kein
nachhaltiger Anstieg der
Weiterbildungsquote
festzustellen

09 - Forderung der
sozialen Inklusion,
Bekdmpfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt
durch die Férderung der
Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung
der Beschéftigungsfahigkeit

Bedarf gemif} Soziookonomischer
Analyse, insbesondere:

e Verfestigung des
arbeitslosigkeitsinduzierten
Langzeitleistungsbezugs im
Bereich des SGB 11

e Armutsgefdhrdung steigt
trotz wirtschaftlichen
Aufschwungs an

e Riickbau der aktiven
Arbeitsmarktpolitik der BA
reduziert eingeschrinkte
Teilhabemoglichkeiten fiir
Langzeitarbeitslose

Beitrag zu:

e Landespolitische Ziele
gemil Koalitionsvertrag:

o Fairness auf dem
Arbeitsmarkt fiir alle

o Armut vermeiden
und bekdmpfen

e FEU-2020-Kernziel:
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

Beschiftigung fordern

EU-2020-Kernziel: soziale
Eingliederung

Leitinitiative: Eine Agenda
fiir neue Kompetenzen und
neue
Beschéftigungsmoglichkeite
n

Leitinitiative: Européische
Plattform zur Bekdmpfung
der Armut

NRP Leitlinie 7:
Erwerbsbeteiligung von
Frauen und Ménnern
erh6hen, strukturelle
Arbeitslosigkeit abbauen und
Arbeitsplatzqualitédt fordern.

NRP Leitlinie 10: Soziale
Eingliederung férdern und
Armut bekdmpfen.

Lénderspezifische
Empfehlungen: MaBBnahmen
ergreifen, um das
Bildungsniveau
benachteiligter
Bevolkerungsgruppen
anzuheben

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung
fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

101 - Verringerung und Verhiitung
des vorzeitigen Schulabbruchs
und Forderung des gleichen
Zugangs zu einer hochwertigen
Friiherziehung und einer
hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter
formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird

Bedarf gemifl Soziookonomischer
Analyse, insbesondere:

Hoher Anteil ,,Frither
Schulabgidnger* (max
ISCED 3) in RLP

Benachteiligung von
Jugendlichen mit

Migrationshintergrund

Einmiinden von jdhrlich ca.
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

15.000 Schiilern in ein
Ubergangssystem ohne
konkrete berufliche
Perspektiven

Eurostat:

e Die Eurostat-Daten weisen
fir Rheinland-Pfalz einen
Anteil frither Schulabginger
von 13,3 % aus, der deutlich
iiber dem Durchschnittswert
fiir Deutschland liegt (9,9 %)

e Auch der NEET-Anteil liegt
mit 7 % tiber dem
Bundesdurchschnitt (6,3 %)

Beitrag zu:

e Landespolitische Ziele
gemil Koalitionsvertrag:

o Fachkriftesicherung
und Steigerung des
Fachkrifteangebots

o Berufliche Bildung

e EU-2020-Kernziel
Bildungsniveau verbessern

e Leitinitiative ,,Jugend in
Bewegung*

e Leitinitiative ,,Eine Agenda
fiir neue Kompetenzen und
neue
Beschiftigungsmoglichkeite

n

n

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung
fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10iii - Forderung des gleichen
Zugangs zum lebenslangen
Lernen fiir alle Altersgruppen im
formalen, nicht-formalen und
informalen Rahmen, Steigerung
des Wissens sowie der
Fiahigkeiten und Kompetenzen der

Bedarf gemif} Soziookonomischer
Analyse, insbesondere:

e Steigender Bedarf an gut
ausgebildeten Fachkriften in
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

Arbeitskrifte sowie die Forderung
flexibler Bildungswege unter
anderem durch Berufsberatung
und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

vielen Wirtschaftsbereichen

e zusitzlicher
Fachkréftebedarf tibersteigt
die vorhandenen Ressourcen

e Vergleichsweise geringe
Weiterbildungsbeteiligung
kleiner Betriebe

e Riickldufige Tendenzen in
der allgemeinen
Weiterbildung

e unterdurchschnittliche
Erwerbsbeteiligung von
Frauen, Alteren und
Geringqualifizierten

Eurostat:

e Die Teilnahmequote an
Weiterbildung liegt in der
Altersgruppe der 25- bis 64-
Jéhrigen bei lediglich 7,8 %.
Trotz eine
zwischenzeitlichen Anstiegs
auf 8,7 % im Jahr 2011 ist
somit bislang kein
nachhaltiger Anstieg der
Weiterbildungsquote
festzustellen

Beitrag zu:

e Landespolitische Ziele
geméil Koalitionsvertrag:

o Bildung — ein
lebenslanger Prozess

e FEU-2020-Kernziel:
Beschiftigung fordern

e Leitinitiative ,,Eine Agenda
fiir neue Kompetenzen und
neue
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Ausgewihltes
thematisches Ziel

Ausgewiihlte Investitionsprioritit

Begriindung der Auswahl

Beschiftigungsmoglichkeite

(13

n

Lianderspezifische
Empfehlungen:
Erwachsenenbildung im
Rahmen des lebenslangen
Lernens noch stérker fordern

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung
fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

10iv - Verbesserung der
Arbeitsmarktrelevanz der
Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung,
Erleichterung des Ubergangs von
der Bildung zur Beschiftigung
und Starkung der Systeme der
beruflichen Bildung und
Weiterbildung und deren Qualitt,
unter anderem durch
Mechanismen fiir die
Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplédnen sowie
die Einrichtung und Entwicklung
beruflicher Bildungssysteme,
darunter duale Bildungssysteme
und Ausbildungswege

Bedarf gemif Soziokonomischer
Analyse, insbesondere:

Steigender Bedarf an gut
ausgebildeten Fachkréften in
vielen Wirtschaftsbereichen

Unterreprasentanz von
Frauen an Studiengéingen im
MINT-Bereich (etwa 1/3 der
Studierenden)

Geringes Interesse von
Frauen an
Ausbildungsberufen im
MINT-Bereich

stark geschlechtsspezifisches
Berufswahlverhalten

Beitrag zu:

Landespolitische Ziele
geméil Koalitionsvertrag:

o Fachkriftesicherung
und Steigerung des
Fachkrifteangebots

EU-2020-Kernziel
Beschiftigung fordern

EU-2020-Kernziel
Bildungsniveau verbessern

Leitinitiative ,,Jugend in
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Ausgewiihltes Ausgewiihlte Investitionsprioritit Begriindung der Auswahl
thematisches Ziel

Bewegung*

e NRP Leitlinie 7:
Erwerbsbeteiligung von
Frauen und Ménnern
erhohen, strukturelle
Arbeitslosigkeit abbauen und
Arbeitsplatzqualitdt fordern.

e NRP Leitlinie 9: Qualitét
und Leistungsfahigkeit des
allgemeinen und beruflichen
Bildungswesens steigern und
Zugang zur Hochschul- oder
einer gleichwertigen Bildung
verbessern

1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begriindung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fiir jedes thematische Ziel
und — gegebenenfalls — jede Investitionsprioritét, im Einklang mit den Anforderungen an
eine thematische Konzentration und unter Beriicksichtigung der Ex-ante-Bewertung

Die ESF-Mittel der Forderperiode 2014-2020 belaufen sich fiir Rheinland-Pfalz auf
109.055.968 €. Davon entfallen auf die Prioritdtsachse A 11.996.156 € bzw. 11 % der
Mittel, auf Prioritdtsachse B 34.897.910 € bzw. 32 % der Mittel und auf Prioritdtsachse C
57.799.664 € bzw. 53 % der Mittel. Im Operationellen Programm sind fiinf
Investitionsprioritdten vorgesehen. Damit werden die Vorgaben zur thematischen
Konzentration bei der Finanzverteilung erfiillt. Die verbleibenden 4 % der Mittel
(4.362.238 €) sind fiir die ,,Technische Hilfe* vorgesehen, mit der das Land Rheinland-
Pfalz seine Aufwendungen fiir die Programmumsetzung anteilig refinanzieren kann. Das
verfiigbare Budget wird fiir den vollstindigen Aufwand des Landes bei der Umsetzung
dieses Operationellen Programms nicht ausreichen. Daher werden die Mittel auf
bestimmte Bereiche fokussiert.

Diese Finanzverteilung beriicksichtigt die dargestellten Handlungsbedarfe und die
konkreten Erfahrungen aus der Forderperiode 2007-2013. In einzelnen, aus der
Forderperiode 2007-2013 iibernommenen Forderbereichen ist zudem eine Beibehaltung
der bisherigen finanziellen Ausstattung vorgesehen, da eine Reduzierung dem
konzeptionellen Ansatz der Umsetzung in der Fldche widersprechen wiirde. Daher steht
fiir die librigen Forderbereiche nur eine geringere finanzielle Ausstattung zur Verfiigung.
Bei der Finanzverteilung war gerade bezogen auf die Priorititsachse B zu

29

DE



DE

beriicksichtigen, dass die Moglichkeiten zur nationalen Kofinanzierung absehbar nicht
iiber ein bestimmtes Niveau steigen werden. Nicht zuletzt trigt diese Finanzverteilung
den Ergebnissen der Kohirenzabstimmung mit den ESF-Programm des Bundes und den
daher vom Land nicht mehr umsetzbaren Forderbereichen und Mafinahmen Rechnung.

Vor den Hintergrund der Hohe der Mittelausstattung ist eine flichen- und
bedarfsdeckende Umsetzung der nachfolgend beschriebenen MaBinahmen nicht immer
moglich, wenngleich die MaBnahmen einen entscheidenden Beitrag zur Unterstiitzung
der arbeitsmarktpolitischen Ziele des Landes Rheinland-Pfalz leisten. Der ESF-
Mitteleinsatz soll daher auch dazu dienen, Instrumente und MaBnahmen modellhaft
sowie wenn moglich und angebracht auch in der Fliche zu erproben, um aus den damit
verbundenen Erfahrungen Anregungen und Beitrige fiir einen Austausch iiber die
Weiterentwicklung des bestehenden Regelinstrumentariums in Deutschland und in
Rheinland-Pfalz zu liefern.
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Tabelle 2: Uberblick iiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Prioritit Fonds Unionsunterstiitzung Anteil der Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel Gemeinsame und programmspezifische
sachse (EUR) gesamten Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
Unionsunter gesetzt wurde
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm
A ESF 11.996.156,00 11.00% | + 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitéit der Arbeitskrifte | [a.5r1, a.5r2, a.51r3]
+ 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel
v a.5a - Stiarkung von KMU zur Bewiltigung des demografischen Wandels
v a.5b - Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
B ESF 34.897.910,00 32.00% | + 09 - Férderung der sozialen Inklusion, Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung [b.1r1]
+ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und
Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit
v b.1 - Erh6hung der Beschiftigungsfahigkeit von am Arbeitsmarkt besonders benachteiligten
Personengruppen
C ESF 57.799.664,00 53.00% | w 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen [c.4rl, c.4r2, c.4r3, c.1rl, c.1r2, c.113,

+ 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu
einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale,
nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildung erméglicht wird

w c.la - Verbesserung der Berufswahlkompetenz von Schiilerinnen und Schiilern
v c.1b - Erhohung von Ausbildungsreife und Ausbildungstahigkeit

+ 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-
formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die
Bestitigung erworbener Kompetenzen

w ¢.3 - Erh6hung der Qualifikation der Arbeitskréfte mit Qualifizierungsbedarf

+ 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung,
Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und Stirkung der Systeme der beruflichen
Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher

CRO3, c.3r2, ¢.3r3]

DE
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Prioritit Fonds Unionsunterstiitzung Anteil der Thematisches Ziel/Investitionsprioritiit/spezifisches Ziel Gemeinsame und programmspezifische
sachse (EUR) gesamten Ergebnisindikatoren, fiir die ein Ziel
Unionsunter gesetzt wurde
stiitzung fiir
das
operationell
e Programm
Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege
v c.4 - Entwicklung und Erprobung innovativer Ansitze in der allgemeinen und beruflichen Bildung
d.1 - Unterstiitzung der Programmumsetzung unter anderem durch Offentlichkeitsarbeit, personelle Kapazititen,

D ESF 4.362.238,00 4.00% (1

ein EDV-Begleitsystem sowie Evaluationen und Monitoring

DE
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2. PRIORITATSACHSEN

2.A BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN, AUSGENOMMEN TECHNISCHE HILFE

2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse A
Bezeichnung der Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskréfte
Prioritiitsachse

O Die gesamte Prioritéitsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und nérdliche Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stérker entwickelte Regionen Insgesamt
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2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

8v

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

2.A.5 Der Investitionsprioritiit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

a.5a

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Starkung von KMU zur Bewiltigung des demografischen Wandels

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Besonders kleinen und mittleren Betrieben in Rheinland-Pfalz wird es zukiinftig schwerer fallen, ihren Fachkréftebedarf zu
decken, wenn nicht frithzeitig MaBBnahmen ergriffen werden, um den Herausforderungen durch den Wandel der Arbeitswelt zu
begegnen. Vor allem sind zwei Umsetzungshiirden zu nennen: Erstens miissen Betriebe das notwendige Situationswissen
erlangen, um die betrieblichen Herausforderungen prézise definieren zu konnen. Zweitens bendétigen sie Handlungswissen, um
mit der Analyse ihrer Betriebssituation angemessen umgehen zu konnen und Entwicklungsschritte einzuleiten.

Es wird erwartet, dass durch ein modular aufgebautes Analyse- und Bedarfsermittlungsinstrument die notwendigen
Erkenntnisse in den Betrieben erlangt werden und das Situations- und Umsetzungswissen in den betrieblichen Organisationen
ansteigt und entsprechende Instrumente entwickelt werden, um einzelbetriebliche, typischerweise branchenspezifische
Herausforderungen gemeinsam mit KMU und ihren Beschéftigten bewéltigen zu kénnen. Damit werden Betriebe in die Lage
versetzt, zielgerichtet, effektiv und effizient weitere Unterstiitzungsangebote (Beratung, Organisationsentwicklung etc., die
nicht Bestandteil dieser ESF-Forderung sind), in Anspruch zu nehmen.

Dazu wird angestrebt, dass fiir 75 Prozent der angesprochenen KMU eine Steigerung des Situations- oder Umsetzungswissen
(vgl. Ausfiihrungen zu geférderten Mallnahmen) erreicht wird.

ID des spezifischen Ziels

a.5b

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Wie bereits beschrieben, wird es kleinen und mittleren Unternehmen aufgrund der demografischen Verdnderungen kiinftig
schwerer fallen, ihren Fachkriftebedarf zu decken.

Nach wie vor jedoch liegt, wie die vorliegende soziodkonomische Analyse unter Beweis gestellt hat, die Erwerbsbeteiligung
von Frauen deutlich unter der von Ménnern. Dariiber hinaus haben aktuelle Untersuchungen nachgewiesen, dass die
tatsdchliche Erwerbsbeteiligung von Frauen deutlich hinter dem von ihnen gewiinschten Arbeitsvolumen zuriickbleibt. Als
Haupthemmnis werden fehlende oder nicht flexible Kinderbetreuungsangebote angegeben. Ein weiteres Hemmnis sind die
mangelnde Flexibilitit und Abstimmung zwischen Arbeitszeit, Offnungszeiten, 6ffentlichen und privaten Serviceleistungen,
die jungen Familien die Koordination von Familienzeit und Erwerbstétigkeit erschweren.

Durch die modellhaften Ansdtze in diesem spezifischen Ziel wird ein wichtiger Beitrag zur rheinland-pfélzischen
Fachkriftestrategie geleistet.

Flexible, qualitativ hochwertige Kinderbetreuungsangebote in ausreichender Zahl hingegen erleichtern den Wiedereinstieg und
somit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie schaffen damit einerseits die Voraussetzungen zur Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen und leisten andererseits einen Beitrag zur Fachkréftesicherung in KMU.

Betriebskindergérten und die Kindertagespflege bieten hier grofle Potenziale. Ansatzpunkt der Aktivititen zur Steigerung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist daher die Forderung von innovativen und flexiblen Formen betriebsnaher
Kinderbetreuung.

Hauptadressaten der Mafinahmen sind KMU, die in die Lage versetzt werden sollen, einerseits das vorhandene
Arbeitskriftepotenzials nach Elternzeiten frithzeitig wieder zu gewinnen, andererseits soll auf diese Weise generell die
Attraktivitdt der unterstiitzten KMU im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte gesteigert werden.

Mit den Interventionen wird angestrebt, landesweit 200 zusitzliche Betreuungsplétze der Kindertagesbetreuung in KMU oder
betriebsnah fiir KMU zu realisieren, um so die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstiitzen. Die Unterstiitzung
umfasst dabei insbesondere:

e Information und Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen zur Schaffung von zusitzlichen
Betreuungsangeboten und Initiierung von Betreuungslosungen
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e Forderung von Festanstellung von Kindertagespflegepersonen fiir betriebsnahe Kindertagesbetreuung.
e Flankierende Maflnahmen zur Sensibilisierung, Information und Beratung von KMU zur Vereinbarkeit

In diesem Bereich liegen keine vergleichbaren Erfahrungen vor. Daher wird der Basiswert des Ergebnisindikators so
verstanden, dass dieser den Zielerreichungsgrad definiert, der - vorbehaltlich genauerer Analysen der Programmumsetzung -
die Untergrenze fiir die Bewertung der Effektivitdt der Intervention darstellt.

Dartiber hinaus sollen Menschen aus der stillen Reserve fiir Beschiftigung gewonnen werden. Adressaten der Angebote sind
nichterwerbstétige Frauen und Ménner, die aufgrund der Familienphase oder Pflegeaufgaben aus dem Beruf ausgestiegen sind,
Alleinerziehende, die Schwierigkeiten mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie haben, sowie insbesondere Frauen, die
Unterstiitzung beim Wiedereinstieg bendtigen. Gefordert werden regionale Beratungsstellen zum Wiedereinstieg,
Qualifizierungsberatung und zur Vereinbarkeitsplanung. Es wird angestrebt, dass 50 Prozent der nichterwerbstétigen
Teilnehmenden nach Abschluss der Beratung arbeitssuchend gemeldet oder in Beschiftigung sind.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 8v - Anpassung der Arbeitskriifte, Unternechmen und Unternehmer an den Wandel

D

Indikator

Regionenkateg
orie

Einheit fiir die
Messung des
Indikators

Gemeinsam
er
Outputindi
kator als
Grundlage
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

Basiswert

Einheit fiir die
M g des

Basiswerts
und des
Zielwerts

Basisjahr

Zielwert (2023)

F

Hinfiol
E

it der

Berichterstattun
g

KMU, bei denen eine
Steigerung des Situations-
oder Umsetzungswissen
errcicht werden konnte

Stiirker entwickelte
Regionen

Anzahl

75,00

Verhiltnis (%)

75,00

Ethebung

jihrlich

Im Rahmen der
Netzwerktitigkeit
geschaffene
Betreuungspliitze fiir KMU

Stiirker entwickelte
Regionen

Anzahl

5,00

Zahl

2014

200,00

Monitoring

jihrlich

a3

Nichterwerbstitige
Teilnehmende, die nach

Stiirker entwickelte
Regionen

Anzahl

50,00

Verhilmis (%)

2014

50,00

Monitoring

jahrlich

Threr Teilnahme
arbeitssuchend gemeldet
oder in Beschiftigung sind

2.A.6 MaBlnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Spezifisches Ziel: Stirkung von KMU zur Bewiiltigung des demografischen Wandels

Die Arbeitswelt befindet sich in einem stetigen Wandel. Fortschreitende Globalisierung, rascher technologischer Fortschritt und die Entwicklung hin zu
einer Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft treiben die Verdnderungsprozesse immer rascher voran. Das Land Rheinland-Pfalz steht in den
kommenden Jahren zudem vor einem demografischen Wandel, der zu einem steigenden Durchschnittsalter der Beschiftigten und zu einer Verringerung
des Erwerbspersonenpotenzials fiihren wird. Insbesondere kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) wird es unter diesen Bedingungen voraussichtlich
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Investitionsprioritiit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

schwerer fallen, ihren Fachkréftebedarf zu decken, wenn sie nicht frithzeitig und systematisch entsprechende Ma3nahmen ergreifen.

Wie beispielsweise die noch immer deutlich unterdurchschnittliche Weiterbildungsbeteiligung von KMU oder die unzureichende Verbreitung von
betrieblichem Gesundheitsmanagement verdeutlichen, sind Betriebe jedoch bislang hiufig nicht hinreichend auf diese Herausforderung vorbereitet, was
angesichts der stark mittelstindischen gepragten Unternehmensstruktur des Landes zu einer ernsthaften Bedrohung der Zukunftsfahigkeit der rheinland-
pfélzischen Wirtschaft werden konnte.

KMU stehen in diesem Zusammenhang vor zwei wesentlichen Umsetzungshiirden. Erstens mangelt es in vielen Betrieben nach wie vor am notwendigen
Situationswissen, also welche konkreten betrieblichen Herausforderungen aus dem Wandel resultieren und dementsprechend welche Verdnderungen in
den Unternehmen erforderlich wiren. Hier ist eine entsprechende Ansprache der Betriebe notwendig, die diese Anpassungsbedarfe illustriert.

Nachgelagert hierzu fehlt zweitens auch solchen Unternehmen, die sich der Handlungsnotwendigkeit grundsitzlich bewusst sind, das erforderliche
Umsetzungswissen, also auf welche Weise eine Anpassung des Betriebes vorgenommen werden kann. Die wesentliche Herausforderung fiir die KMU
besteht darin, die notwendigen Anpassungen parallel zu ihrem Betriebsalltag einzuleiten und nachhaltig zu implementieren. Vorzugsweise am Beispiel
von bereits erfolgreich durchgefiihrten AnpassungsmafBnahmen in vergleichbaren KMU soll daher aufgezeigt werden, dass auch fiir kleinere und mittlere
Unternehmen alltagstaugliche Instrumente existieren, mit deren Hilfe sie sich entsprechend zukunftsfahig aufstellen konnen.

Um KMU dabei zu unterstiitzen, sich dem Wandel der Arbeitswelt anzupassen und die Arbeits- und Beschéftigungsfiahigkeit ihrer Mitarbeiterinnern und
Mitarbeiter langfristig zu erhalten und auszubauen, konzentrieren sich die Interventionen insbesondere auf folgende Handlungsfelder:

Kompetenzerhalt und -entwicklung, insbesondere durch berufliche und betriebliche Weiterbildung;

Betriebliche Gesundheitsforderung, mittels derer die physische und psychische Gesundheit der Beschéftigten erhalten bleibt;
Personalgewinnung und Arbeitgeberattraktivitét, die es den KMU ermoglichen, neue Fachkrifte anzuwerben und die vorhandenen zu halten;
Personalfiihrung und Kommunikation, die von zentraler Bedeutung sind fiir die Motivation der Beschiftigten und die Umsetzung von
Anpassungsmafinahmen;

e Arbeitsorganisation, durch die etwa der lingere Verbleib im Beruf von élteren Beschéftigten oder eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sichergestellt werden kann.

Die Interventionen werden in zwei Aktionsschwerpunkten umgesetzt. Der erste Schwerpunkt bezieht sich auf die ,,Steigerung des Situations- und
Umsetzungswissens in KMU* und ist modular aufgebaut. Die Projekte im Aktionsschwerpunkt 2 greifen einen ermittelten Weiterentwicklungsbedarf —
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Investitionsprioritiit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

ggf. branchen- oder regionsbezogen — auf und entwickeln und erproben neue Instrumente gemeinsam mit KMU.

Im Aktionsschwerpunkt 1 soll durch vier aufeinander bezogene modular aufgebaute Interventionen gewéhrleistet werden, dass der Transfer von
Situations- und Handlungswissen zielfiihrend zum Wandel der Arbeitswelt beitrdgt. Grundlage ist immer das Basismodul (Modul 1). Hier konnen z.B.
Projekte gefordert werden, die Unternehmen fiir den Handlungsbedarf in diesen Themenfeldern sensibilisieren und die dabei unter Beriicksichtigung des
Betriebsalltags aufzeigen, welche praxisnahen Anpassungsmoglichkeiten bestehen. Zu diesem Zweck konnen Zukunfts- oder Fachkrifteforen installiert
und vernetzt werden, die (moglichst unter Riickgrift auf bereits bestehende Netzwerke bzw. durch deren Ausbau) in bestimmten Regionen oder Branchen
den Erfahrungsaustausch zwischen KMU untereinander sowie zwischen Betrieben, Wissenschaft und Politik ermoglichen. Dabei konnen KMU
beispielsweise durch entsprechende Informationsveranstaltungen iiber Handlungsnotwendigkeiten informiert und ihnen anhand von Good-Practice-
Beispielen illustriert werden, wie Anpassungen im laufenden Betrieb realisierbar sind. Ebenso konnen im Rahmen dieser Netzwerke bzw. Foren branchen-
oder regionsspezifische Herausforderungen identifiziert, in die Wissenschaft und Politik zuriickgespiegelt oder gemeinsam entsprechende Losungswege
erarbeitet werden (z.B. indem spezifische Weiterbildungsbedarfe von regionalen Bildungstragern unternehmensorientiert konzipiert werden). Die
Umsetzung des Basismoduls flie3t nicht in den Output- bzw. Ergebnisindikator ein. Notwendig hierfiir ist die erfolgreiche Umsetzung mindestens eines
der nachfolgend genannten Module.

Modul 2: Betriebsiibergreifende Informations- oder Fachveranstaltungen
Modul 3: Betriebsiibergreifende Erarbeitung von branchen- bzw. regionalspezifischem Situations- und Umsetzungswissen
Modul 4: Einzelbetriebliche Steigerung von Situations- und Umsetzungswissen

Im Rahmen von Modul 2 informieren die Projekttriger die KMU auf der Basis eines zuvor erarbeiteten und festgelegten inhaltlichen Konzeptes tiber
Themen aus den Handlungsfeldern. Dies erfolgt durch betriebsiibergreifende Veranstaltungen, die sowohl aus einmaligen, allgemein gehaltenen
Informationsveranstaltungen bestehen kdnnen als auch aus einer Reihe von Fachveranstaltungen. Die Veranstaltungen sollen dabei stets betriebsnah tiber
Handlungsnotwendigkeiten aufkldren und anhand von Beispielen guter Praxis illustrieren, wie Anpassungen im laufenden Betrieb realisierbar sind.

Beim Modul 3 erarbeiten die Projekttrager das erforderliche Situations- und Umsetzungswissen gemeinsam mit den KMU und ggf. weiteren Akteuren.
Die im Dialog und betriebsiibergreifend entwickelten Ergebnisse sollen dabei nachvollziehbar dokumentiert werden und so einen Erfahrungsaustausch
zwischen KMU untereinander sowie zwischen Betrieben, Wissenschaft und Politik ermdglichen. Soweit dies zur regionalen oder branchenspezifischen
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Investitionsprioritiit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Implementierung eines Losungsansatzes erforderlich ist, soll darauf hingearbeitet werden, dass sich selbsttragende Netzwerke geschaffen werden.

Im Modul 4 erfolgt die Erarbeitung des erforderlichen Situations- und Umsetzungswissen ebenfalls gemeinsam mit den KMU, allerdings nicht wie im
Modul 3 betriebsiibergreifend, sondern auf der einzelbetrieblichen Ebene. Mit Hilfe qualitativ hochwertiger Instrumente sollen die
unternehmensspezifischen Handlungsbedarfe ermittelt und so den KMU verdeutlicht werden. Voraussetzung fiir die Forderung ist hierbei ebenfalls, dass
die Projekte offentlichkeitswirksam agieren.

Im Aktionsschwerpunkt 2 konnen Projekte gefordert werden, die eine Auswahl geeigneter Unternehmen mit Hilfe qualitativ hochwertiger Methoden bei
der notwendigen Anpassung an den Wandel unterstiitzen und die so Good-Practice-Beispiele produzieren. Dabei kdnnen insbesondere auch die im
Aktionsschwerpunkt 1 erarbeiteten und erprobten neuen Ansétze umgesetzt werden. Diese Beispiele guter Praxis sind eine Voraussetzung dafiir, um im
Rahmen des Moduls 2 des Aktionsschwerpunktes 1 anderen KMU glaubwiirdig illustrieren zu konnen, dass die erforderliche Anpassung parallel zum
laufenden Betrieb tatsdchlich méglich ist.

Die Projekte in diesem Interventionsbereich sollen vorzugsweise in einzelnen Branchen ansetzen und Losungen fiir spezifische betriebliche
Herausforderungen gemeinsam mit Unternehmen und ihren Beschéftigten entwickeln (z.B. Arbeitsverdichtung in den Pflegeberufen, neue Geschéftsfelder
im Handwerk aufgrund der demografischen Entwicklung, alternative Arbeitszeitmodelle in der Logistik, verdnderte Erwartungshaltung der so genannten
Generation ,,Y* an ihre Arbeitgeber, Nachhaltigkeits- und Umweltaspekte usw.). Die Ergebnisse der Projekte sollen unmittelbar angewendet werden
konnen. Zentrales Merkmal der Projekte ist daher die Ubertragbarkeit ihrer Ergebnisse, die vorzugsweise auch in die Zukunfts- oder Fachkrifteforen
eingespeist bzw. zuriickgespiegelt werden sollten.

Ergiinzend sind in diesem spezifischen Ziel auch Projekte im Themenbereich Chancengleichheit, Vielfalt/Diversity und interkulturelle Offnung
vorgesehen. Ein Ansatzpunkt sind hier beispielsweise Diversity-Trainings und Trainings zur interkulturellen Offnung mit denen konkrete Prozesse in
Hinblick auf Aspekte von Vielfalt/Diversity bzw. interkulturelle Offnung initiiert werden sollen. Einen weiteren Ansatzpunkt stellt die Férderung von
passgenauen SensibilisierungsmaBnahmen und Entwicklungsprozessen in Institutionen zur interkulturellen Offnung und zur Vielfalt, z.B. durch Coaching
fiir Fithrungskrifte, dar.

Es wird erwartet, dass durch die beschriebenen Interventionen in Rheinland-Pfalz eine Analyse- und Diagnostikpraxis implementiert wird, die
zielgerichtet zu den vielféltigen Angeboten der Unternehmensberatung (z.B. ,,Unternehmenswert Mensch* im ESF-OP des Bundes) fiihrt und die
Unternehmen in die Lage versetzt, kompetent die Unterstiitzung abzurufen, die tatsdchlich geboten ist. An dieser Schnittstelle wird ein echter Mehrwert
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geschaffen, da fehlgeleitete Beratungsleistungen besser vermieden und knappe Ressourcen zielgerichtet eingesetzt werden kdnnen.
Spezifisches Ziel: Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zur Forderung von innovativen und flexiblen Formen betriebsnaher Kinderbetreuung sind insbesondere drei Maflnahmen vorgesehen:

l.

Forderung von Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Schaffung zusétzlicher Angebote der
Kindertagesbetreuung Die Aufgabe der Koordinatorinnen und Koordinatoren ist es, KMU bei der Schaffung von betrieblichen und betriebsnahen
Kinderbetreuungsplidtzen zu informieren, beraten und unterstiitzen. Durch diesen modellhaften Ansatz sollen bestehende, den Unternehmen jedoch
oft nicht bekannte Moglichkeiten der Kinderbetreuung bekannt gemacht und erprobt werden. Die Koordinatoren gehen aktiv auf Betriebe zu,
erfassen den konkreten Bedarf und entwickeln gemeinsam mit den Netzwerkpartnern passgenaue Losungen. Sie fithren die flir die Vereinbarkeit
relevanten Akteure zu einem Netzwerk zusammen und unterstiitzen bei der Vermittlung und Qualifizierung von Betreuungskraften. Damit
unterstiitzen die Netzwerke die Unternehmen bei deren Bemiihungen um Fachkrifte, indem durch neu geschaffene Angebote der Kinderbetreuung
auch der Personenkreis der ,,Stillen Reserve* angesprochen werden kann, der ohne entsprechende Angebote dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
stehen wiirde. Wo Netzwerke bereits vorhanden sind, pflegen und begleiten sie diese. Als Netzwerkpartner kommen insbesondere Betriebe,
Kommunen, Unternehmensverbiinde, Arbeitsagenturen, lokale Biindnisse fiir Familie, Hiuser der Familie, Familienbildungsstitten sowie freie
Tréger der Jugendhilfe in Frage. Zur Schaffung nachhaltiger und verbindlicher Arbeitsstrukturen schlieen die Partner eines Netzwerks eine
Kooperationsvereinbarung ab. In Hinblick auf die Aufgaben und Leistungen der Kommune nach dem KJHG stellen die Férderangebote eine
zusitzliche Leistung dar, die bisher durch den Beratungsauftrag der Jugendamter nicht abgedeckt wird. Die Zusétzlichkeit ergibt sich aus der
direkten und individuellen Unterstiitzung und Akquise von Betreuungsmdglichkeiten fiir Betriebe. Diese Leistung geht weit iiber die Aufgaben und
die Beratungsmoglichkeiten des Jugendamtes nach dem SGB VIII hinaus. Es sind freiwillige, zusétzliche Leistungen, die sich an Betriebe richten,
um durch verschiedene geeignete familienfreundliche MaBBnahmen deren Wettbewerbsféhigkeit zu steigern. Die ESF-Mittel konnen nicht zur
Finanzierung kommunaler Strukturausgaben der Kinder- und Jugendhilfe genutzt werden, sondern sind an die Schaffung zusatzlicher Angebote zur
Beratung und Unterstiitzung von Betrieben und Netzwerkstrukturen gebunden. Gefoérdert werden insbesondere Seminare, Workshops,
Netzwerktreffen, Prozess- und Fachberatung von Betrieben und Unternehmensverbiinden.

Foérderung von arbeitsplatznaher Kindertagesbetreuung Rheinland-Pfalz hat 2013 eine gesetzliche Anderung und somit eine Offnung der
Betreuungsform vorgenommen, die es nun ermoglicht, Kindertagespflege u.a. auch am Arbeitsplatz der Eltern anzubieten. Es sollen zusétzliche
arbeitsplatznahe Betreuungsplitze geschaffen werden, in dem durch Lohnkostenzuschiisse die Festanstellung von Tagespflegepersonen fiir die
Dauer von zwei Jahren gefordert wird. Der Lohnkostenzuschuss wird fiir ein Jahr gezahlt. Diese MaBBnahme fordert zugleich die Schaffung
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zusitzlicher sozialversicherungspflichtiger Beschéftigungsverhéltnisse. Da Tagespflegepersonen in der Regel Frauen sind, dient sie auch der
Verbesserung der Frauenerwerbstitigkeit und erleichtert Frauen den vollen Einstieg in das Erwerbsleben nach der Familienzeit. Es ist davon
auszugehen, dass diese modellhaft geschaffenen Betreuungsplétze dazu dienen konnen, weitere Unternehmen von dem Nutzen solcher Angebote
hinsichtlich der Attraktivitdt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu liberzeugen.

3. Flankierende Mafinahmen zur Férderung der Vereinbarkeit Neben der konkreten Ausrichtung auf die Schaffung zusétzlicher
Kinderbetreuungsangebote gibt es einen Bedarf an Information und Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen zur Entwicklung von
Konzepten und passgenauen Losungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Vorgesehen sind Unternehmensverbiinde und
Kooperationsnetzwerke zum fachlichen Austausch und zur besseren Steuerung.

Die Einrichtung von Koordinatorenstellen wird dabei als wesentlich angesehen, um einen Zugang zu den lokal bzw. regional ansdssigen KMU zu erhalten
und so die Voraussetzungen zur Implementierung der unter 2. und 3. genannten MaBlnahmen zu schaffen. Aus diesem Grund stellt die Zahl geschaffener
lokaler bzw. regionaler Netzwerke auch einen geeigneten Outputindikator dar, der Hinweise darauf gibt, inwiefern die strukturelle Basis zur Erreichung
der angestrebten Ergebnisse vorhanden ist.

Von den im Rahmen des Bundesprogramms ,,unternehmensWert: Mensch* geforderten Angeboten grenzen sich die hier beschriebenen Maflnahmen durch
ihre spezifische Konzentration auf die Schaffung von Betreuungsangeboten eindeutig ab. Demgegeniiber zielen sowohl die Erst- als auch die
Fachberatung im Rahmen von ,,unternehmensWert: Mensch* auf die Initiierung einer umfassenden Personalstrategie ab, die alle personalpolitische
Handlungsfelder abdeckt. AuBBerdem sind die Angebote im Rahmen des rheinland-pfalzischen ESF-Programms strukturell nicht einzelbetrieblich
ausgerichtet, sondern zielen darauf ab, innerhalb der regionalen Netzwerke gemeinsam mit den Netzwerkpartnern passgenaue Losungen zu entwickeln.

Neben den Angeboten zur betriebsnahen Kinderbetreuung werden im Rahmen der Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf Beratungsstellen
gefordert, die insbesondere Frauen nach einer Familien- oder Pflegephase (Stille Reserve) in allen relevanten beruflichen Belangen individuell beraten und
Wege zuriick in die Erwerbstétigkeit aufzeigen. Insbesondere sollen dabei auch die Moglichkeiten im Bereich ,,green jobs* bzw. ,,green skills* aufgezeigt
werden. Die Angebote leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Steigerung der Erwerbsquote. Auf struktureller Ebene wirken sie auf eine
geschlechtergerechte Verteilung von Erwerbs- und Vorsorgearbeit in den Regionen hin, um Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe an beruflicher
Weiterentwicklung zu ermdglichen.

Damit greifen die dargestellten MaBBnahmen in diesem spezifischen Ziel verzahnt ineinander, indem zum einen durch die Koordinatorinnen und
Koordinatoren KMU zum Thema Kinderbetreuung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert und beraten werden und zum anderen durch die
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Forderung der Festanstellung von Tagespflegepersonen ein konkretes Angebot vorgehalten wird. Durch die Beratungsstellen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sollen schlieBlich auch die Arbeitskréfte aktiviert werden, die dem Arbeitsmarkt aktuell nicht zur Verfiigung stehen. Die geplanten
MalBnahmen setzen damit sowohl auf der Seite der Unternehmen als auch auf Seiten der Arbeitskréfte an.

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 8v - Anpassung der Arbeitskréifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Zu Beginn der Forderperiode 2014-2020 entwickelt die Verwaltungsbehorde Projektauswahlkriterien und stimmt diese mit dem Begleitausschuss ab. Die
Auswahl der Vorhaben erfolgt in einem mehrstufigen Verfahren, dass bereits in vorangegangenen Forderperiode angewendet wurde. Fiir diese
Forderperiode wird das Verfahren grundsétzlich beibehalten und geringfiigig angepasst.

Stufe 1: Aufruf

Die Verwaltungsbehorde fiihrt mindestens einmal jéhrlich einen Teilnahmewettbewerb durch. Hierfiir werden die Projekttrager und Akteure der
Arbeitsmarktpolitik unter Fristsetzung aufgefordert, Projektvorschlidge einzureichen. Der konkrete Inhalt des Aufrufs orientiert sich an den
Bedarfsfestlegungen des operationellen Programms und den Bedarfen der rheinland-pfélzischen Arbeitsmarktpolitik. Die Bekanntmachung der Aufrufe
zur Beteiligung am Teilnahmewettbewerb erfolgt auf mehreren Wegen:

Information der bereits akkreditierten Projekttriager per E-Mail

Verdffentlichung des Aufrufs und der zur Anmeldung erforderlichen Formulare auf der ESF-Website www.esf.rlp.de
Information tiber den Aufruf und das Verfahren auf 6ffentlichen Veranstaltungen

Pressemitteilungen

Stufe 2: Projektanmeldung

Jedes Projekt wird iiber ein Anmeldeverfahren generiert. Ausnahmen bestehen fiir die Investitionsprioritét c.3 sowie die Forderung der arbeitsplatznahen
Kinderbetreuung. Die Beratungsstelle steht den Projekttrigern im Verfahren beratend zur Verfiigung. Die Forderung der arbeitsplatznahen
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Investitionsprioritiit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Kinderbetreuung wird im Zuwendungsverfahren umgesetzt. Die KMU als Antragsteller stellen einen Forderantrag, iiber den die zwischengeschaltete
Stelle eine Entscheidung in Form eines Verwaltungsakts trifft. Fiir diese Malnahmen kommt das hier beschriebene Verfahren nicht zur Anwendung.

Stufe 3: Vorbereitung der Projektauswahl durch die Beratungsstelle

Die Beratungsstelle bereitet die Projektauswahl vor, indem die zum Anmeldestichtag eingereichten Anmeldungen gesichtet, auf Plausibilitdt gepriift und
mit den genannten Kofinanzierungspartnern besprochen werden. Aufgrund der Ergebnisse erstellt sie detaillierte und aggregierte Informationen, die
Entscheidungsgrundlage des Auswahlgremiums sind.

Stufe 4: AbschlieBende Projektauswahl durch das Auswahlgremium

Das Auswahlgremium legt gemif3 der Projektauswahlkriterien und unter Beriicksichtigung der ESF-Mittel sowie der nationalen Kofinanzierungsmittel
fest, welche Projekte zur Forderung vorgesehen werden. Die Ergebnisse werden dokumentiert.

Stufe 5: Information der Projekttrager liber die Projektauswahl

Projekttrdger, deren Projektanmeldung zur Forderung ausgewéhlt wurde, werden durch die Verwaltungsbehorde aufgefordert, einen entsprechenden
Forderantrag einzureichen. Fiir nicht beriicksichtigte Projektanmeldungen erhalten die Trager durch die zwischengeschaltete Stelle die Riickmeldung, dass
diese Projektanmeldungen nicht zur Férderung vorgesehen sind.

Die Auswahl der Vorhaben fiir das Jahr 2015 erfolgt im Herbst 2014 und damit vor Genehmigung dieses Programms und der Konstituierung des
Begleitausschusses. Daher wird bei der Auswahl dieser Vorhaben das Auswahlverfahren der Forderperiode 2007-2013 und die entsprechenden
Projektauswahlkritierien angewendet.

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskréifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel |
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Investitionsprioritiit

8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

In Rheinland-Pfalz sind keine Finanzinstrumente geplant.

2.4.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

8v - Anpassung der Arbeitskréifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

In Rheinland-Pfalz sind keine GroB3projekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Qutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskriifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
a.50l unterstiitzte Anzahl ESF Stérker entwickelte Regionen 1.000,00 | Monitoring jéhrlich
KMU
a.502 Implementierte Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 20,00 | Monitoring jahrlich
lokale/regionale
Netzwerke
a.503 Eintritte von Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 1.000,00 | Monitoring jahrlich
nichterwerbstétig
en
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Investitionsprioritit 8v - Anpassung der Arbeitskrifte, Unternechmen und Unternehmer an den Wandel

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
M F I ung

Teilnehmenden

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Prioritiitsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte

Soziale Innovation

Als soziale Innovation sind insbesondere die Ansédtze zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf anzusehen, da hier sowohl die Bedarfe der Familien wie
auch der Unternehmen gleichermaflen systematisch in den Blick genommen werden. Mit dem Fokus auf der Implementierung betriebsnaher
Betreuungsangebote setzen sich die MaBBnahmen des ESF auch konzeptionell von der in der Regel wohnortnah ausgerichteten Perspektive bei der
Entwicklung von Betreuungsangeboten ab. Im Monitoringsystem wird sicher gestellt, dass die implementierten Betreuungsangebote addquat erfasst
werden und somit fiir ihre potentielle Ubernahme in das Regelsystem iiberpriift werden konnen.

Transnationale Zusammenarbeit

Transnationale Zusammenarbeit wird in der rheinland-pfalzischen ESF-Umsetzung als Querschnittsaufgabe verstanden, die in allen Investitionspriorititen
sinnvoll, moglich und gewliinscht ist. Daher werden die Projekttrager ermutigt und ggf. dabei unterstiitzt, Projekte mit transnationaler Ausrichtung bzw.
transnationalen Aspekten zu konzipieren und durchzufiihren. Geeignete Aktionsformen fiir transnationale Projekte sind insbesondere der Austausch von
Informationen und Erfahrungen, die Bewertung und der Transfer von Erfahrungen anderer Lénder, die Entwicklung von Dienstleistungen, Produkten oder
Systemen, die Entwicklung von innovativen Anséitzen sowie die Entsendung oder Austausch von Teilnehmenden sowie Lehr- und Ausbildungspersonal.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Die Angebote zur Stirkung von KMU fiir Fragen des demografischen Wandels im Bereich der Investitionsprioritét a v leisten auch einen Beitrag zum
thematischen Ziel 3 (Stirkung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU, des Agrarsektors (beim ELER) und des Fischerei- und Aquakultursektors (beim
EMFF)). Der Beitrag zum thematischen Ziel 6 (Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Forderung der Ressourceneffizienz) ist im Abschnitt "geforderte
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Priorititsachse | A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte

MalBnahmen" beschrieben worden und wird iiber den Beitrag zum sekundiren ESF-Thema 01 (Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme
ressourceneffiziente Wirtschaft) dargestellt.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
D Art des Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
s Indikators (ggf.)
M F I M F 1
aF F Finanzindikator fiir die bescheinigte Gesamtausgaben ESF Stirker 6.722.519,00 23.992.312,00 Monitoring
Priorititsachse A entwickelte
Regionen
a.5ol (0] unterstiitzte KMU Anzahl ESF Stirker 560 1.000,00 Monitoring Dieser Indikator deckt
entwickelte 56 % der fur die
Regionen Priorititsachse
vorgesehenen Mittel
ab.

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

Eine detaillierte Darstellung der Ermittlung der Output- und Finanzindikatoren fiir den Leistungsrahmen erfolgt in einem separatem Dokument. Dabei
wird der "Guidance Fiche Performace Framework Review and Reserve in 2014-2020", Final Version, 14. Mai 2014 berticksichtigt.
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2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 106. Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel 11.996.156,00

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritiitsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 11.996.156,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiiftigung und Unterstiitzung der Mobilitiit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 5.998.078,00
ESF Stirker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 5.398.270,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 599.808,00
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Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskriifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 11.996.156,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéres ESF-Thema (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneftiziente Wirtschaft 562.320,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBSlich soweit notwendig Mallnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritiitsachse:

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und Unterstiitzung der Mobilitit der Arbeitskrifte
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Priorititsachse B
Bezeichnung der Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Prioritiitsachse

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

M Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und nordliche Regionen mit geringer Bevilkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stéirker entwickelte Regionen Insgesamt

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit 9

Bezeichnung der Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit
Investitionsprioritit
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

b.1

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit von am Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Uber die Interventionen der Investitionsprioritiit b i sollen innerhalb der Forderperiode mindestens 7.000
Langzeitleistungsbeziehende aus dem Bereich des SGB II gefordert werden.

Es wird erwartet, dass alle Malnahmen dieser IP dazu beitragen, die Beschéftigungsfihigkeit der benannten Zielgruppen im
Einzelfall zu erhohen, in dem individuell bestehende Hemmnisse bei der Beschéftigungsfihigkeit vermindert werden. Dazu
kommt ein Modell zum Einsatz, mit dem das Ausmal3 der Handlungsbedarfe in einheitlich festgelegten Bereichen individuell
festgestellt wird und iiber den Teilnahmeverlauf dokumentiert wird. Weitere Ausfiihrungen zu diesem Modell folgen im
Abschnitt ,,geforderte Malnahmen®.

Zur Operationalisierung des Begriffs Beschéftigungsfahigkeit wurden im Zuge der Programmentwicklung auf der Grundlage
von Vorerfahrungen Faktoren ermittelt, die einen maf3geblichen Einfluss auf die Beschéftigungsfahigkeit der Zielgruppe
haben. Dazu zéhlen neben Aspekten der beruflichen Qualifizierung und Erfahrungen auch in der Person selbst sowie in deren
Umfeld liegende Einflussfaktoren. Eine differenzierte Darstellung der diesem Programm zu Grunde liegenden Definition von
Beschiftigungsfahigkeit ist im Zusammenhang mit den geférderten MaBBnahmen im Detail beschrieben.

Im Zentrum der MaBnahmen steht die Qualifizierung, da bei der adressierten Zielgruppe hier in jedem Fall ein
Handlungsbedarf vorausgesetzt werden kann. Weiterhin kann davon ausgegangen werden, dass zudem Handlungsbedarfe
bestehen, die iiber den Bereich der Qualifizierung hinausgehen und die Person selbst bzw. ihr soziales Umfeld betreffen.

Eine Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit wird vor diesem Hintergrund nur dann als gegeben angesehen, wenn im Bereich
der Qualifizierung (Schul- und Berufsausbildung und berufliche Erfahrungen) sowie bei mindestens einem weiteren der
identifizierten Handlungsbedarfe im Zeitverlauf eine deutliche Verbesserung nachweisbar ist.

Eine exakte Prognose der Erfolgswahrscheinlichkeit ist insofern schwierig, als hinsichtlich der hier vorgestellten Definition
von Beschiftigungsfihigkeit belastbare Erfahrungswerte fehlen. Unter Bezugnahme auf Evaluationsergebnisse dhnlicher
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MaBnahmen, bei denen eine vergleichbare Form der Erfolgsmessung praktiziert wurde [1], kann davon ausgegangen werden,
dass fiir mindestens 65 % derjenigen Teilnehmenden, die die MaBnahme nicht vorzeitig abbrechen, eine entsprechende
Verbesserung der Beschéftigungsfiahigkeit nachgewiesen werden kann. Die Vergleichbarkeit der fiir Rheinland-Pfalz
vorgesehenen Maflnahmen mit den angesprochenen Maflnahmen in der Stadt K6Iln wird auch dadurch relativiert, dass hier eine
Ubertragung eines stidtischen Modells in ein iiberwiegend lindlich strukturiertes Flichenland mit einer sich heterogener
darstellenden Zielgruppe erfolgen soll.

[1] Dieser Wert basiert auf Evaluationsergebnissen der SGB II geforderten Projekt: ,,Wege in Arbeit* sowie ,,Sprungbrett® in
der Stadt Koln aus dem Jahr 2011, bei denen die Erhohung der Beschaftigungsfihigkeit mit dem auch fiir den rheinland-
pfilzischen ESF vorgesehenen Verfahren ermittelt wurde. (vgl. u.a.: Evaluation der MaBBnahme ,,Sprungbrett™ des
Konsortiums Kolner Beschiftigungstrager — Bericht fiir das Jahr 2011, Forschungsverbund ism Mainz / Univation K&ln)
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiiftigungsfihigkeit

D Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) Datenquell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F 1 und des M F I
Grundlage Zielwerts

fiir die
Festlegung
des
Zielwerts

b.Irl Teilnehmende mit Stiirker entwickelte Anzahl 65,00 | Verhiltnis (%) 2011 65,00 | Monitoring jihrlich
Forderplan, fiir die beim | Regionen
MaBnahmeaustritt eine
deutliche Erhdhung der
Beschiftigungsfihigkeit
nachgewiesen ist

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Die Forderung von Maflnahmen fiir auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligte Personen stellt seit den 1990er Jahren einen der Schwerpunkte der
landes- und ESF-geforderten arbeitsmarktpolitischen Programme in Rheinland-Pfalz dar. Allein in der Forderperiode 2007-2013 entfielen 45 % der ESF-
Mittel auf den Bereich der Priorititsachse C. Nach wie vor bestehen, wie im Strategiekapitel beschrieben, in diesem Bereich erheblich Handlungsbedarfe,
um eine aktive Teilhabe dieser Personengruppen am beruflichen und gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Im Vergleich zur Ausgangsituation bei der
Planung der letzten Forderperiode sind jedoch auch Verdnderungen in den wirtschaftlichen wie programmatischen Rahmenbedingungen festzustellen, die
es bei der Ausgestaltung der FordermaBBnahmen zu beriicksichtigen gilt.

So hat sich die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes spdtestens nach der iiberstandenen Wirtschafts- und Finanzkrise seit Beginn dieses Jahrzehnts
soweit erhoht, dass in vielen Branchen bereits ein Fachkridftemangel beklagt wird. Das Ausmal} der strukturell bedingten Arbeitslosigkeit hat sich somit
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

deutlich reduziert, was jedoch zumindest im Bereich des Rechtskreises des SGB II nicht zu einer deutlichen Reduzierung der Arbeitslosigkeit insgesamt
gefiihrt hat. Wenn es also nicht gelingt, trotz sehr guter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen die Zahl der Arbeitslosen in diesem Bereich deutlich zu
reduzieren, ist zu vermuten, dass sich diese Arbeitslosen aus unterschiedlichen Griinden durch eine besondere Arbeitsmarktferne auszeichnen. Daten der
Bundesagentur fiir Arbeit, wonach iiber 50 % der erwerbsfdahigen Empfanger von Hartz [V-Leistungen von ihrem Arbeitsvermittler als arbeitsmarktfern
eingestuft wurden [1], bestétigen dies. Auch die zunehmende Zahl an Langzeitleistungsbeziehern im SGB II deutet mit Blick auf die
arbeitsmarktpolitischen Instrumente auf einen wachsenden Bedarf ldngerfristig und ganzheitlich ausgerichteter Angebote hin, um eine weitere
Verfestigung der Langzeitarbeitslosigkeit zu iberwinden.

Die Entwicklung beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente weist jedoch in eine andere Richtung. Wie die soziodkonomische Analyse gezeigt hat,
ist allein zwischen 2010 und 2012 die Aktivierungsquote im Bereich des SGB II landesweit von 24,3 % auf 17,8 % gesunken, d.h. nur gut jede/r sechste
erwerbsfahige Leistungsbezieher wurde von einer Maflnahme der aktiven Arbeitsforderung erreicht, von den Langzeitleistungsbeziehern noch nicht
einmal jede/r Zehnte. Zudem kommen verstérkt kurzfristige Malnahmetypen zum Einsatz, die jedoch angesichts der Komplexitét der Problemlagen mit
Blick auf eine nachhaltige berufliche und soziale Integration wenig geeignet erscheinen.

Uber das SGB 11 besteht ein guter Zugang zur quantitativ groBen Gruppe der aufgrund lang anhaltender Arbeitslosigkeit von Armut gefihrdeten oder
bereits betroffenen Personen. Im SGB II sind durch das vorhandene Regelinstrumentarium individuelle Anschlussmafinahmen vorhanden, die auf
Grundlage einer gestiegenen Beschiftigungsfahigkeit direkte Zugénge in den Arbeitsmarkt ermoglichen. Das SGB 11 ist auch fiir diejenigen zustdndig, die
aus dem SGB XII nach gestiegener individueller Beschéftigungsfahigkeit ihre Erwerbsfahigkeit wieder erlangen.

Die Angebote des ESF sollen daher das Angebotsspektrum des SGB II um ganzheitlich ausgerichtete Qualifizierungsmafnahmen fiir nichterwerbstétige
und arbeitslose Langzeitleistungsbeziehende ergénzen. Prinzipiell stehen diese Angebote auch denjenigen Leistungsbeziehenden aus dem Rechtskreis des
SGB XII offen, bei denen eine Reintegration in den Arbeitsmarkt begonnen werden soll. Dieser Personenkreis ist mindestens so arbeitsmarktfern
einzustufen wie die Gruppe der erwerbslosen Langzeitleistungsbeziehenden im SGB II. Bei der quantitativ nicht genauer abschétzbaren, insgesamt aber
dem Umfang nach kleinen Gruppe der Leistungsbeziehenden im SGB XII kann insofern durch die geplante Intervention ebenfalls eine Erhéhung der
Beschiftigungsfahigkeit erreicht werden. Auch nichterwerbstétige und arbeitslose Leistungsbezieher im SGB 11, die derzeit (noch) nicht im
Langzeitleistungsbezug sind, bei denen aufgrund der individuellen Situation aber davon ausgegangen werden kann, dass dies ohne entsprechende
Intervention mit hoher Wahrscheinlichkeit eintreten wird, konnen in Einzelfdllen an den MafBlnahmen teilnehmen. Beide Gruppen werden, aufgrund der zu
erwartenden kleinen Fallzahlen, jedoch im Outputindikator nicht gesondert ausgewiesen und damit auch bei der Ermittlung der Outputziele nicht
berticksichtigt.
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Beziiglich der konzeptionellen Ausrichtung der Mafinahmen liegen aus der Forderperiode 2007-2013 umfassende Erfahrungen vor. Allerdings, dies wurde
u. a. in der Halbzeitbewertung deutlich herausgearbeitet, fehlte bislang insofern eine stringente inhaltliche Programmsteuerung, als die Umsetzung der
Forderung in der Regel vor allem aus Griinden der Kofinanzierung eng an die gesamten Bandbreite des Regelinstrumentariums im SGB II gekoppelt war.
Insbesondere die verschiedenen im Laufe der Férderperiode erfolgten Instrumentenreformen sowie Anderungen bei den Kofinanzierungsbedingungen
haben letztlich dazu gefiihrt, dass nicht alle geférderten Maflnahmen hinsichtlich Férderintensitét, zeitlicher Dauer und Forderkonzeption den komplexen
Bedarfen der Zielgruppe, insbesondere derjenigen im Langzeitleistungsbezug oder vom Langzeitleistungsbezug bedrohten Personen entsprachen.

Um dies zukiinftig zu verhindern, wurden, aufbauend auf Erkenntnissen der vergangenen Forderperiode und erprobter und evaluierter Ma3inahmen in
anderen Bundeslidndern, qualitative Mindeststandards fiir die Férderung entwickelt und in einem eigenen Forderansatz niedergelegt, welcher fortan im
Zentrum der operativen Umsetzung stehen soll.

Verzichtet wurde dabei bewusst auf eine Spezifizierung der Angebote fiir bestimmte Zielgruppen wie Migranten, Geringqualifizierte oder
Alleinerziehende, fiir die aufgrund ihrer sozistrukturellen Merkmale ein erhohtes Armutsrisiko besteht. Dies hat mehrere inhaltliche wie
umsetzungspraktische Griinde. Zum einen hat sich in der bisherigen Programmumsetzung gezeigt, dass hdufig kein unmittelbarer Zusammenhang
zwischen den soziostrukturellen Merkmalen und dem individuellen Handlungsbedarf besteht. Besonders deutlich zu Tage getreten ist dies beim Aspekt
des Migrationshintergrundes, der entgegen der urspriinglichen Vermutung, im Einzelfall hdufig eine deutlich geringere Bedeutung hat als angenommen
bzw. nur mittelbar relevant war. Dementsprechend lassen sich aus dem Merkmal des Migrationshintergrundes auch keine ,typischen‘ Handlungsbedarfe
ableiten, die eine generelle spezifische konzeptionelle Ausrichtung von Projekten fiir Migrantinnen und Migranten erforderlich machen. Vielmehr hat eine
nihere Betrachtung entsprechender Projekte gezeigt, dass diese sich letztlich in der Regel kaum von jenen Projekten ohne spezifischen Zielgruppenbezug
unterscheiden. Aus dem gleichen Grund ist es auch nicht sinnvoll, auf Grundlage soziostruktureller Merkmale spezifische Bedarfe einzelner Zielgruppen
landesweit zu quantifizieren und diese in der Programmsteuerung zu beriicksichtigen. Vielmehr soll zukiinftig auf den individuellen Bedarf im Einzelfall
abgestellt werden. Ob, und wenn ja welche spezifischen Unterstiitzungsbedarfe bestimmte Personengruppen gegebenentalls haben, 1idsst sich wenn
tiberhaupt nur kleinrdumig auf regionaler, hdufig sogar nur auf lokaler Ebene bestimmen. Von daher sind zielgruppenspezifisch ausgerichtete
Einzelprojekte im Rahmen der Forderung durchaus denkbar, beispielsweise bei der Gruppe der Alleinerziehenden. Der spezifische Bedarf muss allerdings
auf Projektebene unter Bezug auf die konkrete Ausgangssituation und mit einer ausreichenden Beriicksichtigung von Spielrdumen fiir individuelle Bedarfe
im Einzelfall begriindet werden.

Fiir die Programmsteuerung von zentraler Bedeutung ist hingegen das Merkmal des Langzeitleistungsbezugs. So wird vor dem Hintergrund der eingangs
beschriebenen Rahmenbedingungen davon ausgegangen, das bei arbeitslosen bzw. nichterwerbstétigen erwerbstahigen Hilfeempfangern, die zur Gruppe
der Langzeitleistungsbezieher gehdren, ein erheblicher, nicht durch kurzfristige MaBnahmen behebbarer Unterstiitzungsbedarf besteht, der in jedem
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

Einzelfall zu Beginn der MaBBnahme festgestellt und in deren Verlauf individuell bearbeitbar sein muss. Ein solcher Ansatz wird {iber die bestehenden
Angebote der Regelforderung nicht gedeckt. Deshalb sollen hier insbesondere Personen einbezogen werden, die erwerbsfahig sind und mit dem
Regelinstrumentarium des SGB 11 bisher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang erreicht werden konnten. Diese Menschen sind nach wie vor
arbeitssuchend, eine Integration scheiterte bisher an multiplen Vermittlungshemmnissen und/oder fehlender oder mangelnder Qualifikation. Wird diese
Situation nicht zielgerichtet verbessert, droht ein andauernder Verbleib in Armut und langfristig gesehen Altersarmut und damit verbunden kontinuierliche
Abhingigkeit von Transferleistungen. Durch gezielte Projekte will die Landesregierung zusammen mit den Jobcentern und anderen
Kofinanzierungspartnern die betroffenen Personen dabei unterstiitzen, ihre Beschiftigungsfahigkeit zu erhdhen. Damit sollen mittel- bis langfristig auch
die Chancen auf eine Vermittlung in Arbeit erh6ht und das Armutsrisiko vermindert werden.

Worin genau im Einzelfall die Vermittlungshemmnisse bestehen, ldsst sich in der Regel zunéchst nur sehr bedingt benennen, da diese in keinem
unmittelbaren kausalen Zusammenhang zu spezifischen soziostrukturellen Merkmalen stehen. Auch die im Rahmen des durch die Jobcenter erfolgten
Profilings sind bei dieser Zielgruppe durchweg fiir den Einzelfall nicht ausreichend handlungsleitend, um den exakten Unterstiitzungsbedarf zu ermitteln.

(2]

Ein Kernelement der Maflnahmen wird daher die Erstellung individueller Kompetenzprofile fiir alle Teilnehmenden zu Beginn eines jeden Projektes
darstellen. Ergdnzend werden auch das personliche Umfeld (wie Familie, Freunde, Nachbarschaft) und die Lebensumstinde jedes/jeder Einzelnen soweit
in den Blick genommen, als sie Einfluss auf die Beschéftigungsfidhigkeit der Teilnehmenden haben.

Zur Strukturierung der Kompetenzprofile wurde dabei ein Modell entwickelt, welches, aufbauend auf den Erfahrungen aus der vergangenen
Forderperiode, jene Faktoren bzw. Handlungsbereiche biindelt, die sich in der Praxis unterschiedlicher Projekte als wesentlich fiir eine Erhohung der
Beschiftigungsfahigkeit erwiesen haben. Dazu zéhlen:

e Arbeits- und Sozialverhalten: Verbesserung der sozialen Kompetenz und der Fahigkeit zur Einschidtzung der eigenen Arbeitskompetenzen

e Alltagskompetenzen: Verbesserung der Sprachkompetenz, Erhohung der Féhigkeit, Texte zu verfassen und zu verstehen; Steigerung der
Souverénitit im personlichen Auftreten und Verbesserung der personlichen Wirkung auf andere

¢ Schul- und Berufsausbildung und berufliche Erfahrungen: Auffrischung und/oder Entwicklung von beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten
und schulischem Wissen
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

e Gesundheit: Verbesserung gesundheitlicher Einschrankungen; Sensibilisierung fiir gesunde Verhaltensweisen
e Finanzielle Situation: Stirkung der Eigenverantwortung fiir die eigene Finanzsituation; Unterstiitzung zur Losung finanzieller Probleme

e Angehorige/Soziales Netzwerk: Stirkung der Eigenverantwortlichkeit: Unterstiitzung bei fehlender oder unzureichender Kinderbetreuung;
Stiarkung guter unterstiitzender sozialer Netzwerke; Verbesserung der sozialen Integration

e Wohnen: Verbesserung der Wohnsituation; Unterstiitzung im Falle eines notwendigen Wohnungswechsels
e Straffilligkeit: Unterstiitzung von Resozialisierungsmafinahmen; Vermeidung von Ausgrenzung

Aufbauend auf den ermittelten Kompetenzprofilen wird gemeinsam mit den Teilnehmenden der Handlungsbedarf zur Erh6hung der
Beschiftigungsfahigkeit ermittelt und die konkret zu unternehmenden Aktivititen in einem Forderplan festgeschrieben. Die Erstellung und Fortschreibung
des Forderplans wihrend der Projektlaufzeit stellt dabei einen kooperativen Beratungs- und Planungsprozess dar. Die Einbindung der Teilnehmenden
reicht von der fortlaufenden Erfassung seiner bzw. ihrer Kompetenzen, iiber die Festlegung besonderer Forderbereiche bis hin zur verbindlichen
gemeinsamen Definition von Zielen. Der Forderplan stellt dabei zugleich auch das Instrument dar, iiber das Verdnderungen im Handlungsbedarf
identifiziert und somit der Erfolg der MaBBnahme festgestellt werden kann.

Die Umsetzung der individuellen Forderung erfolgt in der Regel durch ein System von Modulbausteinen. Neben der projektbezogenen Qualifizierung
spielen hierbei u. a. auch die Bereiche ,,Gesundheit und Fitness, die ,,Individuelle und soziale Stabilisierung* sowie der ,,Zugang zum Arbeitsmarkt* eine
zentrale Rolle. Flankiert werden diese Angebote von einer durchgingigen sozialpddagogischen Begleitung.

Einen Schwerpunkt stellt dabei die ergebnis- und praxisbezogene Qualifizierung dar. Die Konzentration auf einen Handlungszusammenhang, das
Umgehen mit Schwierigkeiten, wenn Handlungsschritte nicht sofort funktionieren und der Austausch mit anderen Teilnehmenden sind dabei nur Beispiele
fiir einen kontextgebundenen Erfahrungsprozess. Die Weiterentwicklung einzelner personaler Kompetenzen soll hierbei genauso geférdert werden, wie
auch eine positive (verbesserte) Selbsteinschitzung. Der Fokus soll auf einer ergebnisorientierten Gestaltung liegen, wie der Fertigstellung eines
gemeinsamen Produkts oder der Beteiligung an einem Event. Die Motivation der Teilnehmenden soll gesteigert sowie ein Lernerfolg direkt erlebbar
gemacht werden.

Einen weiteren zentralen Ansatzpunkt zur Erh6hung der Beschiftigungsfahigkeit stellt die Verbesserung der Gesundheit und Fitness dar. Vorstellbar sind
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Investitionsprioritiit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

hier beispielsweise Einheiten zu den Themen Bewegung, Ernihrung und/oder Sucht, aber auch Ubungen zu Konzentration, Gedichtnis und zur Steigerung
der personlichen psychischen Stabilitét.

Vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus der Programmumsetzung in der Forderperiode 2007-2013 ist davon auszugehen, dass im Bereich der
individuellen Stabilisierung, sowie der Stabilisierung im Rahmen des sozialen Umfeldes erhebliche Handlungsbedarfe bestehen werden. Um die
Teilnehmenden im Rahmen ihres sozialen Umfeldes zu stabilisieren, sollen Probleme der Teilnehmenden, die in diesem Bereich begriindet sind und die
Beschiftigungsfahigkeit hemmen, festgestellt und bearbeitet werden. Hierzu gehoren Probleme, die sich aus der Wohnsituation des Teilnehmenden
ergeben kdnnen genauso wie die familidre Situation. Ggf. kann die Bedarfsgemeinschaft bzw. die sozialen Kontakte des Teilnehmenden in die
Betrachtung und die Losungssuche mit eingebunden werden.

Fiir Teilnehmende, fiir die eine Erprobung oder evtl. eine mittelbare Integration in den ersten Arbeitsmarkt moglich erscheint, soll durch
Bewerbungstrainings oder durch Orientierungs- oder auch im Einzelfall Vermittlungspraktika die Integration in den Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Es
gehort daher zu den Aufgaben der Projekttriger, ein Netzwerk zu potentiellen Arbeitgebern, aber genauso zu weiteren Arbeitsmarktakteuren wie
Kammern, anderen Bildungstridgern u. a. aktiv zu pflegen und Kooperationsmoglichkeiten zu nutzen.

Schwerpunkt der sozialpddagogischen Begleitung ist die personliche Stabilisierung und Férderung der Teilnehmenden geméll dem festgelegten und im
MafBnahmeverlauf immer anzupassenden Forderplan, welcher mit dem Teilnehmenden gemeinsam vereinbart wurde. Fiir die sozialpadagogische
Begleitung ist die personelle Kontinuitdt wihrend der Projektzeit wichtig, um das fiir das Gelingen des Projektes notwendige Vertrauen zu den
Teilnehmenden aufzubauen. Die sozialpddagogische Begleitung kann daher auch Aufgaben innerhalb der Modulbausteine iibernehmen.

Ein wesentliches Merkmal zur Sicherstellung der Anschlussfahigkeit und somit auch der Nachhaltigkeit der im Projekt erzielten Ergebnisse stellt die
obligatorische Riickkopplung der Ergebnisse mit den zustidndigen Fallmanagern der Jobcenter dar. In diesen wird, basierend auf der Dokumentation der
Forderplanung, die Entwicklung der Teilnehmenden im Laufe der MaBBnahme inkl. der Verdnderung der eingangs festgehaltenen Handlungsbedarfe
gemeinsam reflektiert und die ndchsten Schritte zur Integration in den Arbeitsmarkt geplant. Um den Teilnehmenden eine moglichst liickenlose
Anschlussperspektive erdffnen zu konnen, finden diese Gesprache nicht erst unmittelbar zu Maflnaheende, sondern etwa vier Wochen vor
Malnahmeaustritt statt. Auch an dieser Stelle wird noch einmal die zentrale Bedeutung einer professionellen Forderplanung deutlich. Im Rahmen der
Riickkopplungsgespriche erfihrt diese zudem eine kommunikative Validierung, wodurch auch die Belastbarkeit der aus der Forderplanung abgeleiteten
Angaben zum Malinahmeerfolg, d. h. zur Erh6hung der Beschéftigungsfahigkeit, gesteigert wird.
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Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit

[1] Bundesagentur fiir Arbeit (2012): Das arbeitnehmerorientierte Integrationskonzept der Bundesagentur fiir Arbeit (SGB II und SGB III), S. 13 ff.,

[2] vgl. u.a.: Evaluation der Mallnahme ,,Wege in Arbeit* des Konsortiums Kolner Beschiftigungstrager — Bericht fiir das Jahr 2011, Forschungsverbund
ism Mainz / Univation K6In und weitere Berichte zu anderen Berichtsjahren. Dort wird herausgearbeitet, in welchem Ausmal etwa gesundheitliche
Einschrinkungen vorliegen, die weit oberhalb der Anteile liegen, die in den offiziellen Statisitken des SGB II vermerkt sind.

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

vgl. Ausfiihrungen zur Investitionsprioritit a v

2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

In Rheinland-Pfalz sind keine Finanzinstrumente geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

In Rheinland-Pfalz sind keine GroBprojekte geplant.
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2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Qutputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschiftigungsfihigkeit

arbeitslosen und
nichterwerbstitig
en
Langzeitleistungs
beziehenden
(SGB 1)

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggt.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
b.lol Eintritte von Anzahl ESF Stéirker entwickelte Regionen 7.000,00 | Monitoring jéhrlich

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Prioritiitsachse

| B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Soziale Innovation Die hier beschriebenen Mainahmen stellen in mehrfacher Hinsicht eine soziale Innovation dar. Zum einen adressieren Sie eine
Zielgruppe, die bislang mit den Angeboten der aktiven Arbeitsmarktpolitik nur unzureichend und mit kaum bis gar nicht geeigneten Instrumenten erreicht
wurde. Zum anderen wird aufgrund der konzeptionellen Ausrichtung sichergestellt, dass dieses Angebot spezifisch auf die komplexen und im Einzelfall
sehr heterogenen Handlungsbedarfe hin ausgerichtet ist. Dies bedeutet, dass der individuelle Handlungsbedarf im Rahmen der Maflnahme systematisch
ermittelt wird und dann die Grundlage der konkreten Forderung darstellt. Dies setzt auf Seiten der Projekttrager ein hohes Mal} an Flexibilitit sowie ein
breites Spektrum an Unterstiitzungsmdglichkeiten voraus. Gleichzeitig ermdglicht die differenzierte Definition von Beschéftigungsfahigkeit, dass auch die
mit der MaBBnahmeteilnahme erzielten Ergebnisse individuell mess- und darstellbar werden und eine Bewertung des MaBBnahmerfolgs anhand realistischer
und im Einzelfall angemessener Indikatoren erfolgt. Erstmals wird dadurch in einem gesamten Bundesland die Wirkung beschiftigungsfordernder
Malnahmen darstellbar und bietet damit eine Grundlage fiir programmatische, regionale Umsetzungs- und Steuerungsinstrumente. Die modellhafte
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Prioritiitsachse

| B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Ubertragung von im stidtischen Kontext entwickelten Ansitzen in ein Flichenland mit nur eingeschriinkt vergleichbaren Strukturen stellt vor diesem
Hintergrund fiir sich eine Innovation dar. Im Monitoringsystem wird sicher gestellt, dass die implementierten Angebote addquat erfasst werden und somit

fiir ihre potentielle Ubernahme in das Regelsystem iiberpriift werden konnen.

Transnationale Zusammenarbeit Transnationale Zusammenarbeit wird in der rheinland-pfilzischen ESF-Umsetzung als Querschnittsaufgabe

verstanden, die in allen Investitionsprioritdten sinnvoll, méglich und gewiinscht ist. Daher werden die Projekttriager ermutigt und ggf. dabei unterstiitzt,
Projekte mit transnationaler Ausrichtung bzw. transnationalen Aspekten zu konzipieren und durchzufiihren. Geeignete Aktionsformen fiir transnationale
Projekte sind insbesondere der Austausch von Informationen und Erfahrungen, die Bewertung und der Transfer von Erfahrungen anderer Lénder, die
Entwicklung von Dienstleistungen, Produkten oder Systemen, die Entwicklung von innovativen Ansétzen sowie die Entsendung oder Austausch von

Teilnehmenden sowie Lehr- und Ausbildungspersonal.

Beitrag zu den Thematischen Zielen 1-7 nicht zutreffend

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritiitsachse

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung

Art des
Indikator
s

Indikator oder wichtiger
Durchfiihrungsschritt

Einheit fiir die Messung (ggf.)

Fonds

Regionenkategor
ie

Etappenziel fiir 2018

Endziel (2023)

F

M

F

Datenquelle

Erlduterung der
Relevanz des
Indikators (ggf.)

b.F

Finanzindikator fiir die
Priorititsachse B

bescheinigte Gesamtausgaben

ESF

Starker
entwickelte
Regionen

19.556.418,00

69.795.820,00

Monitoring

b.lol

Eintritte von arbeitslosen und
nichterwerbstitigen
Langzeitleistungsbezichenden
(SGB II)

Anzahl

Starker
entwickelte
Regionen

4000

7.000,00

Monitoring

Dieser Indikator deckt
100 % der fiir die
Priorititsachse
vorgesehenen Mittel
ab.
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Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

Eine detaillierte Darstellung der Ermittlung der Output- und Finanzindikatoren fiir den Leistungsrahmen erfolgt in einem separatem Dokument. Dabei
wird der "Guidance Fiche Performace Framework Review and Reserve in 2014-2020", Final Version, 14. Mai 2014 berticksichtigt.

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekédmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der 34.897.910,00
Beschiftigungsfahigkeit

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Priorititsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekéimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 34.897.910,00
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Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 17.448.955,00
ESF Starker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 15.704.059,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 1.744.896,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Priorititsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 34.897.910,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéires ESF-Thema (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 17.448.995,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBlich soweit notwendig Maflnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Priorititsachse:

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung
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2.A.1 Priorititsachse

ID der Prioritiitsachse C
Bezeichnung der Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Priorititsachse

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritétsachse wird ausschlieBlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Priorititsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene Mafinahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Priorititsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

2.A.2 Begriindung fiir die Einrichtung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fiir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben Regionenkategorie fiir Regionen in duflerster Randlage
oder forderfihige 6ffentliche Ausgaben) und nordliche Regionen mit geringer Bevilkerungsdichte
(falls zutreffend)
ESF Stéirker entwickelte Regionen Insgesamt

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit 10i
Bezeichnung der Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
Investitionsprioritit und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
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2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

c.la

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Verbesserung der Berufswahlkompetenz von Schiilerinnen und Schiilern

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Die in der Investitionsprioritédt ¢ 1 umgesetzten MaBBnahmen sollen dazu beitragen, kiinftige Generationen von
Schulabgingerinnen und -abgédngern besser auf den Einstieg ins Berufsleben vorzubereiten, um so die Wahrscheinlichkeit
gelingender nachhaltiger Uberginge zu erhdhen. Auf diese Weise soll auch ein Beitrag zur Reduzierung des Anteils ,,Friiher
Schulabginger* geleistet werden, der, wie in der strategischen Herleitung erldutert, in Rheinland-Pfalz iiberdurchschnittlich
hoch ist.

Insgesamt sollen mit den Aktivititen zur Verbesserung der Berufswahlkompetenz 79.000 Schiilerinnen und Schiiler erreicht
werden.

Von den MaBBnahmen wird erwartet, dass mindestens 80 % der Teilnehmenden erfolgreich an vertiefenden
berufsorientierenden Angeboten teilgenommen haben bzw. eine konkrete berufliche/schulische Perspektive entwickeln
konnten.

Bezogen auf die vertiefenden berufsorientierenden Angebote, die in der Regel in den Klassenstufen 7 und 8 ansetzen bedeutet
dies, dass die Schiilerinnen und Schiiler die laut Curriculum vorgesehenen Elemente vollstindig durchlaufen, was anhand
entsprechender Zertifikate nachgewiesen wird.

Mit der in den Abgangsklassen verorteten Ubergangsbegleitung soll erreicht werden, dass die betreffenden Schiilerinnen und
Schiiler beim Verlassen der allgemeinbildenden Schule eine unmittelbare Perspektive zur Aufnahme einer beruflichen
Ausbildung bzw. zum Besuch einer weiterfiihrenden Schule haben. Fiir mindestens 80 % der Teilnehmenden soll eine
unmittelbar an den Schulbesuch anschliefende und konkret benannte Perspektive vorhanden und dokumentiert sein, wobei ein
besonderer Fokus auf die unmittelbare Aufnahme einer Berufsausbildung gelegt wird.

ID des spezifischen Ziels

c.1b

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erh6hung von Ausbildungsreife und Ausbildungsfahigkeit

Ergebnisse, die der

Die MaBnahmen sollen im Ergebnis darauf hinwirken, junge Menschen, die bereits am Ubergang von der Schule in eine
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Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Berufsausbildung gescheitert sind perspektivisch in das Ausbildungs- und/oder in das Erwerbssystem zu integrieren.

Mit den Interventionen sollen insgesamt 30.000 arbeitslose bzw. nichterwerbstitige junge Menschen unter 25 Jahren erreicht
werden.

Ein erstes Ziel ist es, den Teilnehmenden wieder einen Zugang zu institutionellen Unterstiitzungsangeboten zu verschaffen. Im
Ergebnis bedeutet dies, dass die Jugendlichen die Angebote sowie die dort gemél der jeweiligen Rahmenbedingungen
vorgesehenen Fordermodule regelméBig in Anspruch nehmen und entweder bis zum individuell vorgesehenen Mafinahmende
in den Projekten verbleiben oder ggf. vorzeitig in andere Unterstiitzungsangebote libergehen bzw. in Arbeit, Ausbildung oder
andere Bildungsginge einmiinden. Eine dementsprechend als erfolgreich zu bezeichnende Mallnahmeteilnahme wird fiir
mindestens 70 % der Teilnehmenden erwartet, die mindestens vier Wochen an dem jeweiligen Projekt teilgenommen haben.

Aufgrund der grundsétzlich giinstiger werdenden Rahmenbedingungen auf dem Ausbildungsmarkt bediirfen zunehmend jene
jungen Menschen Unterstiitzung, die sich durch ein hohes MaB3 an individueller bzw. sozialer Benachteiligung auszeichnen. Es
ist daher davon auszugehen, dass ein unmittelbarer Ubergang der Teilnehmenden in schulische oder berufliche
Bildungsangebote zunehmend schwieriger zu realisieren sein wird, so dass der Zielwert des entsprechenden
Ergebnisindikators von 45 % bei vergleichbaren Instrumenten in der Forderperiode 2007-2013 auf nunmehr 40 % gesenkt
wird.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) D: quell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F I und des M F I
Grundlage Zielwerts
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts
clrl Schillerinnen und Schiiler, | Strker entwickelte Anzahl 80,00 | Verhiltnis (%) 2014 80,00 | Monitoring jahrlich
dic erfolgreich an Regionen
ergiinzenden
berufsorientierenden
Angeboten teilgenommen
haben und/oder fiir die
cine konkrete
berufliche/schulische
Perspektive entwickelt
werden konnte
c.lr2 Teilnehmende, die Stiirker entwickelte Anzahl 70,00 | Verhiltnis (%) 2012 70,00 | Monitoring jihrlich
erfolgreich an der Regionen
MaBnahme teilnehmen
c.lr3 Teilnehmende, die nach Stiirker entwickelte Anzahl 45,00 | Verhiltnis (%) 2012 40,00 | Monitoring jiihrlich
ihrer Teilnahme eine Regionen
schulische/berufliche
Bildung absolvieren

2.A.6 MaBlnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

»vVerbesserung der Berufswahlkompetenz“

Durch die Angebote im Bereich des spezifischen Ziels ,,Verbesserung der Berufswahlkompetenz sollen Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in

DE

68 DE




Investitionsprioritiit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

Berufsreife-Bildungsgéngen dazu in die Lage versetzt werden, eine kompetente Berufswahlentscheidung zu treffen. Auf diese Weise sollen eine
nachhaltige Integration ins Berufsleben sichergestellt und Ausbildungsabbriiche verhindert werden.

Bei der Implementierung entsprechender Ma3inahmen kann in Rheinland-Pfalz auf langjdhrige Erfahrungen im Rahmen der Umsetzung des ESF
zuriickgegriffen werden. Insbesondere mit den beiden in der Forderperiode 2007-2013 umgesetzten Forderansitzen ,,Jobfux* und ,,vertiefte
Berufsorientierung* existieren Instrumente, die sich in der Umsetzung bewéhrt haben und denen nicht zuletzt im Rahmen der Halbzeitbewertung attestiert
wurde, den bestehenden Bedarfen in hohem Maf3e zu entsprechen. In diesem Zusammenhang wurde auch herausgearbeitet, dass sich durch die
Aufwertung der Berufsorientierung an Schulen neue Ankniipfungspunkte und Aufgaben ergeben haben, die auf eine weitere strukturelle Aufwertung der
ESF-geforderten Angebote hindeuten. Schulen verfligen in der Regel weder iiber die zeitlichen und finanziellen Ressourcen noch iiber hinreichende
Kompetenzen, Erfahrungen und Kontakte, um das in hohem MaBle dynamische Feld der beruflichen Orientierung vollstindig aus eigener Kraft zu
besetzen. Somit ist sichergestellt, dass die Angebote des ESF schulische Angebote im Bereich der Berufsorientierung nicht ersetzten, sondern diese in
spezifischer Weise ergénzen.

In Zukunft sollen die Angebote noch stirker als bisher darauf abzielen, Schiilerinnen und Schiiler mit Berufsreifeabschluss darauf vorzubereiten und dabei
zu unterstiitzen, unmittelbar nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule eine Berufsausbildung aufzunehmen. Insbesondere soll auch auf die
Attraktivitdt und Zukunftsfahigkeit von ,,green jobs* verwiesen werden.

Konkret sieht die rheinland-pfdlzische ESF-Strategie drei unterschiedliche Interventionstypen vor:
1. Unterstiitzung der Einfilhrung des Instruments Potenzialanalyse an Schulen mit den Bildungsgédngen Berufsreife und Sek. I
2. Malnahmen zur Férderung des Orientierungs-, Entscheidungs- und Handlungsprozesses wihrend der Berufswahl ab der Klassenstufe 7
3. Unterstiitzungsangebote flir Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in den Abgangsklassen von Schulen mit Berufsreife-Bildungsgang
Unterstiitzung der Einfithrung des Instruments Potenzialanalyse an Schulen mit den Bildungsgingen Berufsreife und Sek. I

Wie u. a. die Erfahrungen aus der Initiative Bildungsketten des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) [1] verdeutlichen, bietet sich das
Instrument der Potenzialanalyse zum Einstieg in das Thema Berufsorientierung an. Die handlungsorientierten Verfahren der Analyse sollen die
Jugendlichen dazu anregen, sich mit ihren eigenen Fihigkeiten und auch Wiinschen friihzeitig auseinanderzusetzen. Vor dem Hintergrund dieser

DE

69 DE




Investitionsprioritiit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
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Erfahrungen soll dieses Instrument perspektivisch flichendeckend an allen Schulen mit den Bildungsgingen Berufsreife und Sek. I zur Anwendung
kommen. Im Rahmen der ESF-Forderung sollen hierzu insbesondere Lehrerinnen und Lehrer der betreffenden Schulen in der Anwendung des Instruments
geschult werden. Damit werden einerseits zentrale Voraussetzungen fiir eine flichendeckende Implementierung des Instruments geschaffen, andererseits
werden durch diese Schulungen die Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer beziiglich der Themas berufliche Orientierung generell erhéht und damit
auch die institutionellen Kompetenzen des Systems Schule.

MafBinahmen zur Forderung des Orientierungs-, Entscheidungs- und Handlungsprozesses wihrend der Berufswahl ab der Klassenstufe 7

Einen zweiten Schwerpunkt stellen Malnahmen zur Férderung des Orientierungs-, Entscheidungs- und Handlungsprozesses wihrend der Berufswahl dar.
Diese Angebote setzen ab der 7. Klassenstufe an und leisten damit einen Beitrag dazu, dass sich die Jugendlichen bereits friithzeitig mit Fragen der
Berufsorientierung auseinandersetzen. Auf diese Weise soll instabilen oder gar falschen Entscheidungen im Berufswahlprozess von Anfang an
entgegengewirkt werden. Die Projekte vermitteln umfassende Informationen zu Berufsfeldern und ermoglichen Jugendlichen einen vertieften Einblick in
die Berufs- und Arbeitswelt. Inhaltlich umfasst diese Mallnahmen u. a. folgende Ansitze:

e Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung,

e Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb oder betrieblicher Praktika,
e Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der Selbsteinschédtzung,

e Entwicklung von Realisierungsstrategien.

Die Projekte miissen zusétzlich zum Regelangebot der Schulen und der Agenturen fiir Arbeit sein und sollen in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit
durchgefiihrt werden, allerdings durchaus in Verbindung mit Ganztagsangeboten.

Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in den Abgangsklassen von Schulen mit Berufsreife-Bildungsgang

Wie in der strategischen Herleitung gezeigt wurde finden in erheblichem Maf3e auch Jugendliche, welche die allgemeinbildenden Schulen erfolgreich, d.
h. mit Abschluss verlassen haben, hdufig dauerhaft keinen Zugang zu einer beruflichen Ausbildung, Im Bereich der Ubergangsbegleitung besteht daher ein
Unterstiitzungsbedarf, der durch die bestehenden schulischen Angebote sowie die Angebote der Arbeitsagenturen offenbar nicht hinreichend gedeckt
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Investitionsprioritiit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
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werden kann. Vor diesem Hintergrund ist in Rheinland-Pfalz auch der ausschlieBliche Einsatz des Instruments Berufeinstiegsbegleitung als nicht
ausreichend zu erachten. Der Berufseinstiegsbegleiter (Bereb) unterstiitzt individuell und kontinuierlich leistungsschwache junge Menschen
(Betreuungsschliissel 1:20) von der Schule bis zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein. Angesichts dieser hohen Betreuungsintensitit ist einerseits
absehbar, dass iiber dieses Instrument ein mit Blick auf den Umfang der Zielgruppe nur geringer Abdeckungsgrad zu erreichen ist, andererseits bendtigt
ein GroBteil der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler auch keine derart intensive Begleitung, um den Ubergang in Ausbildung erfolgreich bewiltigen zu
konnen.

Die iiber den rheinland-pfalzischen ESF geforderten Angebote schlieBen daher die bestehende Liicke zwischen den schulischen Angeboten sowie der
Berufsberatung einerseits und den Angeboten der Berufseinstiegsbegleitung andererseits.

Wesentlicher Bestandteil dieser Malnahmen sind spezifische Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in den Abgangsklassen
von Schulen mit Berufsreife-Bildungsgang. Ein wesentliches Qualitdtsmerkmal der Angebote in ihrer Verortung innerhalb des Ortes Schule in Verbindung
mit einem niedrigschwelligen und modularen Forderkonzept, um so grundsétzlich alle Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrganges durch die Angebote zu
erreichen und nicht erst bei bereits aufgetretenen Problemen Kontakt aufzunehmen.

Gleichzeitig bieten die Angebote nicht die strukturellen Voraussetzungen, um einzelne Jugendliche iiber einen ldngeren Zeitraum intensiv individuell zu
begleiten. Diese Aspekte wurden im Rahmen der Kohdrenzverhandlungen im Vorfeld der Programmerstellung intensiv abgestimmt und differenziert
dargestellt, so dass die Kohédrenz mit dem ESF-Bundesprogramm ,,Kofinanzierung der Berufseinstiegsbegleitung gesichert ist. Dariiber hinaus wird im
Rahmen der Projektauswahl sichergestellt, dass die nachfolgend beschriebenen ,,Jobfiixe* und Berufseinstiegsbegleiter nicht an den selben Schulen
eingesetzt werden. Dazu wird ein gemeinsamer Vergabeausschuss von MSAGD und MBWWK eingerichtet, der diesen Abstimmungsprozess steuert.

Dem ,,Jobfux* stehen unterschiedliche Bausteine zur Verfiigung, die in der konkreten Arbeit fiir Schiilerinnen und Schiiler oder fiir einen Klassenverband
individuell und bedarfsorientiert zusammengestellt werden konnen. Die Angebote sind dabei strukturell nicht auf eine intensive individuelle Begleitung
hin ausgerichtet sondern verstehen sich als punktuelle, bedarfsorientierte Unterstiitzungsangebote.

Dazu zdhlen u.a. Angebote zur Berufsorientierung, z. B. im Rahmen von spezifischen Bewerbungstrainings. Neben der Erstellung von passgenauen
Bewerbungsunterlagen werden dort u. a. gezielt Einstellungstests und Vorstellungsgespriache simuliert und trainiert. Durch Plan- und Rollenspiele, Berufs-
und Betriebserkundungen werden den Schiilerinnen und Schiilern Berufsinhalte vermittelt. Eine besondere Qualitit erhalten die Angebote durch die
intensive Vernetzung mit den Akteuren der regionalen Wirtschaft. Einerseits sind die Jobfiixe dadurch immer {iber aktuelle Entwicklungen auf dem
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Ausbildungsmarkt informiert und kdnnen diese in die stindig aktualisierte Ausgestaltung ihrer Angebote einflieBen lassen, andererseits gelingt es auf
diese Weise, eine stiarkere Vernetzung von Schule und Wirtschaft zu befordern und Kooperationen anzuregen. Auch erweisen sich diese Kontakte als
hilfreich fiir die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Suche nach geeigneten Praktikums- und Ausbildungsstellen, wobei zunehmend auch
die Betriebe es schitzen, durch die Vermittlung der Jobfiixe einen Zugang zu geeigneten Praktikanten und potenziellen Auszubildenden zu erhalten.

Die Jobfiixe sind permanent vor Ort an den Schulen présent und stehen dort fiir Schiilerinnen und Schiiler wie Erziechungsberechtigten bei Fragen zum
Thema Ubergang Schule-Beruf als Ansprechpartner zur Verfiigung. Damit stellen Sie eine wichtige Ergdnzung auch zu den Angeboten der
Berufsberatung der Arbeitsagenturen, dar, die ein strukturell entsprechendes Beratungsangebot nicht gewéhrleisten konnen.

»Erhohung von Ausbildungsreife und Ausbildungsfahigkeit*

Zur ,,Erhohung von Ausbildungsreife und Ausbildungsfahigkeit” der iiber diese Investitionsprioritit adressierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen
unter 25 Jahre, die arbeitslos oder nicht erwerbstétig sind, steht in Rheinland-Pfalz ein Instrumentarium zur Verfiigung, welches im Zuge der
Forderperiode 2007-2013 implementiert und sukzessive weiterentwickelt wurde.

Insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene, die sich bereits iiber einen lingeren Zeitraum erfolglos um eine Ausbildungsstelle bemiihen, neigen zum
Riickzug von institutionellen Unterstlitzungsangeboten. Deutlich wird dies u. a. an der im Vergleich zum hohen Anteil ,,Frither Schulabgénger (13,5 %)
und der im Vergleich zum Durchschnitt der Bevolkerung deutlich erh6hte Armutsgefahrdungsquote in dieser Altersgruppe (21,6 % gegeniiber 15,1 %)
verhdltnisméBig geringen Arbeitslosenquote von 4,8 % (2012) bei den 15- bis 25-Jdhrigen. Die betreffenden jungen Menschen nehmen die Angebote der
Berufsberatung nicht mehr in Anspruch, da sie sich von dieser Seite keine Hilfe mehr versprechen und melden sich aufgrund fehlender
Leistungsanspriiche auch nicht arbeitslos. Sie sind damit, statistisch gesehen, weitgehend ,unsichtbar® und erscheinen hiufig erst nach Jahren wieder als
Leistungsempfinger insbesondere im Bereich des SGB I1.

Das zentrale Ziel der ESF-Forderung in diesem Bereich ist es daher, diese jungen Menschen zu identifizieren und Ihnen wieder einen Zugang zu
institutionellen Hilfeangeboten zu schaffen. Dazu werden schwerpunktméBig zwei Interventionstypen umgesetzt:

1. Aufsuchende Angebote fiir Jugendliche, die vorhandene Angebote zur beruflichen Eingliederung nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen oder
mit diesen noch nicht eingegliedert werden konnten
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2. Berufshinfithrende Qualifizierungsprojekte

Wesentlich fiir beide Interventionsformen ist dabei vor dem Hintergrund der skizzierten Problemsituation ihr rechtskreisiibergreifender Charakter, d. h. die
Teilnahme an den ESF-geforderten Projekten ist weder davon abhingig, ob ein Kontakt beispielsweise zum Jobcenter besteht, noch dass gegeniiber
anderen Institutionen Leistungsanspriiche bestehen.

Aufsuchende Angebote fiir Jugendliche

Uber die aufsuchenden Angebote sollen vor allem jene Jugendliche und junge Erwachsenen unter 25 Jahre vor Ort angesprochen werden, die derzeit noch
nicht von den im SGB II und SGB III vorgesehenen Unterstiitzungsangeboten erreicht werden. Die Angebote sollen dazu beitragen, der Zielgruppe den
Zugang zu angemessenen Aktivierungs-, Qualifizierungs- und Beschéftigungsangeboten zu erleichtern. Methodische Schwerpunkte der Angebote liegen
daher auf den Aspekten:

e aufsuchende Arbeit (Beziehungsarbeit),
e personliche Vor-Ort-Beratung und soziale Betreuung,
e Vermittlung in Aktivierungs-, Berufsorientierungs- und Qualifizierungsprojekte,

e umfassende Betreuung der Zielgruppe wihrend des gesamten Eingliederungsprozesses (bei Bedarf, soweit nicht andere Leistungstriager hierzu
gesetzlich verpflichtet sind)

Im Zentrum der Programmumsetzung steht dabei der Forderansatz ,,Jugendscout®, dessen Fortfithrung u.a. auch in der Halbzeitbewertung empfohlen
wurde (Kapitel 6.1.3.2). Die Evaluatoren kamen dabei zu dem Schluss, ,,dass der Férderansatz konzeptionell durchgdngig auf die Bedarfe besonders
benachteiligter Jugendlicher zugeschnitten ist. In diesem Sinne unterbreiten die Jugendscouts ein ganzheitliches Forderangebot, welches in gleichem
Mayfse auf die personliche Stabilisierung und die soziale wie berufliche Integration bezogen ist und dabei die gegenseitige Abhdingigkeit diese drei Aspekte
erkennt und fordert. “ [2] Als weitere Stirke des Forderansatzes wurde herausgestellt, dass dieser seit seiner Implementierung im Jahr 2004 ein hohes Maf3
an Kontinuitit aufweist und daher bei den Zielgruppen bekannt und akzeptiert ist, was den Zugang zu der Zielgruppe deutlich erleichtert. Da
entsprechende Unterstiitzungsangebote jenseits der Jugendscouts in der Regel weder von der Jugendhilfe noch von den Grundsicherungstrigern oder
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Arbeitsagenturen vorgehalten werden, wurde seitens der Evaluatoren eine Weiterfiihrung dieses Forderansatzes angeraten.

Mégliche Uberschneidungspunkte zu dem im Rahmen des ESF-Bundesprogramms geforderten Ansatz ,,Jugend Stirken im Quartier” wurden im Rahmen
der Kohérenzabstimmungen dahingehend geklart, dass sich Kommunen, in denen Jugendscouts aktiv sind, im Rahmen des Bundesmodellprogramms auf
die methodischen Bausteine konzentrieren, die nicht durch die Jugendscouts angeboten werden (Case Management und Mikroprojekte). Die Maflnahmen
werden auf kommunaler Ebene sinnvoll miteinander verzahnt, um Synergieeffekte zu erzielen

Berufshinfiithrende Qualifizierungsprojekte

Die berufshinfiihrenden Qualifizierungsprojekte richten sich an Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, denen es aufgrund ihrer personlichen
Voraussetzungen bisher nicht gelungen ist, einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden, die auch nicht fiir eine Berufsvorbereitung im Rahmen einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme (bvB) geeignet sind und denen keine andere arbeitsmarktpolitische Integrationsma3nahme von Bund, Land oder
Kommune angeboten wurde. Die Projekte sind methodisch als niedrigschwellige AktivierungsmaBBnahme konzipiert. Ziel ist die Entwicklung einer
Berufsperspektive unter Berticksichtigung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden. Fiir die genannte Zielgruppe ist neben der
Vermittlung fachlicher Inhalte die Férderung von Schliisselkompetenzen von zentraler Bedeutung, weswegen der sozialpddagogischen Begleitung eine
zentrale Bedeutung beizumessen ist. Im Zentrum der Angebote steht dabei der Forderansatz ,,Fit fiir den Job®, der ebenfalls bereits in der Férderperiode
2007-2013 umgesetzt und im Anschluss an die Ergebnisse der Halbzeitbewertung konzeptionell grundlegend iiberarbeitet wurde.

Von den Angeboten der Regelforderung, insbesondere von den berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen (bvB) der Arbeitsagenturen, grenzen sich die
Angebote durch ihren rechtskreisiibergreifenden Charakter, sowie durch ihre niedrigschwellige, ganzheitliche und individuell auszugestaltende Forderung
ab. Von den Interventionen in IP 9i grenzen sich die Angebote durch den rechtskreisiibergreifenden Charakter (da sie nicht nur auf Langleistungsbezieher
ausgerichtet sind) sowie den vorrangigen Fokus auf das Bildungsziel (was sich auch an den gewihlten Ergebnisindikatoren zeigt) ab. Die Mallnahmen
grenzen sich zu denen des ESF-Bundes-OPs durch andere Ziele und Inhalte ab, ggf. erfolgt eine Aufgabenabgrenzung vor Ort (vgl. Anlage Kohérenz zur
PV, S. 23/24).

Die zentrale Bedingung zur Ausgestaltung eines erfolgversprechenden Hilfeprozesses ist angesichts der Zielgruppe der Aufbau von
Vertrauensbeziehungen. Dass dies im Rahmen des Forderansatzes gelingen kann und weitgehend auch gelingt, hat die Evaluation des Forderansatzes ,,Fit
fiir den Job* gezeigt (Halbzeitbewertung Kapitel 6.1.3.3). Als entscheidende strukturelle Voraussetzungen wurden in diesem Zusammenhang die
iiberschaubare Gruppengrofle sowie die Moglichkeit zur flexiblen Ausgestaltung des Forderkonzeptes identifiziert, die es ermoglichen, individuell auf die
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Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

spezifischen Bedarfe der Teilnehmenden einzugehen. Insbesondere in dieser Hinsicht hebt sich ,,Fit fiir den Job* wesentlich von den berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen der Bundesagentur fiir Arbeit ab, bei denen die eingeschriankten Moglichkeiten zur individuellen Forderung als eine Schwachstelle
des neuen Fachkonzepts betrachtet werden. [3]

[1] vgl. http://www.bildungsketten.de/de/254.php

[2] vgl. Halbzeitbewertung des rheinland-pfélzischen ESF-OPs in der Forderperiode 2007-2013 im Ziel ,,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und
Beschiftigung®, Kapitel 6.1.3.2

[3] vgl. IAB Forschungsbericht 7/2010, S. 64

2.A.6.2 Leitgrundsiitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermoglicht wird

vgl. Ausfiihrungen zur Investitionsprioritét a v

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

In Rheinland-Pfalz sind keine Finanzinstrumente geplant.
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Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziechung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

In Rheinland-Pfalz sind keine GroBprojekte geplant.

2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritiit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die aligemeine und berufliche Bildung erméglicht wird
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F I ung
c.lol Eintritte von Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 79.000,00 | Monitoring jéhrlich
Schiilerinnen und
Schiilern mit
Grundbildung
(ISCED 1)
c.lo2 Eintritte von Anzahl ESF Starker entwickelte Regionen 30.000,00 | Monitoring jahrlich
U25, die
arbeitslos oder
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Investitionsprioritiit 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziechung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die aligemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F ung
nichterwerbstitig
sind

2.A .4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

10iii

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

Kompetenzen

2.A.5 Der Investitionsprioritiit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

c.3

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Erhohung der Qualifikation der Arbeitskrifte mit Qualifizierungsbedarf

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Das generelle Ziel der IP c iii ist es, liber die Forderung des Zugangs zu lebenslangem Lernen sowie die Steigerung der
Féhigkeiten der Arbeitskréfte zur Erreichung des Europa 2020-Kernziels der Erhéhung der Beschéftigungsquote der 20- bis

64-jahrigen auf 77 % zu leisten.

Angesichts des schnellen technologischen und wirtschaftlichen Wandels und den sich daraus ergebenden Anforderungen an

die Beschiftigten und Unternehmen stellt die berufliche Weiterbildung ein wichtiges Instrument dar, um die

Beschiiftigungsfihigkeit der Arbeitskrifte nachhaltig zu sichern und so mittelfristig auch die Beschéftigungsquote Alterer zu
steigern. Das spezifische Ziel der ESF-Forderung in der IP c iii ist daher die Erhohung der Qualifikation der Arbeitskréfte mit
Qualifizierungsbedarf. Insgesamt sollen innerhalb der Forderperiode mit diesen Interventionen 24.600 Erwerbstétige im Alter
bis 54 Jahre erreicht werden, von denen mindestens 90 % die Mallnahmen erfolgreich abschlieflen, d. h. bei Austritt eine
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Qualifizierung erwerben.

Da eine der zentralen Zielgruppen der Interventionen dltere Beschéftigte darstellen, werden diese tiber eigene Output- und
Ergebnisindikatoren in besonderer Weise bei der Programmsteuerung beriicksichtigt. So sollen dltere Beschiftigte
entsprechend ihrem Anteil an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Rheinland-Pfalz unter den Teilnehmenden
vertreten sein (Juni 2013: 16,4 %). Dies bedeutet, dass mit den MaBBnahmen insgesamt 4.800 Erwerbstétige ab 55 Jahren
erreicht werden sollen. Von diesen sollen mindestens 85 % die Mallnahmen erfolgreich abschlielen, d. h. bei Austritt eine
Qualifizierung erwerben.

Im Vergleich zur derzeitigen Programmumsetzung beim Instrument QualiScheck bedeutet dies einen Anstieg des Anteils
alterer Erwerbstdtiger an den Teilnehmenden um etwa vier Prozentpunkte.

Wie die Soziokonomische Analyse verdeutlicht hat, ist die Erwerbsbeteiligung Geringqualifizierter besonders gering. So ist
derzeit nur jede/r Dritte ohne abgeschlossene Berufsausbildung erwerbstétig. Im Rahmen der rheinland-pfilzischen ESF-
Forderung werden dabei zwei Zielgruppen in spezifischer Weise adressiert.

Eine erste spezifische Zielgruppe stellen in diesem Zusammenhang funktionale Analphabeten dar. Die Maflnahmen sollen hier
dazu beitragen, durch gezielte Angebote die Anzahl von funktionalen Analphabeten in Rheinland-Pfalz zu reduzieren.
Daneben sollen gezielt Asylbegehrende und vergleichbare Zielgruppen (Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Personen im
Sinne des Kapitel 1, Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes (Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen
Griinden) sowie Geduldete nach § 60a Aufenthaltsgesetz) gefordert werden. Ziel dieser MaBBnahmen ist es, diesen Zielgruppen
durch den Erwerb deutscher Sprachkenntnisse den Zugang zur Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Insgesamt sollen innerhalb der Forderperiode mit diesen Interventionen 5.000 sonstige benachteiligte Personen erreicht
werden, von denen mindestens 70 % die MaBnahmen erfolgreich abschlie8en, d. h. bei Austritt eine Qualifizierung erwerben.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen

Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritiit : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fiahigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen
ID Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) D: Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als F und des F
Grundlage Zielwerts
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts
CRO3 Teilnehmer, die nach ihrer Stiirker entwickelte Zahl Uber 54-Jahrige 78,00 | Verhiltnis (%) 2014 85,00 | Monitoring jéhrlich
Teilnahme cine Regionen
Qualifizierung erlangen
32 Teilnehmende, die bei Stiirker entwickelte Anzahl 84,00 | Verhiltnis (%) 2014 90,00 | Monitoring jihrlich
Austritt eine Regionen
Qualifizierung erwerben
(Erwerbstitige bis 54
Jahre)
€33 Teilnehmende, die bei Stirker entwickelte Anzahl 70,00 | Verhiltnis (%) 2014 70,00 | Monitoring jihrlich
Austritt eine Regionen
Qualifizierung erwerben
(Sonstige benachteiligte
Personen)

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie

der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener
Kompetenzen

Wie in der rheinland-pfalzischen ESF-Strategie dargelegt, flankieren die Malnahmen der Investitionsprioritit c iii die an Unternehmen gerichteten
Ansitze der Investitionsprioritit a v um gezielte Angebote zur Forderung des Zugangs insbesondere von Erwerbstétigen zum Lebenslangen Lernen. Auf
diese Weise soll deren Anpassungsfahigkeit an den strukturellen wie demografischen Wandel erhoht und so die Beschiftigungsfahigkeit gesteigert bzw.
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

erhalten werden. Damit leisten die Angebote einen wichtigen Beitrag zur Fachkriftesicherung in Rheinland-Pfalz. Vor dem Hintergrund der in der
sozidkonomischen Analyse sowie der SWOT-Analyse herausgearbeiteten Befunde konzentrieren sich die Ma3nahmen auf folgende thematischen
Schwerpunkte:

1. Stirkung der Anpassungsfahigkeit von Arbeitskriften, insbesondere auch dlterer Arbeitskriaften, an den Wandel durch Lebenslanges Lernen
2. Vermeidung von Ausbildungsabbriichen durch die Férderung der Methoden-, Sozial- und Personlichkeitskompetenz von Auszubildenden
3. Steigerung der Beschiftigungsfahigkeit von Geringqualifizierten durch Maflnahmen zur Reduzierung des Analphabetismus

4. Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Asylbegehrenden und vergleichbaren Zielgruppen durch Férderung der Sprachkompetenz

Eine der zentralen Herausforderungen bei der operativen Umsetzung dieser thematischen Schwerpunkte stellt die Bereitstellung eines geeigneten
Instrumentariums dar. So wurde in der Halbzeitbewertung der Forderperiode 2007-2013 mit Blick auf die deutlich unterdurchschnittliche
Programmumsetzung in diesem Bereich herausgearbeitet, dass die ,, Divergenz zeitlicher Rhythmen von Projekten und Betriebsabldufen, unumgdngliche
Abrechnungsmodalitiiten der Projektforderung und mangelnde Transparenz bzw. Zugdnglichkeit der Férder- bzw. Projektangebote einer quantitativ noch
erfolgreicheren Programmumsetzung entgegenstehen “ [1]. Vor diesem Hintergrund wurde in der zweiten Hélfte der Forderperiode 2007-2013 mit dem
,»QualiScheck* ein Forderinstrument implementiert, das von den Zielgruppen flexibel und mit iiberschaubarem administrativen Aufwand zu nutzen ist und
mit dem es in Folge dessen gelungen ist, den Umsetzungsgrad deutlich zu erh6hen. Dementsprechend wird der ,,QualiScheck* in modifizierter Form auch
eines der zentralen Forderinstrumente der Investitionsprioritét c iii darstellen. Auch die {ibrigen im Folgenden dargestellten Manahmen bauen auf
bewidhrte Forderinstrumenten der Forderperiode 2007-2013 auf, um ein hohes Mal} an Praxistauglichkeit zu gewéhrleisten und sicherzustellen, dass die
benannten Ziele erreicht werden konnen. Zu diesen Instrumenten zdhlen insbesondere:

QualiScheck

Im Bereich der beruflichen Weiterbildung (Zielgruppe Erwerbstétige) sollen insbesondere tiber das Instrument ,,QualiScheck* der Stellenwert beruflicher
Weiterbildung erhoht und mehr Menschen zur Teilnahme an entsprechenden Weiterbildungsmalinahmen motiviert werden. Hierbei wird ein ganzheitlicher
Ansatz verfolgt und die Verbesserung aller berufsbezogenen Kompetenzen angestrebt. Damit wird ein wesentlicher Beitrag zum Erhalt der
Beschiftigungsfihigkeit geleistet. Gefordert werden aus Mitteln des ESF einmal jdhrlich bis zu 50 % der direkten Kosten von berufsbezogenen
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

WeiterbildungsmafBnahmen, die der Verbesserung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz dienen, maximal jedoch 500 € pro Weiterbildung. Der
Forderansatz wird unter Berlicksichtigung der im Rahmen der Kohédrenzabstimmungen mit dem Bund getroffenen Vereinbarungen als ganzheitlicher
Ansatz zur Weiterbildung in dem tatséchlich ausgeiibten Beruf fortgesetzt. Als alternative Abgrenzungskriterien wurden vereinbart:

e Einkommensgrenze (Bund: unter 20.000 EURO zu versteuerndes Jahreseinkommen bzw. 40.000 Euro fiir Zusammenveranlagte)
e Teilnahmegebiihr (Bund: bis zu 1.000 Euro inkl. MwSt.)

Die entsprechenden Rahmenbedingungen fiir das rheinland-pfélzische ESF Programm wurden dementsprechend dahingehend konkretisiert, dass sich die
Forderung durch mindestens ein Kriterium (Einkommensgrenze oder Teilnahmegebiihr) von der Bundesférderung abgrenzen lassen. Das rheinland-
pfilzische ESF-Programm konzentriert sich damit auf die Férderung der Zielgruppen, die tiber den Einkommensgrenzen der Bildungspréamie liegen.
Optional besteht die Moglichkeit, in die Forderung von teureren Maflnahmen einzusteigen (iiber 1.000 Euro). Im Fall der teureren Maflnahmen kénnen
somit beispielsweise auch Erwerbstdtige unterhalb der Einkommensgrenze gefordert werden. In diesen Féllen betrigt der Férderhdchstbetrag auch 500 €
pro Weiterbildung.

Zusitzlich wird von BMBF ein gemeinsamer Lenkungsausschuss, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der Lénder, Verbdnden, Behorden und
anderen Bundesressorts fiir die weitere Programmentwicklung eingerichtet. So soll sichergestellt werden, dass es nicht gleichzeitig Forderanspriiche fiir
Forderungen eines Landes und des Bundes geben kann. Der Lenkungsausschuss stellt im Rahmen der laufenden Programmarbeit das zentrale
Abstimmungsgremium zwischen den verschiedenen Akteuren der Weiterbildungsforderung dar.

MafBnahmen der betrieblichen Weiterbildung

Weiterhin soll der Erhalt und die Steigerung der Qualifikationen der Arbeitskrafte durch Maflnahmen der betrieblichen Weiterbildung unterstiitzt werden.
Die MaBnahmen miissen Qualifikationen vermitteln, die in hohem Maf3e auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder iibertragbar bzw. in anderen Betrieben
verwertbar sind, dabei sind diese MaBnahmen jedoch immer noch auf die Bedarfe der adressierten Unternehmen und Branchen zugeschnitten. Hierzu
zdhlen auch Mallnahmen der betrieblichen Weiterbildung, die konkrete betriebliche Restrukturierungsprozesse flankieren.

Weiterbildungsbedarf kann z. B. entstehen, wenn durch Umstellung von Produktionsverfahren neue Kompetenzen seitens der Belegschaft gefordert
werden. Diese MaBnahmen grenzen sich als ,,echte” Weiterbildungsmal3nahmen von den Instrumenten des Bundes ab, der wissenschaftliche Forschung
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

bzw. die wissenschaftlich begleitete Erstellung von Personal- und Kompetenzentwicklungskonzepten fordert (vgl. Anlage Kohérenz zur PV, S. 2).
MafBinahmen zur Vermeidung des Abbruchs von betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen

Ein weiterer thematischer Schwerpunkt wird die Implementierung von Angeboten der Ausbildungsbetreuung zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
darstellen. Angesicht der in den letzten Jahren auf zuletzt noch 26,1 % gefallenen Ausbildungsbetriebsquote sowie die nach wie vor hohen
Vertragslosungsquoten ist darin ein Ansatzpunkt zu sehen, der zunehmenden Mismatch-Problematik auf dem Ausbildungsmarkt zu begegnen.

Dazu sollen Auszubildende in betrieblicher Ausbildung bei dem Erhalt und Steigerung ihrer Methoden-, Sozial- und Personlichkeitskompetenz unterstiitzt
werden. Hierzu zédhlen Mafinahmen, mit denen Auszubildenden neue Handlungsoptionen fiir die Konfliktbearbeitung und -bewiltigung vermittelt werden.
Weiterhin sollen darauf aufbauend MaBBnahmen umgesetzt werden, die zur Vermeidung des Abbruchs von betrieblichen Ausbildungsverhiltnissen
beitragen, indem im Konfliktfall zwischen Auszubildendem und Ausbildungsbetrieb als Akutintervention vermittelt wird und, soweit notwendig, weitere
konkrete fachliche Unterstlitzungsmafinahmen eingeleitet werden. Die Umsetzung erfolgt in einem individuellen Beratungskontext. Im Gegensatz zum
Ansatz des Bundes, der die gesamte Ubergangsphase abdeckt, wird hier eine Intervention erst wihrend der Berufsausbildung initiiert (vgl. Anlage
Kohirenz zur PV, S. 24).

Alle bislang genannten MaBnahmen tragen zu den Output- bzw. Ergebnisindikatoren ,,Erwerbstitige U/U54* bei.
MafBinahmen zur Reduzierung des Analphabetismus

Uber den Forderansatz ,,Reduzierung des Analphabetismus* (Zielgruppe: Sonstige benachteiligte Personen) soll ein qualitativ hochwertiges und
flichendeckenden Angebots von Projekten zur Vermittlung der Schreib- und Lesefdhigkeit sowie weiterer Féhigkeiten im Rahmen der Grundbildung
geschaffen werden. Wichtigstes Ziel ist die Vermittlung einer grundlegenden schriftsprachlichen Kompetenz zur Anwendung in der
Alltagskommunikation sowie der Aufbau weiterer Grundbildungskenntnisse. Die Lernenden sollen insbesondere in die Lage versetzt werden, Lese- und
Schreibanforderungen, mit denen sie in ihrem Alltag und im Berufsleben konfrontiert werden, selbstindig bewéltigen zu konnen. Der Anschluss an
weiterfithrende Projekte der allgemeinen Bildung (Berufsreife) soll, soweit dafiir die Voraussetzungen gegeben sind, angestrebt werden. Flankierend soll
mit dem Auf- und Ausbau regionaler Netzwerke im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung die Erreichbarkeit von (erwerbsfihigen) funktionalen
Analphabetinnen und Analphabeten verbessert werden. Die Angebote sollen zur Teilnahme an Angeboten zur Alphabetisierung/Grundbildung animieren
und Strukturen schaffen, die eine regional breit gestreute Erreichbarkeit von Unterstiitzungsangeboten fiir die Zielgruppe garantieren. Hierzu kann auch
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Investitionsprioritiit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestitigung erworbener
Kompetenzen

der Aufbau von Bildungsberatungsstrukturen fiir bildungsbenachteiligte Personen gehoren.

Angesichts der niedrigen Beschéftigungsquote sowie dem deutlich tiberdurchschnittlichen Armutsrisiko Geringqualifizierter leisten diese MaBnahmen
einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Beschéftigungssicherung sowie zur Sicherstellung sozialer Teilhabe innerhalb dieser Zielgruppe.

Mafinahmen zur Forderung der Sprachkompetenz von Asylbegehrenden und vergleichbaren Zielgruppen

Ziel der MaBnahmen ist es, ein flichendeckendes Angebot von Sprach- und Orientierungskursen fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber (§ 13
AsylV{Q), Personen im Sinne des Kapitel 1, Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes (Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen
Griinden) sowie Geduldete nach § 60a Aufenthaltsgesetz in Rheinland-Pfalz zu schaffen. Mit diesen Maflnahmen wird die Teilnahme an vorbereitenden
qualifizierenden Sprach- und Orientierungskursen gefordert. Ziel der MaBnahmen ist es, diesen Zielgruppen durch den Erwerb deutscher Sprachkenntnisse
den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern. Angeboten werden Kurse fiir unterschiedliche Sprachniveaus, die sich an den Vorkenntnissen der
Teilnehmenden orientieren und die modular aufeinander aufbauen. Vorgesehen sind Module von niedrigschwelligen Sprach-Startkursen fiir Personen ohne
Vorkenntnisse bis hin zu Kursmodulen fiir Teilnehmende mit guten Vorkenntnissen. Je nach Niveau schlieen die Kurse mit einem entsprechenden,
anerkannten Zertifikat ab.

MafBnahmen zur Forderung der Sprachkompetenz sind eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass Personen ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache eine ihren beruflichen Kompetenzen und Erfahrungen angemessene Beschiftigung aufnehmen und so selbstindig ihren Lebensunterhalt
erwirtschaften konnen, insbesondere auch fiir Asylbegehrende, die kiinftig bereits nach drei Monaten Aufenthalt in Deutschland Zugang zum Arbeitsmarkt
erhalten sollen. Aufgrund der gestiegenen und absehbar steigenden Zahlen der oben aufgefiihrten Zielgruppen stellen diese ein zunehmend wichtiges
Fachkriftepotenzial dar.

Diese Mallnahmen werden kohérent zu den Planungen des Bundes fiir den Europédischen Hilfsfonds fiir die am starksten von Armut betroffenen Personen
(EHAP) sowie das ESF-Bundesprogramm umgesetzt. Beim EHAP sind Drittstaatenangehorige keine Zielgruppe. Die Abgrenzung zum ESF-
Bundesprogramm erfolgt {iber die konkrete Ausgestaltung der Forderbedingungen fiir diesen Forderansatz, mit der soweit notwendig die Unterstiitzung
identischer Zielgruppen ausgeschlossen wird. Konkrete Ausfiihrungen sind zu diesem Zeitpunkt noch nicht moglich, da die Planungen des Bundes zur
konkreten Ausgestaltung der Maflnahmen im ESF-Bundesprogramm noch nicht abgeschlossen sind.
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Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Die beiden letztgenannten MaBBnahmen tragen zu den Output- bzw. Ergebnisindikatoren ,,Sonstige benachteiligte Personen* bei.

[1] Vgl. Halbzeitbewertung, Kapitel 5.7

2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

umgesetzt.

vgl. Ausfiihrungen zur Investitionsprioritit a v

Die MafBnahmen der individuellen beruflichen Weiterbildung werden als Individualforderung umgesetzt. Die natiirlichen Personen als Antragsteller stellen
einen Forderantrag, liber den die zwischengeschaltete Stelle eine Entscheidung in Form eines Verwaltungsakts trifft. Fiir diese MaBBnahmen kommt das
Anmeldeverfahren nicht zur Anwendung.

MaBnahmen der betrieblichen Weiterbildung werden grundsitzlich auflerhalb des Anmeldeverfahrens generiert und im iiblichen Zuwendungsverfahren
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2.A4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener

Kompetenzen

In Rheinland-Pfalz sind keine Finanzinstrumente geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritiit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Féhigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener

Kompetenzen

In Rheinland-Pfalz sind keine GroBprojekte geplant.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte OQutputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Qutputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
M F I ung
CO07 Uber 54-Jihrige Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 2.880,00 1.920,00 4.800,00 | Monitoring jéhrlich
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Investitionsprioritit 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fihigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskriifte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen
ID Indikator Einheit fiir die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Hiufigkeit der
Messung Berichterstatt
F 1 ung
c.302 Eintritte von Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 24.600,00 | Monitoring jéhrlich
Erwerbstitigen
bis 54 Jahre
c.303 Eintritte von Anzahl ESF Stirker entwickelte Regionen 5.000,00 | Monitoring jéhrlich
sonstigen
benachteiligten
Personen

2.A.4 Investitionsprioritit

ID der Investitionsprioritit

10iv

Bezeichnung der
Investitionsprioritit

Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschéftigung und

Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des

Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und

Ausbildungswege

2.A.5 Der Investitionsprioritit entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des spezifischen Ziels

c4

Bezeichnung des spezifischen
Ziels

Entwicklung und Erprobung innovativer Ansétze in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Ergebnisse, die der
Mitgliedstaat mit der
Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Mit den Interventionen in der Investitionsprioritdt ¢ iv werden die Aktivitidten zur Fachkréftesicherung im Rahmen dieses
Programms abgerundet.

Eine nachhaltige Sicherung des Fachkriftebedarfs darf nicht nur auf der unternehmerischen und der individuellen Ebene
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ansetzen, sondern muss auch den Beitrag der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung beriicksichtigen. Aufgrund des
vergleichsweise geringen Mittelvolumens in dieser IP sollen vorrangig modellhafte Mainahmen mit explorativem Charakter
umgesetzt werden.

Ein zentraler Ansatzpunkt ist hierbei das nach wie vor stark geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten insbesondere der
Frauen, die vor allem in Ausbildungs- und Studiengéingen im Bereich der sogenannten MINT-Berufe weiterhin deutlich
unterreprasentiert sind.

Dabher sollen die in der Forderperiode 2007-2013 geschaffenen Strukturen der Mentoring-Programme fiir Frauen in MINT-
Studiengidngen genutzt werden, um sieben innovative Ansétze zur Steigerung der Attraktivitdt von MINT-Berufen fiir Frauen
erfolgreich zu entwickeln und zu erproben. Ein weiterer Ansatzpunkt ist die Stirkung der quantitativen Fahigkeiten der
Berufsanfanger im MINT-Bereich und hier insbesondere der Mathematik als Teil von Wirtschaft und Technik. Dazu sollen 20
Schulen strukturell in die Lage versetzt werden, die Themen MINT und Mathematik als Teil von Wirtschaft und Technik
anschaulich und praxisnah zu vermitteln.

Fiir diese Interventionen liegen keine vergleichbaren Erfahrungen vor. Daher werden die Basiswerte der jeweiligen
Ergebnisindikatoren so verstanden, dass diese den Zielerreichungsgrad definieren, der - vorbehaltlich genauerer Analysen der
Programmumsetzung - die Untergrenze fiir die Bewertung der Effektivitét der einzelnen Intervention darstellt.

Weiterhin zielt die rheinland-pfdlzische Strategie in der Investitionsprioritdt ¢ iv darauf ab, die Durchléssigkeit zwischen
beruflicher Bildung und akademischer Bildung weiter zu verbessern. Neben der Entwicklung und dauerhaften Umsetzung
neuer berufsbegleitender Studiengénge in von beruflich Qualifizierten besonders nachgefragten Studienfachern sollen dazu vor
allem Moglichkeiten geschaffen werden, auBBerhalb der Hochschulen insbesondere im Beruf erworbene gleichwertige
Kenntnisse und Qualifikationen moglichst umfassend und ohne Einzelpriifung auf ein Studium anrechnen zu kénnen, um
Studienzeiten nicht unndtig zu verlangern. Insgesamt sollen dazu in der gesamten Forderperiode zehn berufsbegleitende
Studiengidnge neu aufgebaut bzw. fiir bereits bestehende Studiengidnge pauschale Anerkennungsvereinbarungen oder
Unterstiitzungsangebote entwickelt werden. Als Indikator dient die Zahl der berufsbegleitenden Studienangebote, die neu
implementiert bzw. fiir die Anerkennungsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bildungstrdagern der beruflichen Bildung
abgeschlossen oder fiir die Unterstiitzungsangebote fiir beruflich qualifizierte Personen implementiert wurden.
Studienangebote gelten dabei dann als implementiert, wenn erstmals die maximale Anzahl paralleler Studienkohorten erreicht
wurde. Anerkennungsvereinbarungen gelten dann als abgeschlossen, wenn eine entsprechende Kooperationsvereinbarung
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zwischen der den Studiengang betreibenden Hochschule und dem Bildungstriger, aus dessen beruflichen Aus- bzw.

Fortbildungsangeboten Elemente auf das Studium anerkannt werden, unterzeichnet wurde. Unterstiitzungsangebote gelten

dann als implementiert, wenn erstmals Studierende bzw. Studienbewerber an diesen Maflnahmen teilnehmen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritit und Regionenkategorie) (fiir den ESF)

Investitionsprioritit : 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiiftigung und Stirkung der Systeme
der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitiit, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplinen sowie die Einrichtung und
Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

D Indikator Regionenkateg Einheit fiir die Gemeinsam Basiswert Einheit fiir die Basisjahr Zielwert (2023) D quell Hiufigkeit der
orie Messung des er M g des Berichterstattun
Indikators Outputindi Basiswerts g
kator als M F I und des M F I
Grundlage Zielwerts
fiir die
Festlegung
des
Zielwerts
carl Stiirker Anzahl 1,00 | Zahl 2014 7,00 | Erhebung jihrlich
und Erprobung innovativer | Regionen
Ansiitze zur Steigerung der
Attraktivitit von MINT-
Berufen fiir Frauen
c4r2 Schulen, die strukturell in Stiirker entwickelte Anzahl 6,00 | Zahl 2014 20,00 | Erhebung jéhrlich
die Lage versetzt wurden, | Regionen
die Themen MINT und
Mathematik als Teil von
Wirtschaft und Technik
anschaulich und praxisnah
zu vermitteln
c.4r3 berufsbegleitende Stiirker entwickelte Anzahl 21,00 | Zahl 2014 31,00 | Erhebung jihrlich
Studienangebote, die neu | Regionen
implementiert bzw. fir die
Anerkennungsvereinbarun
gen oder
Unterstiitzungsangebote
implementiert wurden

2.A.6 Mafinahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritiit zu unterstiitzen sind (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fiir zu unterstiitzende Maffnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten

Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Stérkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

Eine besondere strukturelle Herausforderung im Themenbereich Bildung stellt das nach wie vor das stark geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten
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Investitionsprioritiit 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

insbesondere der Frauen dar. Auch wenn in den letzten Jahren der Anteil der Frauen in MINT-Studiengéngen angestiegen ist, stellen Frauen noch immer
lediglich ein Drittel der Studierenden in den betreffenden Féachern (vgl. soziodkonomische Analyse, Kapitel 1.3.2). Noch ausgeprégter ist das
geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten im Bereich der dualen Ausbildung. Zum einen sind junge Frauen in der dualen Ausbildung generell
unterreprasentiert, da sie sich hdufiger als junge Ménner fiir einen schulischen Ausbildungsgang, z.B. im Bereich der Gesundheitsberufe entscheiden, zum
anderen konzentrieren Sie sich deutlich starker auf wenige Berufe. So entschieden sich im Jahr 2012 etwa 3/4 aller Ausbildungsanfangerinnen auf
lediglich 25 Berufe, bei den jungen Ménnern waren dies nur gut 60 % (vgl. Berufsbildungsbericht 2013, S. 19f). Vor diesem Hintergrund und mit Blick
auf den sich abzeichnenden Mangel an Fachkriften insbesondere im Bereich der technisch-naturwissenschaftlichen Berufe gilt es die Systeme der
allgemeinen und beruflichen Bildung dahingehend weiterzuentwickeln, dass diese verstirkt auch Méadchen und junge Frauen fiir den Bereich der MINT-
Berufe gewinnen kdnnen.

Zur Erh6hung des Anteils von Frauen in MINT-Berufen soll daher insbesondere das bereits etablierte Ada-Lovelace-Mentorinnen-Netzwerk fiir Frauen in
Technik und Naturwissenschaften an den rheinland-pfalzischen Hochschulen weitergefiihrt werden. Im Mittelpunkt der Angebote des Netzwerkes stehen
derzeit drei Schwerpunktbereiche: Studium, Ausbildung und Diversity. Im grofiten Schwerpunkt Studium werden Studentinnen aus MINT-Studienfacher
als Mentorinnen gewonnen und eingesetzt, um Schiilerinnen fiir diese Facher zu interessieren und zu motivieren. Die Studentinnen sind Rollenvorbilder
fiir die Schiilerinnen. Sie bewerben die MINT-Studiengéinge der rheinland-pfalzischen Hochschulen, indem sie beispielsweise Workshops,
Arbeitsgemeinschaften und Projekttage zu MINT-Themen an Schulen aber auch an den rheinland-pfélzischen Hochschulen fiir Schiilerinnen anbieten.
Dartiiber hinaus werden auch weibliche MINT-Studierende im Studium unterstiitzt und beraten, um vorzeitige Studienabbriiche zu vermeiden und
Hilfestellung beim Ubergang vom Studium in das Berufsleben zu geben. Der Schwerpunkt Ausbildung widmet sich speziell der Gewinnung und
Forderung von Méadchen und Frauen in den technisch-naturwissenschaftlichen Ausbildungsberufen, insbesondere den neuen IT-Berufen. Die Mentorinnen
sind hier Auszubildende entsprechender Berufe. Im Schwerpunkt Diversity ist das zentrale Ziel erfolgreiche Uberginge zu einer weiterfithrenden Schule
oder den Ubergang von der Schule in einen Ausbildungsberuf oder zu einer Hochschule zu schaffen. Zielgruppe des Schwerpunkts Diversity sind vor
allem Schiilerinnen mit Migrationshintergrund, aus sozial schwachen, benachteiligten oder bildungsfernen Familien sowie teilweise auch Schiilerinnen mit
besonderen Einschrankungen (z. B. korperliche Behinderungen) ab dem 10.Schuljahr. Derzeit gibt es an zehn Hochschulstandorten Ada-Lovelace-
Koordinierungsstellen mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Das Ada-Lovelace-Projekt (ALP) hat weiterhin zum Ziel, neben der rein fachlichen Information zu MINT-Berufen und -Studiengéingen, eine
kontinuierliche Verbesserung der zielgruppenspezifische Ansprache und Betreuung von jungen Frauen, unter Berlicksichtigung der sich verdndernden
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Investitionsprioritit 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

gesellschaftlichen Entwicklung und mit Blick auf die kiinftige Bedeutung der MINT-Berufe, zu erreichen.

Die Nutzung neuer Medien und die stetige Entwicklung und Erweiterung des Instrumentenkastens zur Motivation junger Frauen fiir das Spektrum der
MINT-Berufe werden daher kiinftig zentrale Schwerpunkte darstellen. Damit einhergehend erfolgt eine Uberarbeitung der Inhalte im ALP. Dazu werden
auch die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen (im MINT-Bereich) beriicksichtigt, beispielsweise dadurch, dass

MINT-Studienanfangerinnen konzeptionell einbezogen werden, um Studienabbriiche zu vermeiden,
e neue Medien als Ansprechgrundlage fiir die jungen Frauen stirker genutzt werden,
e gendergerechte Curricula in MINT-Fachern und -Studiengéngen oder in der beruflichen Bildung implementiert werden,

e neue gendergerechte Ansétze bei der Vermittlung praktischer Fahigkeiten sowie von Informationen zu dem Tétigkeitsspektrums in MINT-Berufen
aufgenommen werden,

e cine stirkere Einbildung und Zusammenarbeit mit Multiplikatoren und Multiplikatorinnen im ALP erfolgt.
Dariiber hinaus soll beispielsweise das Programm ,,Mathematik in den MINT-Féachern* (Mathe-MINT) dazu beitragen, das Verstidndnis junger Menschen
fiir wirtschaftlich-technische Zusammenhénge zu verbessern. Mit drei aufeinander aufbauenden Modulen soll die Fahigkeit, wirtschaftlich/technische
Prozesse mit schulmathematischen Methoden bearbeiten zu konnen, vermittelt werden:

e Modellierungstage

e Modellierungswochen

e Zertifizierung von Lehrkréften

Das Ziel der Module ist, dass einzelne Lehrkréfte in die Lage versetzt werden, die Bedeutung von Mathematik in den MINT-Féchern selbstdndig im
reguldren Unterricht anschaulich und praxisnah zu vermitteln. Die in den Modulen umgesetzten Projekte werden zu Vorhaben gebiindelt. Die Elemente
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Investitionsprioritiit 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

des Programms sind dabei insbesondere darauf ausgerichtet, die Kompetenzen des Systems Schule bei der Vermittlung dieser Zusammenhinge zu
erh6hen, was letztlich vor allem bei Madchen und jungen Frauen dazu beitragen kann, bestehende Vorbehalte gegeniiber MINT-Berufen abzubauen.

Ein weiterer Fokus wird auf die Verbesserung der Durchlissigkeit zwischen beruflicher Bildung und akademischer Bildung gelegt. Dabei stehen
MaBnahmen im Vordergrund, die beruflich qualifizierten Personen auch ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung den Zugang zu einem
Hochschulstudium erleichtern. Insbesondere sollen gefordert werden:

Entwicklung, Umsetzung und Implementierung neuer berufsbegleitender Studienangebote

An den staatlichen Hochschulen in Rheinland-Pfalz liegt der Anteil von Studierenden mit beruflicher Qualifikation bei ca. 21 % [1]. Der Anteil der
beruflich Qualifizierten ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung liegt bei ca. 2,9 %. In Fernstudienangeboten liegt der Anteil bei knapp 76 % bzw.
18,4 %. Das zeigt, dass beruflich qualifizierte Personen Studienangebote bevorzugen, die berufsbegleitend studiert werden kdnnen. Gleichzeitig liegt der
Anteil berufsbegleitender und in Teilzeit studierbarer Studienangebote an den staatlichen rheinland-pfilzischen Hochschulen nur bei 15,7 %. Betrachtet
man nur die grundstindigen Bachelor- und konsekutiven Masterangebote liegt der Anteil sogar nur bei knapp 5 %. Die MaBBnahme soll einen Beitrag
leisten, den Anteil berufsbegleitender Studienangebote in Rheinland-Pfalz insbesondere im grundstdndigen Bereich zu erhdhen. Dabei sollen vor allem
Angebote in von beruflich Qualifizierten besonders nachgefragten Fachgruppen und Studienbereichen gefordert werden, um einen moglichst gro3en Teil
der Zielgruppe zu erreichen. Damit leistet die MaBBnahme auch einen Beitrag den Anteil an der Bevilkerung mit einem Hochschulabschluss zu erhéhen.
Personen mit beruflicher Qualifikation studieren insbesondere in den Rechts- Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (38,1 %) gefolgt von
Ingenieurwissenschaften (35,8 %) und Mathematik und Naturwissenschaften (13,5 %). Gefordert wird an den Hochschulen insbesondere die Konzeption,
Entwicklung, Umsetzung und Durchfiihrung bis zum Vollausbau des jeweiligen Studienangebots.

Entwicklung, Umsetzung und Implementierung pauschaler Anerkennungsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bildungstridgern der beruflichen
Bildung fiir berufsbegleitende Studienangebote

Die Anerkennung aufBerhalb der Hochschulen erworbener Kenntnisse und Qualifikationen erleichtert Personen mit beruflicher Qualifikation das Studium,
da Studienzeiten verkiirzt werden konnen. Um die Anerkennung transparent und einfach zu gestalten, sind besonders pauschale Verfahren geeignet, bei
denen Hochschulen mit z.B. Bildungstrégern der beruflichen Bildung verbindliche Vereinbarungen iiber die Anerkennung von Kenntnissen und
Féhigkeiten aus der beruflichen Aus- und Fortbildung auf bestimmte Studienangebote abschlieBen. Mit der Maflnahme soll ein Beitrag geleistet werden,
die Zahl pauschaler Anerkennungsvereinbarungen von derzeit elf [2] signifikant zu steigern. Entsprechende Vereinbarungen sollen in bestehenden oder
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Investitionsprioritit 10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitdt, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

neu zu entwickelnden berufsbegleitenden Studienangeboten implementiert werden. Gefordert werden insbesondere MaBBnahmen zur Priifung und
Feststellung der pauschalen Anrechenbarkeit beruflich erworbener Kenntnisse und Qualifikationen auf Studiengidnge in Kooperation von Hochschulen und
Bildungstragern auflerhalb der Hochschulen bis zum Abschluss entsprechender Anerkennungsvereinbarungen.

Entwicklung, Umsetzung und Implementierung von Unterstiitzungsangeboten fiir beruflich qualifizierte Personen in der Studieneingangsphase
berufsbegleitender Studienangebote

Ein Modellversuch des Landes zum Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung ergab Hinweise darauf,
dass der Studienerfolg beruflich Qualifizierter durch eine gezielte Studienvorbereitung z. B. durch Vorkursangebote der Hochschulen und unterstiitzende
Malnahmen in der Studieneingangsphase positiv beeinflusst wird [3]. Die teilweise vorhandenen Angebote der Hochschulen sind aber nicht spezifisch auf
die Bediirfnisse von Personen mit beruflicher Qualifikation ausgerichtet. Gefordert wird insbesondere die Konzeption, Entwicklung, Umsetzung und
Implementierung von Maflnahmen zur Unterstiitzung der Studienvorbereitung und des Studieneinstiegs von Personen mit beruflicher Qualifikation mit
und ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung. Die Hochschulen kdnnen dabei ggf. mit Bildungstrigern aulerhalb der Hochschulen kooperieren.

[1] alle Daten aus dem Studienjahr 2012

[2] Drei Hochschulen mit jeweils einem Studienangebot, sieben Partnereinrichtungen aulerhalb der Hochschulen, elf Bildungsginge dieser sieben
Partnereinrichtungen

[3] Berg, Helena / Grendel, Tanja / HauBmann, Iris / Liibbe, Holger / Marx, Andreas (2014): Der Ubergang beruflich Qualifizierter in die Hochschule.
Ergebnisse eines Modellprojektes in Rheinland-Pfalz. (=Mainzer Beitrdge zur Hochschulentwicklung, Bd. 20. Herausgegeben vom Zentrum fiir
Qualitétssicherung und -entwicklung, ZQ). Mainz.
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2.A.6.2 Leitgrundsitze fiir die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitit, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplénen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

vgl. Ausfiihrungen zur Investitionsprioritit a ii

Die Mallnahmen zur Verbesserung der Durchldssigkeit zwischen beruflicher Bildung und akademischer Bildung werden im Rahmen des beschriebenen
Verfahrens umgesetzt. Die Bekanntmachung der darauf bezogenen Aufrufe zur Beteiligung am Teilnahmewettbewerb erfolgt durch direkte Ansprache der
Hochschulen in Rheinland-Pfalz, da nur diese als Antragsteller in Frage kommen.

2.4.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrplénen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

In Rheinland-Pfalz sind keine Finanzinstrumente geplant.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Grofiprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und
Stirkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die
Erstellung von Lehrpldnen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

In Rheinland-Pfalz sind keine GroBprojekte geplant.
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2.4.6.5 Nach Investitionsprioritiit und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fiir den
ESF und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und Stirkung
der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitiit, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von

Lehrpléinen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

ID

Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

c.dol

Vorhaben
~-Mentoring-
Programme fiir
Frauen in MINT-
Berufen*

Anzahl

ESF

Stérker entwickelte Regionen

7,00

Monitoring

jahrlich

c.402

Vorhaben zur
Verbesserung der
Fahigkeit,
wirtschaftlich/tec
hnische Prozesse
mit
schulmathematisc
hen Methoden
bearbeiten zu
konnen

Anzahl

ESF

Stirker entwickelte Regionen

3,00

Monitoring

jéhrlich

c.403

Berufsbegleitend
e
Studienangebote,
deren
Entwicklung und
Umsetzung
gefordert wurde
bzw. fiir die die
Entwicklung und
Umsetzung von
Anerkennungsver

Anzahl

ESF

Starker entwickelte Regionen

14,00

Monitoring

jéhrlich
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Investitionsprioritit

10iv - Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung zur Beschiftigung und Stirkung
der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitiit, unter anderem durch Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von
Lehrpléinen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege

ID

Indikator

Einheit fiir die
Messung

Fonds

Regionenkategorie (ggf.)

Zielwert (2023)

F

Datenquelle

Hiufigkeit der
Berichterstatt
ung

einbarungen oder
Unterstiitzungsan
geboten gefordert
wurde

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Prioritiitsachse

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Soziale Innovation

Soziale Innovationen im Bereich der Priorititsachse C stellen insbesondere die rechtskreisiibergreifenden Angebote zur Erhdhung von Ausbildungsreife

und Ausbildungsfihigkeit in der Investitionsprioritét c 1, die passgenauen Angebote zur Erh6hung der Berufswahlkompetenz in der selben

Investitionsprioritét, sowie die Angebote zur Verbesserung der Durchlissigkeit des Hochschulzugangs fiir beruflich qualifizierte Studierende in der

Investitionsprioritét ¢ v dar.

Durch die rechtskreisiibergreifende Ausrichtung sowie die konsequente konzeptionelle Fokussierung auf die Bedarfe besonderes benachteiligter
Jugendlicher gelingt es, mit den Angeboten des ESF Zielgruppen zu erreichen, iiber die mit den Angeboten der nationalen Regelforderung haufig kein
Zugang (mehr) moglich ist. Im Bereich der schulischen Berufsorientierung sind die Angebote des ESF insofern als innovativ anzusehen, als sie ein
konkretes, praxistaugliches Instrumentarium bieten, mit dem die gestiegenen Anforderungen an das Bildungssystem in Sachen Berufsorientierung erfiillt
werden konnen. Gleichzeitig leistet der ESF in diesem Bereich einen Beitrag dazu, die entsprechenden institutionellen Kompetenzen der Schulen zu
erhohen, indem die Implementierung entsprechender Instrumente wie der Potenzialanalyse in den schulischen Alltag gefordert wird. Uber die Entwicklung
berufsbegleitender Studiengidnge und insbesondere die vorgesehenen flankierenden Angebote sowie die Anrechnungsvereinbarungen werden {iber den
ESF neue Wege zur Gewinnung beruflich qualifizierter Studierender beschritten. Im Monitoringsystem wird sicher gestellt, dass die implementierten
Angebote adiquat erfasst werden und somit fiir ihre potentielle Ubernahme in das Regelsystem iiberpriift werden kénnen.
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Priorititsachse | C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Transnationale Zusammenarbeit

Transnationale Zusammenarbeit wird in der rheinland-pfalzischen ESF-Umsetzung als Querschnittsaufgabe verstanden, die in allen Investitionspriorititen
sinnvoll, moglich und gewliinscht ist. Daher werden die Projekttrager ermutigt und ggf. dabei unterstiitzt, Projekte mit transnationaler Ausrichtung bzw.
transnationalen Aspekten zu konzipieren und durchzufiihren. Geeignete Aktionsformen fiir transnationale Projekte sind insbesondere der Austausch von
Informationen und Erfahrungen, die Bewertung und der Transfer von Erfahrungen anderer Lander, die Entwicklung von Dienstleistungen, Produkten oder
Systemen, die Entwicklung von innovativen Ansitzen sowie die Entsendung oder Austausch von Teilnehmenden sowie Lehr- und Ausbildungspersonal.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Die Angebote im Bereich der Investitionsprioritét ¢ iv, insbesondere die Malnahmen zur Starkung des MINT-Bereichs sowie zur Gewinnung beruflich
qualifizierter Studierender leisten, zumindest mittelbar, einen Beitrag zum thematischen Ziel 1: Stiarkung von Forschung, technologischer Entwicklung
und Innovation. Der Beitrag zum thematischen Ziel 6 (Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Forderung der Ressourceneffizienz) ist im Abschnitt
"geforderte Mallnahmen" beschrieben worden und wird {iber den Beitrag zum sekundidren ESF-Thema 01 (Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme
ressourceneffiziente Wirtschaft) dargestellt.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritiitsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Priorititsachse C- iti in Bildung, A il und Berufsbi fiir Ko und Lernen

D Art des Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des

s Indikators (ggf.)
M F I M F 1

c.F F Finanzindikator fiir die bescheinigte Gesamtausgaben ESF Stirker 32.390.317,00 115.599.328,00 Monitoring
Priorititsachse C entwickelte
Regionen
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Priorititsachse C- in Bildung, Ausbil und Ber fiir K und Lernen
D Artdes Indikator oder wichtiger Einheit fiir die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategor Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlduterung der
Indikator Durchfiihrungsschritt ie Relevanz des
c.lol [e] Eintritte von Schiilerinnen und Anzahl ESF Starker 45.000 79.000,00 Monitoring Beide
Schiilern mit Grundbildung entwickelte Outputindikatoren
(ISCED 1) Regionen decken zusammen 54
% der vorgeschenen
Mittel fiir die
Priorititsachse C ab.
c.lo2 o Eintritte von U25, die arbeitslos Anzahl ESF Stirker 17.000 30.000,00 Monitoring Beide
oder nichterwerbstitig sind entwickelte Outputindikatoren
Regionen decken zusammen 54

% der vorgesehenen
Mittel fiir die
Prioritatsachse C ab.

Zusitzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

Eine detaillierte Darstellung der Ermittlung der Output- und Finanzindikatoren fiir den Leistungsrahmen erfolgt in einem separatem Dokument. Dabei
wird der "Guidance Fiche Performace Framework Review and Reserve in 2014-2020", Final Version, 14. Mai 2014 beriicksichtigt.

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefdhre Aufschliisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

DE

98

DE



Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 115. Verringerung und Verhiitung der frithen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen 32.898.440,00
Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
ESF Stérker entwickelte Regionen 117. Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen 19.128.449,00
Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege,
unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener Kompetenzen
ESF Stérker entwickelte Regionen 118. Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der 5.772.775,00
Bildung zur Beschiftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung und deren Qualitit, unter anderem durch
Mechanismen fiir die Antizipierung des Qualifikationsbedarfs, die Erstellung von Lehrplédnen sowie die Einrichtung und Entwicklung
beruflicher Bildungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 57.799.664,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 28.899.832,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevolkerung > 5 000) 26.009.849,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 03. Landliche Gebiete (diinn besiedelt) 2.889.983,00
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Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Priorititsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 57.799.664,00
Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéres ESF-Thema (Nur ESF und YEI)
Prioritiitsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Unterstiitzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneftiziente Wirtschaft 2.709.359,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieBSlich soweit notwendig Mallnahmen zur Stirkung der
administrativen Leistungsfihigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behorden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritiitsachse:

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
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2.B BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN FUR TECHNISCHE HILFE

2.B.1 Prioritiatsachse

ID der Priorititsachse D
Bezeichnung der Technische Hilfe
Priorititsachse

2.B.2 Griinde fiir die Aufstellung einer Priorititsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfihige Ausgaben oder
forderfihige 6ffentliche Ausgaben)
ESF Stérker entwickelte Regionen Insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

d.1

Unterstiitzung der Programmumsetzung unter anderem
durch Offentlichkeitsarbeit, personelle Kapazititen, ein
EDV-Begleitsystem sowie Evaluationen und Monitoring

Mit den Mitteln der Technischen Hilfe sollen die Ausgaben kofinanziert werden, die dem Land
Rheinland-Pfalz im Zuge der Programmumsetzung entstehen. Dazu zdhlen unter anderem die
Offentlichkeitsarbeit, personelle Kapazititen in der Verwaltung, ein EDV-Begleitsystem sowie
Evaluationen und Monitoring. Dadurch wird ein wesentlicher Beitrag geleistet, um die
Programmumsetzung zu unterstiitzen.

Die Qualitit der ESF-Umsetzung in Rheinland-Pfalz soll damit erhalten und sukzessive gesteigert
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ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

werden. Weiterhin sollen fiir Interessierte, Fordermittelempfinger und die Offentlichkeit Transparenz
iber die ESF-Umsetzung in Rheinland-Pfalz hergestellt werden.

Das verfiigbare Budget wird jedoch fiir den vollstindigen Aufwand des Landes bei der Umsetzung
dieses Operationellen Programms nicht ausreichen. Daher werden die Mittel auf bestimmte Bereiche
fokussiert.

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschliisselt nach spezifischem Ziel) (fiir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritiitsachse d.1 - Unterstiitzung der Programmumsetzung unter anderem durch Offentlichkeitsarbeit, personelle Kapazitiiten, ein EDV-Begleitsystem sowie Evaluationen und Monitoring
ID Indikator Einheit fiir die Messung Basiswert Basisjah Zielwert (2023) Datenquelle Héufigkeit der
r Berichterstattu
M F I M F I ng

2.B.6 Zu unterstiitzende Malinahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstiitzenden Mafinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Priorititsachse

| D - Technische Hilfe

Fiir die Technische Hilfe sind insgesamt 4 Prozent der ESF-Mittel vorgesehen, dies entspricht einem ESF-Betrag von 4.362.238 Euro in der Forderperiode
2014-2020. Der Einsatz der Technischen Hilfe ist hauptsédchlich auf folgende Ziele gerichtet:
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Priorititsachse

| D - Technische Hilfe

Soweit einschligig, werden die Leistungen unter Beachtung der Vorschriften flir das 6ffentliche Vergaberecht beschafft.

e Unterstilitzung der Programmumsetzung und Reduzierung der administrativen Belastungen (Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen des
Begleitausschusses, Bereitstellung von Personalkapazititen und Sachmitteln bei Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Priifbehdrde,
Unterstiitzungsdienstleistungen fiir die Verwaltungsbehdrde, Finanzierung des EDV-Begleitsystems)

e Konzeption und Durchfiihrung begleitender Bewertungen und Evaluationen zur Unterstiitzung der Steuerung und Erfolgsmessung des Programms

e Trigerinformation (u. a. Website www.esf.rlp.de, Trigerveranstaltungen)

e Offentlichkeitsarbeit und Transparenz iiber den Einsatz des ESF in Rheinland-Pfalz (u. a. Website www.esf.rlp.de, Pressemeldungen und -
auswertung, Liste der Vorhaben)

Mit den geplanten MaBBnahmen wird die Effizienz und Effektivitidt von Verwaltung, Begleitung, Bewertung, Information und Kommunikation der ESF-
Forderung des Landes auch weiterhin gewéhrleistet.

2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren (aufgeschliisselt nach Priorititsachse) (fiir den EFRE/ESF/Kohédsionsfonds)

Priorititsachse D - Technische Hilfe
1D Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fiir die Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle
Messung
M F
d.ol durchgefiihrte Evaluationen Anzahl Erhebung
d.o2 durchgefiihrte Sitzungen des Begleitausschusses Anzahl Erhebung
d.o3 durchgefiihrte 6ffentliche Veranstaltungen Anzahl Erhebung
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d.o4

veroffentlichte Informationen iiber den ESF

Anzahl

Erhebung

2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Priorititsachse)

Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefdhre Aufschliisselung der
Unionsunterstiitzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritiitsachse D - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 121. Vorbereitung, Durchfithrung, Begleitung und Kontrolle 2.617.343,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 122. Bewertung und Studien 1.308.671,00
ESF Starker entwickelte Regionen 123. Information und Kommunikation 436.224,00

Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform

Priorititsachse D - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)

ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 4.362.238,00
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Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritiitsachse D - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. nicht zutreffend 4.362.238,00
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3. FINANZIERUNGSPLAN

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betrige der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17

Fonds | Regionenka 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Insgesamt
tegorie . . . . . . . . . . . . . . . .
Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebu | Hauptzuweisu | Leistungsgebun
ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng ndene Reserve ng dene Reserve
ESF Stiirker entwickelte 13.788.516,00 880.118,00 14.064.564,00 897.738,00 14.346.099,00 915.708,00 14.633.209,00 934.035,00 14.926.058,00 952.727,00 15.224.757,00 971.793,00 15.529.407,00 991.239,00 102.512.610,00 6.543.358,00
Regionen
Insgesamt 13.788.516,00 880.118,00 14.064.564,00 897.738,00 14.346.099,00 915.708,00 14.633.209,00 934.035,00 14.926.058,00 952.727,00 15.224.757,00 971.793,00 15.529.407,00 991.239,00 102.512.610,00 6.543.358,00
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3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)

Tabelle 18a: Finanzierungsplan

s . . Berechnungsgr . . " . . . - - . .
Priorititsa Fonds Regionenkategorie rel d‘;; '; f:lg " | Unionsunters Nationaler Ungefihre Aufschliisselung des F tel K ungs | EIB-Beitriige (g) Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
1 P 0 . 0 n o
chse " ge Tur die tiitzung Beitrag nationalen Beitrags insgesamt satz leistungsgebu
Unionsunterstiit
ndenen
Zun; - - -
s (@) (b) =(c) +(d) @=@+® | O =@a/@CQ) Reserve als
(forderfihige Anteil der
Kosten Unionsunters
insgesamt oder tiitzung
offentliche .
forderfihige . . . . . . . " .
Kosten)g Nationale Nationale private Unionsunterstiit Nationaler Unionsunterstiit Nationaler =G/ @
offentliche Mittel Mittel zung (h) = (a) - Beitrag zung Beitrag £100
(c) @ @) o (i) = (b) — (k) @ (k) = (b) * ()
/(@)
A ESF Stiirker entwickelte Regionen Insgesamt 11.996.156,00 11.996.156,00 9.996.156,00 2.000.000,00 23.992.312,00 50,0000000000% 0,00 11.246.396,00 11.246.396,00 749.760,00 749.760,00 6.25%
B ESF Stiirker entwickelte Regionen Insgesamt 34.897.910,00 34.897.910,00 34.897.910,00 0,00 69.795.820,00 50,0000000000% 0,00 32.716.791,00 32.716.791,00 2.181.119,00 2.181.119,00 6,25%
C ESF Stiirker entwickelte Regionen Insgesamt 57.799.664,00 57.799.664,00 54.799.664.,00 3.000.000,00 115.599.328,00 50,0000000000% 0,00 54.187.185,00 54.187.185,00 3.612.479,00 3.612.479,00 6,25%
D ESF Stiirker entwickelte Regionen Insgesamt 4.362.238.00 4.362.238,00 4.362.238.00 0,00 8.724.476,00 50,0000000000% 0,00 4362.238,00 4.362.238.00
Insgesamt ESF Stiirker entwickelte Regionen 109.055.968,00 109.055.968,00 104.055.968,00 5.000.000,00 218.111.936,00 50,0000000000% 102.512.610,00 102.512.610,00 6.543.358,00 6.543.358,00 6,00%
Insgesamt 109.055.968,00 109.055.968,00 104.055.968,00 5.000.000,00 218.111.936,00 50,0000000000% 0,00 102.512.610,00 102.512.610,00 6.543.358,00 6.543.358,00

(1) Nur auszufiillen, wenn die Prioritétsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die nichste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).

Tabelle 18b: Beschiftigungsinitiative fiir

appropriate)

junge Menschen (YEI) — ESF-Zuweisung und besondere

Mittelzuweisung fiir die YEI (where

Prioritits
achse

Fonds

Regionenkategorie

Berechnungsgrun | Unionsunterstiitzu
dlage fiir die ng
Unionsunterstiitz (a)
ung
(forderfihige
Kosten insgesamt
oder offentliche

Nationaler Beitrag

(b) =(c) +(d)

Ungefihre Aufschliisselung des nationalen
Beitrags

Finanzmittel
insgesamt

(e =()+(b)

Kofinanzierungs
satz

® =(@/(e) )
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forderfihige
Kosten)

Nationale
offentliche Mittel

()

Nationale private
Mittel

@M

Insgesamt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

ESF-Quote fiir stérker entwickelte Regionen

Verhiiltnis %
ESF-Quote fiir weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESF-Quote fiir Ubergangsregionen 0,00%
0,00%

(1) Nur auszufiillen, wenn die Priorititsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die ndchste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
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Tabelle 18c: Aufschliisselung des Finanzplans nach Priorititsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritiits
achse

Fonds

Regionenkategorie

Thematisches Ziel

Unionsunterstiitzung

Nationaler Beitrag

Finanzmittel insgesamt

Forderun

g
nachhalti
ger und
hochwerti
ger
Beschifti
gung und
Unterstiit
zung der
Mobilitdt
der
Arbeitskr
ifte

ESF

Starker entwickelte Regionen

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und
Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrifte

11.996.156,00

11.996.156,00

23.992.312,00

Forderun
g der
sozialen
Inklusion
und
Bekampf
ung von
Armut
und
jeglicher
Diskrimin
ierung

ESF

Starker entwickelte Regionen

Forderung der sozialen Inklusion, Bekdmpfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung

34.897.910,00

34.897.910,00

69.795.820,00

Investitio
nen in
Bildung,
Ausbildu
ng und
Berufsbil
dung fiir
Kompete

ESF

Stirker entwickelte Regionen

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

57.799.664,00

57.799.664,00

115.599.328,00
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Prioritits Fonds
achse

Regionenkategorie Thematisches Ziel

Unionsunterstiitzung

Nationaler Beitrag

Finanzmittel insgesamt

nzen und
lebenslan
ges
Lernen

Insgesam
t

104.693.730,00

104.693.730,00

209.387.460,00

Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Prioritéitsachse Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Anteil der
Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung Gesamtzuweisung fiir das
(EUR) operationelle Programm
(%)
A 562.320,00 0,52%
C 2.709.359,00 2,48%
Insgesamt 3.271.679,00 3,00%
DE 10
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4. INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG

Beschreibung des integrierten Ansatzes fiir die territoriale Entwicklung unter
Beriicksichtigung von Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung
der Partnerschaftsvereinbarung; ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur
Verwirklichung der Ziele des operationellen Programms und den erwarteten Ergebnissen
beitragt

Laut Artikel 36 der Verordnung Nr. 1303/2013 und Artikel 12 der Verordnung Nr.
1304/2013 konnen Stadtentwicklungsstrategien oder andere territoriale Strategien im
Rahmen des ESF als integrierte territoriale Investition ausgefiihrt werden. Rheinland-
Pfalz macht von dieser Option keinen Gebrauch.

4.1 Von der ortlichen Bevolkerung betriebene lokale Entwicklung (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Nutzung der Instrumente fiir die von der ortlichen Bevolkerung betriebene
lokale Entwicklung und die Grundsitze fiir die Ermittlung der Gebiete, in denen er
durchgefiihrt wird

4.2 Integrierte Maflnahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung (falls zutreffend)

(Als Richtwert der Betrag der Zuweisung von EFRE-Mitteln fiir integrierte Maflnahmen
fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung, die gemiB den Bestimmungen von Artikel 7
Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 durchgefiihrt werden sollen, und als
Richtwert die Zuweisung von ESF-Mitteln fiir integrierte MaBBnahmen (falls zutreffend)
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Tabelle 20: Integrierte Mafinahmen fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als
Richtwert dienender Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung

Fonds EFRE- und ESF- Anteil der Gesamtzuweisung
Unterstiitzung (Richtwert) aus dem Fonds fiir das
(EUR) Programm
Insgesamt ESF 0,00 0,00%
ERDF+ESF INSGESAMT 0,00 0,00%

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI) (falls zutreffend)

Ansatz fiir die Inanspruchnahme integrierter territorialer Investitionen (ITT) (gemil
Artikel 36 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) auB3er in den von 4.2 erfassten Fillen
und ihre als Richtwert dienende Mittelzuweisung im Rahmen jeder Prioritdtsachse

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir ITI aufler in den in 4.2
genannten Fillen (aggregierter Betrag)

Als Richtwert dienende
Mittelzuweisung
(Unionsunterstiitzung) (EUR)

Priorititsachse Fonds

Insgesamt 0,00

4.4 Vorkehrungen fiir interregionale und transnationale Mafinahmen im Rahmen
der operationellen Programme mit Begiinstigten aus mindestens einem anderen
Mitgliedstaat (falls zutreffend)

4.5 Beitrag zu den geplanten Mallnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategien und Strategien fiir die Meeresgebiete, je nach den von
dem Mitgliedstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets (falls zutreffend)

(im Fall der Teilnahme der Mitgliedstaaten und Regionen an makroregionalen Strategien
und Strategien fiir die Meeresgebiete)
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5. BESONDERE BEDURFNISSE DER ARMSTEN GEOGRAFISCHEN GEBIETE
ODER DER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALER
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN (FALLS ZUTREFFEND)

5.1 Armste geografische Gebiete/am stirksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

Hinsichtlich der Situation der d&rmsten geografischen Gebiete hat die soziokonomische
Analyse in einigen Bereichen wie der Arbeitslosenquote regionale Disparititen
aufgezeigt. Allerdings lassen sich daraus keine hinreichend spezifischen
Handlungsbedarfe ableiten, die eine gesonderte Beriicksichtigung dieser Regionen in der
Programmplanung erforderlich machen. Die spezifische Beriicksichtigung der jeweiligen
regionalen Bedarfe erfolgt daher insbesondere im Rahmen des Projektauswahlverfahrens.
So erfolgt beispielsweise im Rahmen der Investitionsprioritét b i eine Budgetierung der
Fordermittel anhand des jeweiligen regionalen Anteils an den
Langzeitleistungsbeziehenden.

Die Bediirfnisse der am stérksten von Diskriminierung und sozialer Ausgrenzung
betroffenen Zielgruppen wie Migranten, Geringqualifizierte, Alleinerziehende oder 18
bis unter 25jdhrige, werden im operationellen Programm des Landes Rheinland-Pfalz in
umfassender Weise berlicksichtigt. Exemplarisch kdnnen hier die Angebote fiir
Langzeitleistungsbeziehende in der IP b 1, die berufshinfiihrenden Projekt fiir
benachteiligte Jugendliche in der IP ¢ i oder die MaBBnahmen zur Reduzierung von
Analphabetismus in der IP c iii genannt werden.

Auf eine weitergehende zielgruppenspezifische Programmsteuerung wird, wie in den
Ausfiihrungen zur Investitionsprioritit b i erldutert, jedoch aus verschiedenen Griinden
verzichtet. So hat sich in der bisherigen Programmumsetzung gezeigt, dass haufig kein
unmittelbarer Zusammenhang zwischen den soziostrukturellen Merkmalen und dem
individuellen Handlungsbedarf besteht.

Aus diesem Grund ist es auch nicht sinnvoll und auch nur sehr bedingt mdglich, auf
Grundlage soziostruktureller Merkmale spezifische Bedarfe einzelner Zielgruppen
landesweit zu quantifizieren und diese in der Programmsteuerung zu beriicksichtigen.
Ob, und wenn ja welche spezifischen Unterstiitzungsbedarfe bestimmte Personengruppen
gegebenenfalls haben, ldsst sich wenn iiberhaupt nur kleinrdumig auf regionaler, hdufig
sogar nur auf lokaler Ebene bestimmen. Von daher sind zielgruppenspezifisch
ausgerichtete Einzelprojekte im Rahmen der Forderung durchaus denkbar, beispielsweise
bei der Gruppe der Alleinerziehenden, der spezifische Bedarf muss allerdings auf
Projektebene unter Bezug auf die konkrete Ausgangssituation begriindet werden.

5.2 Strategie zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten
geografischen Gebiete oder der am stiarksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz

Entfillt (siehe 5.1)
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Tabelle 22: Mainahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der drmsten geografischen Gebiete oder der am stirksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Zielgruppe/geografisches Gebiet | Hauptarten der geplanten Maflinahmen im Rahmen des Priorititsachse Fonds | Regionenk Investitionsprioritiit
integrierten Ansatzes ategorie
Langzeitleistungsbeziehende im Qualifzierung, Beratung B - Forderung der ESF Starker 91 - Aktive Inklusion, nicht
SGB II sozialen Inklusion entwickelt | zuletzt durch die Férderung der
und Bekdmpfung e Regionen | Chancengleichheit und aktiver
von Armut und Beteiligung, und Verbesserung
jeglicher der Beschéftigungsfahigkeit
Diskriminierung
(funktionale) Analphabeten Spracherwerb C - Investitionen in | ESF Starker 10iii - Foérderung des gleichen
Bildung, entwickelt | Zugangs zum lebenslangen
Ausbildung und e Regionen | Lernen fiir alle Altersgruppen
Berufsbildung fiir im formalen, nicht-formalen
Kompetenzen und und informalen Rahmen,
lebenslanges Steigerung des Wissens sowie
Lernen der Fahigkeiten und
Kompetenzen der Arbeitskrifte
sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem
durch Berufsberatung und die
Bestétigung erworbener
Kompetenzen
Asylbegehrende und Spracherwerb, berufliche Orientierung C - Investitionen in | ESF Starker 10iii - Forderung des gleichen
vergleichbare Zielgruppen Bildung, entwickelt | Zugangs zum lebenslangen
Ausbildung und e Regionen | Lernen fiir alle Altersgruppen
Berufsbildung fiir im formalen, nicht-formalen
Kompetenzen und und informalen Rahmen,
lebenslanges Steigerung des Wissens sowie
Lernen der Fahigkeiten und

Kompetenzen der Arbeitskrifte
sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem
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Zielgruppe/geografisches Gebiet | Hauptarten der geplanten Malinahmen im Rahmen des Priorititsachse Fonds | Regionenk Investitionsprioritiit
integrierten Ansatzes ategorie
durch Berufsberatung und die
Bestétigung erworbener
Kompetenzen
Nichterwerbstitige und Qualifizierung, Beratung C - Investitionen in | ESF Starker 10i - Verringerung und
arbeitslose junge Menschen unter Bildung, entwickelt | Verhiitung des vorzeitigen
25 Jahren Ausbildung und e Regionen | Schulabbruchs und Férderung
Berufsbildung fiir des gleichen Zugangs zu einer
Kompetenzen und hochwertigen Friiherziehung
lebenslanges und einer hochwertigen Grund-
Lernen und Sekundarbildung, darunter

formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die
allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird
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6. BESONDERE BED"I"JRFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER DEMOGRAFISCHEN NACHTEILEN
(FALLS ZUTREFFEND)

Rheinland-Pfalz verfiigt liber keine Gebiete, die gemél Art. 121 Abs. 4 Verordnung (EU)
1303/2013 iiber schwere und dauerhafte natiirliche oder demografische Nachteile
verfligen.

Eine spezifische Form der Forderung ist daher in Rheinland-Pfalz nicht vorgesehen. Die
Gebiete, die von der demografischen Entwicklung in besonderem Maf3e betroffen sind,
werden durch die zu den einzelnen Prioritdtsachsen beschriebenen Maflnahmen
unterstiitzt. Hier sind insbesondere die Aktivitéten in der Investitionsprioritét a.5
hervorzuheben, mit denen KMU dabei unterstiitzt werden sollen, den demografischen
Wandel erfolgreich zu bewiltigen. Daneben sind noch die Aktivititen des Landes
Rheinland-Pfalz auflerhalb des ESF zu nennen, die das Thema Demografie auf
strategischer Ebene des Handelns der Landesregierung verankert haben
(Demografiecheck fiir neue Gesetzesvorhaben, gezielte Offentlichkeitsarbeit z. B. durch
die Demografiewoche (vgl. http://msagd.rlp.de/demografie/).
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7. FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE
BEHORDEN UND STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN
PARTNER

7.1 Zustindige Behorden und Stellen

Tabelle 23: Zustindige Behorden und Stellen

Behorde/Stelle Bezeichnung der Behorde/Stelle und der Leitung der
Abteilung oder des Referats Behorde/Stelle (Position
oder Posten)

Verwaltungsbehorde Ministerium  fiir ~ Soziales,  Arbeit, | Kurt Barthelmeh
Gesundheit und  Demografie, Referat
"Europdische Arbeitsmarktpolitik"

Bescheinigungsbehorde Landesamt fiir Soziales, Jugend und | Nicole Riinz
Versorgung, ESF-Bescheinigungsbehorde

Priifbeh6rde Ministerium  fiir ~ Soziales,  Arbeit, | Mario Schmidt
Gesundheit und Demografie, ESF-
Priifbehoérde
Stelle, an die die Zahlungen | Bundesministerium der Finanzen, | Gabriele Seber
der Kommission erfolgen | Hauptzollamt Hamburg-Jonas
sollen

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 Mafinahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der
operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung
und Bewertung der operationellen Programme

Vorbereitung

Die Vorbereitung dieses Operationellen Programms (OP) fiir den ESF in Rheinland-Pfalz
wurde durch die ESF-Verwaltungsbehorde im rheinland-pfalzischen Ministerium fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie (MSAGD) koordiniert. Zur Sicherstellung
der Kontinuitét bei der Einbindung der relevanten Partner wurde der ESF-
Begleitausschuss der Forderperiode 2007-2013 als Vertreter aller gesellschaftlicher
Gruppen in die Vorbereitung dieses Operationellen Programms einbezogen.

Im Rahmen der Begleitausschusssitzung am 2. Dezember 2011 informierte die
Verwaltungsbehorde erstmals iiber die Zukunft des ESF in der Forderperiode 2014-2020.
Hingewiesen wird dabei insbesondere auf die Bedeutung der Europa 2020-Strategie fiir
die zukiinftige Ausrichtung des ESF. Der Begleitausschuss diskutierte daraufhin die
inhaltliche Ausrichtung des ESF und seine Auswirkungen auf die Férderung im Land.

Im Rahmen der weiteren Vorbereitung befragte die ESF-Verwaltungsbehorde Rheinland-
Pfalz zu Beginn des Jahres 2013 die Mitglieder des Begleitausschusses nach ihren
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Einschitzungen hinsichtlich der zu erwartenden Bedarfe in der kommenden
Forderperiode.

Die im Begleitausschuss vertretenen relevanten Partner (z. B. Wirtschafts- und
Sozialpartner, Ministerien der Landesregierung, Tragerorganisationen,
Kofinanzierungspartner) nahmen an einer Online-Konsultation teil, die durch das Institut
fiir sozialpadagogische Forschung Mainz durchgefiihrt wurde. Ausgewdhlte, mit Blick
auf die Programmplanung besonders bedeutsame Ergebnisse werden im Folgenden
exemplarisch dargestellt. Mit Blick auf die zentralen Herausforderungen fiir die kiinftige
ESF-Programmatik bestdtigten die Ergebnisse dieser Befragung die aus der
soziokonomischen Analyse abgeleiteten Bedarfe. So wurden als zentrale Zielgruppen
,Jugendliche im Ubergang Schule und Beruf* sowie ,.erwerbsfihige Langzeitarbeitslose
im Leistungsbezug® und ,,Auszubildende und potenzielle Ausbildungsabbrecherinnen
und Ausbildungsabbrecher* benannt. Auch ,,Erwerbstitige und Selbstindige* sowie
,kleine und mittlere Unternehmen wurden von den Befragten hiufig benannt. Nach ihrer
Einschétzung zu den aktuellen Instrumenten der ESF-Forderung befragt, dullerte sich der
iiberwiegende Teil der Befragten positiv zu den MaBBnahmen im Bereich fiir Jugendliche
im Ubergang Schule-Beruf, wobei hier hiufig die konkreten Programme ,,Jugendscout*,
,Fit fur den Job* und ,,Jobfux‘ explizit genannt wurden. Auch jene MaBBnahmen wurden
hervorgehoben, die sich mit der Integration benachteiligter Personen respektive der
Starkung des Erwerbspersonenpotentials befassen. Hierzu zdhlten beispielsweise die
Programme zur Reduzierung von funktionalem Analphabetismus sowie zur Erh6hung der
Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitleistungsbeziehenden. Beim Querschnittsziel
Chancengleichheit/Nichtdiskriminierung wurde der Schwerpunkt auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gelegt. Empfohlen wurde die verstirkte Forderung von
Netzwerken oder Projekten mit regionalem Charakter. Favorisiert wurden
Sensibilisierungsmafinahmen, die Forderung von Netzwerken und die
Veroffentlichung/Offenlegung von Diskriminierung als Mittel zur Férderung von
Nichtdiskriminierung. Hier wurde insbesondere auf die Relevanz lokaler Ansitze
hingewiesen. Bei der Forderung transnationaler Projekte wurde insbesondere die
GroBregion hervorgehoben, in der grenziiberschreitende und netzwerkbildende Projekte
gefordert werden konnten.

Die Ergebnisse der Online-Konsultation wurden bei der Vorbereitung der politischen
Beschlussfassung der grundsitzlichen strategischen Ausrichtung dieses Operationellen
Programms durch die Landesregierung am 4. Méarz 2013 berticksichtigt.

Im Rahmen der jahrlichen Projekttragerschulungen im Frithsommer 2013 wurde diese
Ausrichtung vorgestellt. Weiterhin wurden die laufenden Kontakte mit einzelnen
Projekttragern und Zusammenschliissen von Projekttragern genutzt, um einen
permanenten Austausch iiber den Planungsstand und die Entwicklungen bei den
Verordnungsentwiirfen zu erreichen.

Implementierung und Umsetzung

Auch bei der Implementierung dieses Operationellen Programms wird der
Begleitausschuss eingebunden. Im Februar 2014 fanden fiir die vorgesehen
Investitionspriorititen insgesamt sechs Workshops mit Teilnehmenden der relevanten
Partner statt, bei denen der konkrete Planungsstand und die vorgesehene Indikatorik
vorgestellt und diskutiert wurde. In allen Workshops waren die relevanten Partner
reprasentiert.
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Die Ziele der Workshop waren , die Vorstellung des Planungsstands bei der Entwicklung
des operationellen Programms fiir die Forderperiode 2014 bis 2020, die Einholung eines
Feedbacks der relevanten Partner zu den spezifischen Zielen sowie eine gemeinsame
Erorterung zu den Mafinahmen und Instrumenten zur Erreichung der Ziele und der
Auswahl geeigneter Indikatoren.

Zunichst informierte die Verwaltungsbehorde umfassend tiber die politischen und
administrativen Rahmenbedingungen der neuen Forderperiode, ihre Ableitung aus
Europa 2020 sowie den nationalen strategischen Rahmenplan und den politischen
Vereinbarungen auf Bundesebene und im Land Rheinland-Pfalz. Ebenfalls erortert wurde
das Ergebnis der Kohdrenzverhandlungen zwischen Bund und Léndern fiir die jeweiligen
ESF-Programme. Danach wurde {iber die Herleitung der spezifischen Ziele aus den
durchgefiihrten Analysen und zur vorgesehenen Indikatorik informiert. Im letzten Teil
der Informationen haben die jeweils fachlich verantwortlichen Referate der beteiligten
Ministerien (MSAGD, MBWWK, MIFKIJF) zu den vorgesehenen Instrumenten
informiert. Im Anschluss daran hatten die anwesenden relevanten Partner ausreichend
Gelegenbheit fiir Fragen und Riickmeldungen.

Die ausgewdhlten Investitionsprioritidten sowie die abgeleiteten spezifischen Ziele und
Indikatoren fanden in hohem Mafle die Zustimmung der relevanten Partner. In einigen
Féllen wurde beflirchtet, dass zukiinftig weniger Spielrdume fiir die Gestaltung von
Projekten zur Verfiigung stehen konnten. Diese werden aber fiir notwendig erachtet, um
auf regional unterschiedliche Situationen und Bedarfslagen eingehen zu kénnen.
Konkretisiert wurde dies anhand des fiir Rheinland-Pfalz typischen Unterschiedes
zwischen den Situationen in den grolen Kommunen und den lindlichen Rdumen. Des
Weiteren wurden Begrifflichkeiten hinterfragt und weitere Definitionen fiir notwendig
erachtet. Bei einigen wenigen Indikatoren wurden die angedachten Zielgréfen als
moglicherweise nicht erreichbar angesehen. Ebenfalls gab es Anfragen an die
vorgesehenen Finanzierungsarten. Die von der Verwaltungsbehdrde aufgezeigte
Moglichkeit der weiteren Beteiligung wurde von allen relevanten Partnern begriif3t.

Der Begleitausschuss hat iiber den abschlieBenden Entwurf dieses Operationellen
Programms vor Einreichung an die Europdische Kommission am 14. April 2014 beraten
und dem Entwurf einstimmig zugestimmt.

Der Begleitausschuss wird wie bereits in der Forderperiode 2007-2013 und entsprechend
des ,,Verhaltenskodex fiir Partnerschaften im Rahmen der Européischen Struktur- und
Investitionsfonds* bei der konkreten Programmumsetzung eingebunden werden. Zu den
Kernaufgaben des Begleitausschusses gehoren geméf Art. 49 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013:

e die Priifung der Durchfiihrung des Programms und der Fortschritte beim
Erreichen der Zielsetzungen

¢ die Untersuchung von Problemen, die sich auf die Leistung des Programms
auswirken

e Stellungnahmen zu etwaigen von der ESF-Verwaltungsbehorde vorgeschlagenen
Programmaénderungen

e Aussprache von Empfehlungen hinsichtlich der Durchfiithrung und Evaluierung
des Programms sowie die Uberwachung der darauthin ergriffenen MaBnahmen

e Entscheidung liber die Methodik und Kriterien fiir die Auswahl der Vorhaben
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Die Partner erhalten zur Erfiillung ihrer Aufgaben in den Sitzungen aktualisierte
Monitoring-Daten. Die Partner werden mindestens einmal jdhrlich iiber die
Durchfiihrung des Programms unterrichtet. Zu Fortschritten und eventuellen Problemen
wird im Rahmen der Begleitausschusssitzung berichtet und mit den Partnern diskutiert.
Dariiber hinaus wird den Partnern im Rahmen des Begleitausschusses in der ersten
Sitzung der Entwurf eines Evaluierungsplans vorgelegt, der von den Mitgliedern des
Ausschusses gepriift und gebilligt wird. Der Evaluierungsplan wird jéhrlich tiberpriift
und gegebenenfalls an die Bedarfslage angepasst. Gemeinsam mit der
ESFVerwaltungsbehorde entscheidet der Begleitausschuss iiber den Inhalt der als
nichstes anstehenden Evaluierung. Die Ergebnisse der Evaluierung werden den Partnern
jeweils von dem externen Evaluator vorgestellt und in einer Sitzung gemeinsam mit der
ESFVerwaltungsbehorde diskutiert. Der Begleitausschuss verabschiedet die
Kommunikationsstrategie spatestens sechs Monate nach Genehmigung des
Operationellen Programms und erdrtert einmal jahrlich die Fortschritte bei der
Umsetzung der Kommunikationsstrategie sowie die fiir das folgende Jahr geplanten
Informations- und KommunikationsmafBnahmen und gibt ggf. eine Stellungnahme dazu
ab.

7.2.2 Globalzuschiisse (fiir den ESF, falls zutreffend)
Wird in Rheinland-Pfalz nicht umgesetzt.

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags fiir den Kapazititenaufbau (fiir den ESF, falls
zutreffend)

Wird in Rheinland-Pfalz nicht umgesetzt.
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8. KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND
UNIONSFINANZIERUNGSINSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Mechanismen zur Gewdhrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem
Europédischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER),
dem Europidischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und
Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB unter Beriicksichtigung der
einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen

Die bereits in den vorangegangenen Forderperioden gut etablierte Zusammenarbeit der
Fondsverwaltungen in Rheinland-Pfalz fiir den ESF, den EFRE und den ELER wird auch
im Forderzeitraum 2014-2020 fortgesetzt werden. Diese beinhaltet regelmifBige
Abstimmungsgespriche und wechselseitige Information tiber relevante Forderaktivititen,
insbesondere wenn potenzielle Ankniipfungspunkte fiir gegenseitige Ergéinzungen
erkennbar werden. Die intensive Kommunikation der Verwaltungsbehoérden wird auch
durch eine wechselseitige Vertretung in den jeweiligen Begleitausschiissen gewihrleistet.
Durch die nachfolgend beschriebenen inhaltlichen Abgrenzungen und Verfahren wird die
Forderung identischer Kosten eines Vorhabens (,,Doppelforderungen*) ausgeschlossen.

Koordination mit dem EFRE

Der Européische Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) adressiert in seinem
operationellen Programm fiir die Forderperiode 2014-2020 die thematischen Ziele 1, 2
und 4:

1. Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation 2. Stirkung der
Wettbewerbsfahigkeit von KMU 4. Férderung der Bestrebungen zur Verringerung der
CO2-Emissionen

Der EFRE wird in Rheinland-Pfalz in Verantwortung des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Klimaschutz, Energie und Landesplanung (MWKEL) verwaltet.

Hinsichtlich ihrer programmatischen Ausgestaltung sind die beiden Fonds klar
voneinander abgegrenzt. Besonders im Bereich ,,Stdrkung von KMU zur Bewiltigung
des demografischen Wandels* konnen aber Synergien und komplementére Ergdnzungen
entstehen: Der EFRE wird im Programm das thematische Ziel 2 mit dem Fokus der
Investitionsforderung fiir KMU, fokussiert auf die strukturschwicheren Landesteile,
adressieren. Hier besteht die Moglichkeit fiir Synergien, da im Rahmen der vorgesehenen
Aktivititen zur ,,Stirkung von KMU zur Bewiltigung des demografischen Wandels* bei
KMU ein Problembewusstsein geschaffen werden kann, aus dem Investitionsvorhaben
der Unternehmen entstehen konnen, deren Realisierung wiederum mit dem EFRE
unterstiitzt werden kann. Umgekehrt konnen die in diesem Operationellen Programm
vorgesehenen Angebote den Fokus hinsichtlich der mit der aus dem EFRE geforderten
Investition verbundenen Verdnderung und dem Umfang dieser fiir das eigene
Unternehmen erweitern. Gerade im Hinblick auf die demografische Entwicklung ist eine
solche Unterstiitzung von Investitions- wie auch von Sensibilisierungsmaf3nahmen im
Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes erstrebenswert. Das EFRE-Programm sieht zur
Stiarkung von KMU ebenfalls vor, in den als Kristallisationspunkte auszuwéhlenden
Modellregionen MafBnahmen zur Barrierefreiheit im Tourismus zu férdern. Durch den im
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ESF geplanten Aktionsschwerpunkt 2 kann diese im EFRE-Programm vorgesehene
Etablierung von Kristallisationspunkten unterstiitzt werden, wenn diese Maflnahmen
konkret in den entsprechenden Branchen umgesetzt werden.

Koordination mit dem ELER

Der Européische Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des ldndlichen Raums
(ELER) bedient im Rahmen des Entwicklungsprogramms Umweltmafnahmen,
Landliche Entwicklung, Landwirtschaft, Erndhrung ,,EULLE" in der Forderperiode
2014-2020 alle sechs Priorititen der ELER-Verordnung. Fiir das Entwicklungsprogramm
EULLE wurden im Ergebnis der Diskussionen mit den Partnern vier
Handlungsschwerpunkte formuliert:

1. Agrarumwelt, Klimaschutz und sonstige UmweltmafBnahmen,

2. Verbesserung der Zukunftsfahigkeit, Regionalitit und Rentabilitdt im Agrar- und

Forstbereich,

Forderung der Entwicklung des ldndlichen Raums (primér iiber LEADER) und

4. Forderung des Wissenstransfers und der Innovation in Land-, und Forstwirtschaft
und den lidndlichen Gebieten.

(98]

Der ELER wird in Rheinland-Pfalz in Verantwortung des Ministeriums fiir Umwelt,
Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten verwaltet.

Hinsichtlich ihrer programmatischen Ausgestaltung sind die beiden Fonds voneinander
abgegrenzt. Das EPLR EULLE legt seinen inhaltlichen und finanziellen Schwerpunkt auf
das Ziel "Gewihrleistung der nachhaltigen Bewirtschaftung der natiirlichen Ressourcen
und Klimaschutz" der VO (EU) Nr. 1305/2013. Der zweite inhaltliche und finanzielle
Schwerpunkt betrifft das Ziel "Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft".
Dabei werden iiberwiegend Maflnahmen aufgegriffen, die in anderen Programmen nicht
angeboten werden. Besonders in den Bereichen des LEADER-Ansatzes, der Forderung
regionaler Wertschopfungsketten oder Européischer Innovationspartnerschaften (EIP)
aber konnen Synergien und komplementire Ergédnzungen entstehen. Weitere Synergien
konnen erreicht werden, wenn kleinere Investitionen im ldndlichen Raum im Ergebnis
auch Beschiftigungselemente enthalten oder solche Elemente sinnvoll begleiten.

Der ELER wird sich im Entwicklungsprogramm EULLE primér auf agrar- und
umweltbezogene Maflnahmen sowie die Entwicklung lindlicher Rdume beziehen.
Vorhaben auflerhalb des Agrarsektors in Stiadten mit einer Einwohnerzahl von mehr als
30.000 werden nicht unterstiitzt. Der ELER wird zudem seinen Fokus auf investive oder
flichenbezogene Mallnahmen, partnerschaftliche Ansétze, aber auch auf die
Verkniipfung von menschlichem Know-how in neue Technologien und innovative
Ansitze richten. Allgemeine MaBBnahmen der Weiterbildung bzw. des Coaching fiir
Beschiftigte ohne inhaltlichen Bezug zu den Handlungsschwerpunkten werden im
ELER-Entwicklungsprogramm EULLE nicht thematisiert. Im ELER-Programm ist zur
Flankierung der Entwicklungsprozesse im Handlungsschwerpunkt 4 die "Forderung des
Wissenstransfers und der Innovation in Land-, Forstwirtschaft und landliche Gebiete*
vorgesehen.

Bei den vorgesehenen MaBBnahmen
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1. ,,Wissenstransfer und Informationsmafinahmen* und ,,Beratungs-, Betriebsfiihrungs-
und Vertretungsdienste* mit Thren Anwendungsbereichen:

e Lindliche Wertschopfungsketten einschl. Tourismus
e Wissenstransfer und Information zwischen Naturschutz und Landwirtschaft
e cinzelbetriebliche landwirtschaftliche BeratungsmaBnahmen sowie

2. Einrichtung und Titigkeit operationeller Gruppen der Europdischen
Innovationspartnerschaft (EIP) ,,Landwirtschaftliche Produktivitiat und Nachhaltigkeit*

ist die Kohérenz durch die thematische Abgrenzung und Fokussierung der beiden Fonds
gewahrleistet.

Konkrete ELER-Forderangebote, die dennoch das Thematische Ziel 10 — Investitionen in
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen lebenslanges Lernen
tangieren, werden mit der ESF-Verwaltungsbehdrde im Vorfeld abgestimmt. Die
Abstimmung erfolgt durch die wechselseitige Vertretung in den Begleitausschiissen und
durch die bilaterale Zusammenarbeit der beiden Verwaltungsbehdrden. Beim LEADER-
Ansatz erfolgt eine Abstimmung auf Ebene des Einzelprojekts. Bei der Planung der
Forderperiode 2014-2020 gab es eine strategische Entscheidung der Landesregierung
Rheinland-Pfalz, den integrierten Ansatz nur im ELER und nicht unter finanzieller
Beteiligung von EFRE und ESF umzusetzen.

Koordination mit dem ESF-Programm des Bundes

Im Rahmen der Kohédrenzabstimmung zwischen Bund und Landern sind alle geplanten
Aktivititen auf ihre Uberschneidungsfreiheit iiberpriift und Abgrenzungskriterien
festgelegt worden. Diese sind der Anlage ,,Kohdrenz* zur Partnerschaftsvereinbarung zu
entnehmen.

Koordination mit dem EMFF

Das Land Rheinland-Pfalz wird in der Forderperiode 2014-2020 keine Mittel aus dem
Europédischen Meeres- und Fischereifonds (EMMFF) in Anspruch nehmen. Daher ist eine
Koordination mit dem EMFF nicht notwendig.

Abgrenzung zum EHAP

Der Europiische Hilfsfonds gegen Armut (EHAP) hat zum Ziel, die schlimmsten Formen
von Armut in Ergédnzung zu den Malnahmen der EU-Strukturfonds zu lindern. Fiir
Deutschland ergibt sich ein sinnvoller Einsatz zur Stabilisierung von Personen in
besonders prekdren Lebenssituationen, die von den Angeboten der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende, der Arbeitsmarktforderung oder der Jugendhilfe sowie
arbeitsmarktbezogener Sonderprogramme des ESF nicht erreicht werden kdnnen oder bei
denen diese Angebote aufgrund von personenbezogener oder struktureller
Benachteiligung nicht erfolgreich sind. Der EHAP wird daher im Bereich
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niedrigschwelliger Hilfsangebote ansetzen, die durch dieses Programm nicht bedient
werden, sodass Uberschneidungen vermieden werden und Synergieeffekte zwischen
EHAP und diesem Programm hergestellt werden konnen.

Die geplanten Mallnahmen in der Investitionsprioritét ¢.3 (MaBnahmen zur Forderung
der Sprachkompetenz von Asylbegehrenden und vergleichbaren Zielgruppen) werden
wie dort bereits beschrieben kohérent zu den Planungen des Bundes fiir den
Européischen Hilfsfonds fiir die am stirksten von Armut betroffenen Personen (EHAP)
sowie das ESF-Bundesprogramm umgesetzt. Beim EHAP sind Drittstaatenangehorige
keine Zielgruppe. Die Abgrenzung zum ESF-Bundesprogramm erfolgt iiber die konkrete
Ausgestaltung der Forderbedingungen fiir diesen Forderansatz, mit der soweit notwendig
die Unterstlitzung identischer Zielgruppen ausgeschlossen wird. Konkrete Ausfiihrungen
sind zu diesem Zeitpunkt noch nicht moglich, da die Planungen des Bundes zur
konkreten Ausgestaltung der MaBBnahmen im ESF-Bundesprogramm noch nicht
abgeschlossen sind.

Abgrenzung zu Horizont 2020

Im vorliegenden Operationellen Programm ist - mit Ausnahme der Auftrage zur
Evalution des Programms selbst - keine Forschungs- und Exellenzférderung vorgesehen.
Daher besteht keine Kohdrenzproblematik mit dem Programm Horizont 2020.

Abgrenzung zu COSME

Die vier Einzelziele des COSME-Programms (Verbesserung des Zugangs von KMU zu
Finanzmitteln in Form von Eigen- und Fremdkapital; Verbesserung des Zugangs zu den
Mirkten, insbesondere innerhalb der Union, aber auch weltweit; Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die Wettbewerbsfahigkeit und die Nachhaltigkeit der
Unternehmen der Européischen Union, insbesondere der KMU, einschlieflich derjenigen
in der Tourismusbranche; Forderung der unternehmerischen Initiative und Kultur) sind
nicht Bestandteil der in diesem Operationellen Programm zugunsten von KMU
vorgesehenen Maflnahmen. Daher besteht keine Kohdrenzproblematik mit dem
Programm COSME.

Abgrenzung zum Européiische Asyl- und Migrationsfonds (AMIF)

Der Europiische Asyl- und Migrationsfonds unterstiitzt Asylsuchende und Migranten bei
legaler Migration, Integration und Riickfiihrung von nicht-EU-Biirgern ohne
Aufenthaltsrecht. Der ESF in Rheinland-Pfalz fordert vorbereitende qualifizierende
Sprach- und Orientierungskurse fiir bisher nicht an Integrationskursen
teilnahmeberechtigte Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie Geduldete Personen
mit dem Ziel der Vorbereitung der Integration in den Arbeitsmarkt. Zielgruppen,
Zielsetzungen und Zugangsvoraussetzungen unterscheiden sich derart, dass eine
Uberschneidung mit dem AMIF ausgeschlossen werden kann.
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Beitrag zur Jugendgarantie

Insbesondere mit den verschiedenen MaBnahmen, die im Bereich des Ubergangs von der
Schule in Ausbildung angesiedelt sind, trigt das Operationelle Programm auch zur
Umsetzung der EU-Jugendgarantie in Deutschland bei, die auf die Verbesserung der
Eingliederung von Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit abzielt.

Diese Mafinahmen werden insbesondere in der Prioritatsachse C in der
Investitionsprioritdt ¢ i umgesetzt. Hierbei werden zwei spezifische Ziele umgesetzt.

Zum einen geht es um die ,,Verbesserung der Berufswahlkompetenz von Schiilerinnen
und Schiilern insbesondere im Berufsreife-Bildungsgang®. Mit diesen Maflnahmen
werden die Aktivititen der Schulen sowie der Agenturen fiir Arbeit fiir eine frithzeitige
Berufsorientierung und Berufsberatung schon wahrend Schulzeit gezielt ergéinzt. Damit
sollen die Schiilerinnen und Schiiler im Berufsreife-Bildungsgang darauf vorbereitet und
unterstiitzt werden, unmittelbar nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule eine
Berufsausbildung aufzunehmen.

Zum anderen sollen die MaBnahmen im spezifischen Ziel: ,,Erhdhung von
Ausbildungsreife und Ausbildungsfahigkeit* darauf hinwirken, junge Menschen, die
bereits am Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung gescheitert sind,
perspektivisch in das Ausbildungs- und/oder in das Erwerbssystem zu integrieren. Diese
MafBnahmen ergénzen, wie im Implementierungsplan zur Umsetzung der EU-
Jugendgarantie beschrieben [1] die Anstrengungen der Agenturen fiir Arbeit und der
Jobcenter und sollen perspektivisch dazu beitragen, die in Rheinland-Pfalz
iiberdurchschnittlich hohe Zahl ,,Frither Schulabgénger* nachhaltig zu senken.

Das Operationelle Programm ergénzt damit in kohédrenter Weise die auf Bundesebene
umgesetzten Maflnahmen zur Umsetzung der Jugendgarantie in Deutschland.

[1] Nationaler Implementierungsplan zur Umsetzung der EU-Jugendgarantie in
Deutschland, S. 32: http://www.bmas.de/DE/Themen/Soziales-Europa-und-
Internationales/Meldungen/EU-Jugendgarantie.html
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9. EX-ANTE-KONDITIONALITATEN

9.1 Ex-ante-Konditionalititen

Angaben zur Bewertung der Anwendbarkeit und der Erfiillung der Ex-ante-

Konditionalitédten (fakultativ)

Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalititen und Bewertung, ob diese erfiillt

sind
Ex-ante-Konditionalitit Prioritiitsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)
T.08.5 - Anpassung von A - Forderung nachhaltiger und Ja
Arbeitnehmern, Unternechmen und hochwertiger Beschaftigung und
Unternehmern an den Unterstiitzung der Mobilitét der
wirtschaftlichen Wandel: Arbeitskrifte
MaBnahmen fiir einen
vorausschauenden und erfolgreichen
Umgang mit Wandel und
Umstrukturierung
T.09.1 - Verwirklichung eines B - Férderung der sozialen Inklusion und | Ja
nationalen strategischen Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | Diskriminierung
Armut, das — in Abstimmung mit den
beschéftigungspolitischen Leitlinien
— auf die aktive Eingliederung von
aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten
Personen abzielt.
T.10.1 - Schulabgénger ohne C - Investitionen in Bildung, Ausbildung | Ja
weiterfilhrenden Abschluss: Es gibt und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
ein strategisches Gesamtkonzept zur | lebenslanges Lernen
Senkung der Zahl der Schulabgénger
ohne weiterfiihrenden Abschluss
innerhalb der durch Artikel 165
AEUV gesetzten Grenzen.
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: C - Investitionen in Bildung, Ausbildung | Ja
Nationales und/oder regionales und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
strategisches Gesamtkonzept fiir lebenslanges Lernen
lebenslanges Lernen innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen
T.10.4 - Ein nationales oder C - Investitionen in Bildung, Ausbildung | Ja
regionales strategisches und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
Gesamtkonzept zur Steigerung der lebenslanges Lernen
Qualitdt und der Effizienz der
Berufsbildungssysteme innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen
G.1 - Die fiir die Umsetzung und A - Forderung nachhaltiger und Ja

Anwendung der Rechtsvorschriften

hochwertiger Beschiftigung und
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Ex-ante-Konditionalitit Prioritatsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

und Politik der Union zur
Bekdmpfung der Diskriminierung im
Rahmen der ESI-Fonds
erforderlichen
Verwaltungskapazitéten sind
vorhanden.

Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskrifte

B - Férderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

D - Technische Hilfe

G.2 - Die fiir die Umsetzung und A - Forderung nachhaltiger und Ja
Anwendung der Rechtsvorschriften hochwertiger Beschiftigung und
und Politik der Union zur Unterstiitzung der Mobilitét der
Gleichstellung der Geschlechter im Arbeitskréfte
Rahmen d cr ESI-Fonds B - Férderung der sozialen Inklusion und
erforderlichen - .o
- . Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Verwaltungskapazitéiten sind L
Diskriminierung
vorhanden.
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
G.3 - Die fiir die Umsetzung und A - Forderung nachhaltiger und Ja
Anwendung des Ubereinkommens hochwertiger Beschiftigung und
der Vereinten Nationen iiber die Unterstiitzung der Mobilitdt der
Rechte von Menschen mit Arbeitskréfte
Behmd.erl}.n gen i Rahmen de.r ESI- B - Forderung der sozialen Inklusion und
Fonds in Ubereinstimmung mit dem Bekimpfu Armut und ieglich
Beschluss 2010/48/EG des Rates crampiung von Armut und Jeghichet
. Diskriminierung
erforderlichen
Verwaltungskapazitéten sind C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
vorhanden. und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir A - Forderung nachhaltiger und Ja
die effiziente Anwendung der hochwertiger Beschaftigung und
Unionsvorschriften {iber die Vergabe | Unterstiitzung der Mobilitdt der
offentlicher Auftrage im Bereich der | Arbeitskrifte
ESI-Fonds getroffen. B - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekédmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir A - Forderung nachhaltiger und Ja

die effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften {iber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds

hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitdt der
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Ex-ante-Konditionalitit Prioritatsachsen, fiir die die Ex-ante-
Konditionalitit gilt Konditionalitit
erfiillt
(Ja/Nein/Teilweise)

getroffen.

Arbeitskrifte

B - Férderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

D - Technische Hilfe

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung der
Programme bewertet werden konnen.
Es ist ein System von
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das
zur Auswahl der Mal3nahmen, die am
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfithrung
einer Folgenbewertung bendtigt wird.

A - Forderung nachhaltiger und
hochwertiger Beschiftigung und
Unterstiitzung der Mobilitét der
Arbeitskréfte

B - Forderung der sozialen Inklusion und
Bekdmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung
und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

D - Technische Hilfe

Ja
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
T.08.5 - Anpassung von 1 - Es gibt Instrumente, mit denen die Ja LandeSStrat?gle Zur Landesstrategie zur
Arbeitnehmern, Unternehmen und Sozialpartner und Behdrden Fachkriftesicherung: Fachkriftesicherung
Unternehmern an den wirtschaftlichen | vorausschauende Konzepte zur http://www.rlp.de/ministerpraesi
Wandel: Mallnahmen fiir einen Bewiltigung von Wandel und dentin/fachkraeftestrategie/
Vorausschagenden und erfolgreichen F.Jmstmkturlerilng entw1’ck§:ln ungi http://www.rlp.de/fileadmin/staa Zukunftsmltla'tl've. Rheinland-Pfalz
Umgang mit Wandel und iiberwachen konnen, beispielsweise . (ZIRP):  Initiative des  Landes
Umstrukturierung MaBnahmen: zur Férderung der tskanzlei/rlp.de/ downloads/ Flyer Rheinland-Pfalz zur Forderung der
Antizipierung des Wandels; /Broschuere_Fachkraeftesicheru | Attraktivitit des Wirtschaftsstandortes
ng.pdf zB. durch nachhaltige Dialoge
zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und
http://www.zirp.de/ Politik sowie durch Impulse fiir
zukunftsweisende Themen und
http://www.za- Projekte
rlp.de/handlungsfelder.html
Kompetenzzentrum ,,Zukunftsfahige
http://msagd.rlp.de/arbeit/arbeits | Arbeit in Rheinland-Pfalz*: Initiative
markt-und- des MSAGD und der Hochschule
beschaeftigungspolitikesf/iab- Ludwigshafen zur zukunftsorientierten
betriebspanel/ Begleitung von Unternehmen und
. . Belegschaften, z.B. im Bereich
zu den Themenbereichen siche betrieblichen Kompetenzentwicklung,
Absatz 2 Gesundheitsmanagement,
Arbeitsorganisation,  Fiihrungsfragen
http://www.statistik.rlp.de/ sowie  Personalrekrutierung ~ und
Veroffentlichungen: Arbeitgeberattraktivitit
http://www.statistik.rlp.de/no_ca
che/veroeffentlichungen/ IAB Betriebspanel Rheinland-Pfalz:
Rheinland-Pfalz-spezifische
Auswertung des bundesweiten IAB-
Betriebspanels zur jéhrlichen
Fortschreibung ausgewdhlter
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
arbeitsmarkt-, wirtschafts- und
beschiftigungspolitischen
Fragestellungen
Statistisches Landesamt Rheinland-
Pfalz: Bereitstellung der statistischen
Infrastruktur des Landes
T.08.5 - Anpassung von 2 - Es gibt Instrumente, mit denen die Ja Landes§trat§gle zur Landesstrategie zur
Arbeitnehmern, Unternehmen und Sozialpartner und Behorden Fachkriftesicherung: Fachkriftesicherung
Unternehmern an den wirtschaftlichen | vorausschauende Konzepte zur http://www.rlp.de/ministerpraesi
Wandel: MaBinahmen fiir einen. Bewéltigung von Wand.el und dentin/fachkraeftestrategie/ S .
Vorausschagenden und erfolgreichen F.Jmstrukturler.l.lng entw1.ck<.iln unq http://www.rlp.de/fileadmin/staa Zukunftsmltla.tllve. Rheinland-Pfalz
Umgang mit Wandel und iiberwachen konnen, beispielsweise kanzlei/rlp. de/d loads/Fl (ZIRP):  Initiative des  Landes
Umstrukturierung MaBnahmen: zur Férderung der tskanzleTlp.de/downloa S YT | Rheinland-Pfalz  zur Forderung der
Vorbereitung und des Managements /Broschuere Fachkraeftesicheru | Agtraktivitit des Wirtschaftsstandortes
von Umstrukturierungen. ng.pdf zB. durch nachhaltige Dialoge
zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und
http://www.zirp.de/ Politik sowie durch Impulse fiir
zukunftsweisende Themen und
http://www.za- Projekte
rlp.de/handlungsfelder.html
) . Kompetenzzentrum ,,Zukunftsfahige
http://msagd.rlp.de/arbeit/arbeits | Arbeit in Rheinland-Pfalz: Initiative
markt-und- des MSAGD und der Hochschule
beschaeftigungspolitikesf/iab- Ludwigshafen zur zukunftsorientierten
betriebspanel/ Begleitung von Untemehmen qnd
. . Belegschaften, z.B. im Bereich
zu den Themenbereichen siche betrieblichen Kompetenzentwicklung,
Absatz 2 Gesundheitsmanagement,
Arbeitsorganisation,  Fiihrungsfragen
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Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

http://www.statistik.rlp.de/
Veroftentlichungen:
http://www.statistik.rlp.de/no ca
che/veroeffentlichungen/

sowie Personalrekrutierung und

Arbeitgeberattraktivitit

IAB Betriebspanel Rheinland-Pfalz:
Rheinland-Pfalz-spezifische
Auswertung des bundesweiten IAB-
Betriebspanels zur jéhrlichen
Fortschreibung ausgewahlter
arbeitsmarkt-, wirtschafts- und
beschiftigungspolitischen
Fragestellungen

Statistisches Landesamt Rheinland-
Pfalz: Bereitstellung der statistischen
Infrastruktur des Landes

T.09.1 - Verwirklichung eines
nationalen strategischen
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der
Armut, das — in Abstimmung mit den
beschiftigungspolitischen Leitlinien —
auf die aktive Eingliederung von aus
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten
Personen abzielt.

1 - Es besteht ein auf die aktive
Eingliederung ausgerichtetes nationales
strategisches Gesamtkonzept zur
Reduzierung der Armut, das

Ja

Armuts- und Reichtumsbericht
Rheinland-Pfalz:
http://msagd.rlp.de/soziales/,
dort:
http://msagd.rlp.de/soziales/arm
utsbekaempfung/

Die Regelungen / Dokumente des
Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siehe
Partnerschaftsvereinbarung).

weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:

Der Armuts- und Reichtumsbericht
Rheinland-Pfalz  wird durch das
MSAGD in regelmiBigen Abstidnden
im Auftrag des rheinland-pfilzischen
Landtags erstellt. Der Bericht gibt
Aufschluss tiiber Armut, Reichtum und
soziale Ungleichheit in Rheinland-

DE
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Pfalz.
T.09.1 - Verwirklichung eines 2 - eine ausreichende und Ja Arm_ms' und Reichtumsbericht Die Regelungen / Dokumente des
nationalen strategischen faktengestiitzte Grundlage bietet, auf Rheinland-Pfalz: Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | der Malnahmen zur Reduzierung der http://msagd.rlp.de/soziales/, Anwendung (siche
Armut, das — in Abstimmung mit den | Armut konzipiert und die dort: Partnerschaftsvereinbarung).
beschéiftiggngspoliti.schen Leitlinien — E.r.ltwicklungen iiberwacht werden http://msagd.tlp.de/soziales/arm
auf die aktive Eingliederung von aus konnen;
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten utsbekaempfung/ weitere Aktivitdten in Rheinland-Pfalz:
Personen abzielt. Der Armuts- und Reichtumsbericht
Rheinland-Pfalz  wird durch das
MSAGD in regelmifBigen Abstéinden
im Auftrag des rheinland-pfilzischen
Landtags erstellt. Der Bericht gibt
Aufschluss liber Armut, Reichtum und
soziale Ungleichheit in Rheinland-
Pfalz.
T.09.1 - Verwirklichung eines 3 - Maflnahmen zur Unterstiitzung der Ja ArmUts' und Reichtumsbericht Die Regelungen / Dokumente des
nationalen strategischen Erreichung des (im Nationalen Rheinland-Pfalz: Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | Reformprogramm festgelegten) http://msagd.rlp.de/soziales/, Anwendung (siehe
Armut, das — in Abstimmung mit den | nationalen Ziels im Bereich Armut und dort: Partnerschaftsvereinbarung).
beschéiftiggngspolit@schen Leitlinien — soziale' Aufgrenzung enthilt, womnter http://msagd.rlp.de/soziales/arm
auf die aktive Eingliederung von aus auch die Foérderung von nachhaltigen
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten und hochwertigen utsbekaempfung/ weitere Aktivitdten in Rheinland-Pfalz:
Personen abzielt. Beschéftigungsmoglichkeiten fiir . .
Personen gfallﬁ bei %enen das Risiko der Der. Armuts- und 'Relchtumsberlcht
. " . Rheinland-Pfalz  wird durch das
sozialen Ausgrenzung am hdchsten ist, . fip .
inschlieBlich Personen, die MSAGD in regelmafiigen Abstinden
marginalisierten Bevélk’erungsgruppen im Auftrag des rheinland-pfélzischen
Landtags erstellt. Der Bericht gibt
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
angehoren; Aufschluss tiber Armut, Reichtum und
soziale Ungleichheit in Rheinland-
Pfalz.
T.09.1 - Verwirklichung eines 4 - die mafigeblichen Interessentrager in Ja Arm_ms' und Reichtumsbericht Die Regelungen / Dokumente des
nationalen strategischen die Reduzierung der Armut einbindet; Rheinland-Pfalz: Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der http://msagd.rlp.de/soziales/, Anwendung (siehe
Armut, das — in Abstimmung mit den dort: Partnerschaftsvereinbarung).
beschaftigungspolitischen Leitlinien — http://msagd.rlp.de/soziales/arm
auf die aktive Eingliederung von aus
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten utsbekaempfung/ weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
Personen abzielt. Der Armuts- und Reichtumsbericht
Rheinland-Pfalz  wird durch das
MSAGD in regelmifBigen Abstéinden
im Auftrag des rheinland-pfilzischen
Landtags erstellt. Der Bericht gibt
Aufschluss liber Armut, Reichtum und
soziale Ungleichheit in Rheinland-
Pfalz.
T.09.1 - Verwirklichung eines 5 - abhéngig von dem ermittelten Ja Armms' und Reichtumsbericht Die Regelungen / Dokumente des
nationalen strategischen Bedarf MaBnahmen fiir den Ubergang Rheinland-Pfalz: Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | von institutionalisierten zu http://msagd.rlp.de/soziales/, Anwendung (siehe
Armut, das — in Abstimmung mit den | gemeindenahen Betreuungsdiensten dort: Partnerschaftsvereinbarung).
beschéiftiggngspolit@schen Leitlinien — | enthilt; http://msagd.rlp.de/soziales/arm
auf die aktive Eingliederung von aus
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten utsbekaempfung/ weitere Aktivitdten in Rheinland-Pfalz:
Personen abzielt. Der Armuts- und Reichtumsbericht
Rheinland-Pfalz  wird durch das
MSAGD in regelmifBigen Abstidnden
im Auftrag des rheinland-pfélzischen
Landtags erstellt. Der Bericht gibt
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)

Aufschluss tiber Armut, Reichtum und

soziale Ungleichheit in Rheinland-

Pfalz.
T.09.1 - Verwirklichung eines 6 - Auf Antrag und in begriindeten Ja Beratungsstelle: . Die  Beratungsstelle  berdt und
nationalen strategischen Fillen werden maBgebliche http://esf.rlp.de/landesweite- unterstiitzt Interessierte und
Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | Interessentréiger bei der Einreichung beratungsstelle/ Projekttriger ~im  Vorfeld  der
Armut, das — in Abstimmung mit den | von Projektantrégen und bei der Antragsstellung. Die Unterstiitzung bei
beschiftigungspolitischen Leitlinien — | Umsetzung und Verwaltung der der Umsetzung von Projekten wird von
auf die aktive Eingliederung von aus ausgewdhlten Projekte unterstiitzt. der zwischengeschalteten Stelle
dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten sichergestellt.
Personen abzielt.
T.10.1 - Schulabgénger ohne 1 - Es besteht ein System zur Sammlung Ja Statistische Amter des Bundes Statistische Amter des Bundes und der

weiterfilhrenden Abschluss: Es gibt
ein strategisches Gesamtkonzept zur
Senkung der Zahl der Schulabgénger
ohne weiterfithrenden Abschluss
innerhalb der durch Artikel 165
AEUYV gesetzten Grenzen.

und Analyse von Daten und
Informationen iiber die Quote der
Schulabgénger ohne weiterfiihrenden
Abschluss auf den relevanten Ebenen,
das dazu dient,

und der Lénder
(https://www.destatis.de/DE/Star
tseite.html):
http://www.amtliche-
sozialberichterstattung.de/C1frue
he schulabgaenger.html

Periodische Datenerhebung und
Berichterstattung des
Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz
(https://www.statistik.rlp.de/),
u.a.:
https://www.statistik.rlp.de/regio
naldaten/regionen-im-vergleich/,
https://www.statistik.rlp.de/vero

Lander: Gemeinschaftsangebot der
Statistischen Amter des Bundes und
der Liander. Sichert die statistische
Infrastruktur durch Erhebung,
Auswertung und Dokumentation von
Daten zu relevanten Fragestellungen
aus den Bereichen Gesellschaft,
Wirtschaft, offentlicher Sektor,
Umwelt etc. auf unterschiedlichen
Erhebungs- und Auswertungsebenen:

Periodische Datenerhebung  und
Berichterstattung  des  Statistischen
Landesamtes Rheinland-Pfalz

Kreisfreie Stddte und Landkreise in
Rheinland-Pfalz - Ein Vergleich in
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
effentlichungen/statistische- Zahlen
analysen/kennzahlen-zur-
bildung/ Statistische Analysen -Kennzahlen zur
Bildung in Rheinland-Pfalz
T.10.1 - Schulabgénger ohne 2 - eine ausreichende und auf Fakten Ja Statlsnsch? Amter des Bundes Statistische Amter des Bundes und der
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt beruhende Grundlage zu schaffen, auf und der Lander Lénder: Gemeinschaftsangebot der
ein strategisches Gesamtkonzept zur der aufbauend gezielte MaBnahmen (https://www.destatis.de/DE/Star | Statistischen Amter des Bundes und
Senkung der Zahl der Schulabginger konzipiert werden konnen, und die tseite.html): der Lénder. Sichert die statistische
ohne weiterfithrenden Abschluss Entwicklungen zu verfolgen. . el Infrastruktur durch Erhebung,
innerhalb der durch Artikel 165 http./{;vww}.lamthche de/C1H Auswertung und Dokumentation von
AEUV gesetzten Grenzen. sozialberichterstattung.de TUC | Daten zu relevanten Fragestellungen
he_schulabgaenger.html aus den Bereichen Gesellschaft,
Wirtschaft, offentlicher Sektor,
Periodische Datenerhebung und | Umwelt etc. auf unterschiedlichen
Berichterstattung des Erhebungs- und Auswertungsebenen:
Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz o Periodische =~ Datenerhebung  und
(https://www statistik.rlp.de/), Berichterstattung  des  Statistischen
u.a.: Landesamtes Rheinland-Pfalz
https://www.statistik.rlp.de/regio
naldaten/regionen-im-vergleich/
https:// g tatistik 1l dg / > | Kreisfreie Stddte und Landkreise in
ps: _WWW'S atisa . .I"p -AC/VETO | Rheinland-Pfalz - Ein Vergleich in
effentlichungen/statistische- Zahlen
analysen/kennzahlen-zur-
bildung/
Statistische Analysen -Kennzahlen zur
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Bildung in Rheinland-Pfalz
n M n.
T.10.1 - Schulabgénger ohne 3 - Es besteht ein strategisches Ja Zukunfjtsc_hance Ku?der L] Strategien des Landes Rheinland-Pfalz:
weiterfiihrenden Abschluss: Es gibt Gesamtkonzept in Bezug auf http://mifkjf.rlp.de/kinder-und- Statistisch Grund durch
ein strategisches Gesamtkonzept zur Schulabgénger ohne weiterfiihrenden jugend/kindertagesbetreuung/kit S ta t%st}sche L drun ?ge( ];l e
Senkung der Zahl der Schulabginger Abschluss, a- atistisches - Landesam 5.0) bzw.
hne woiterfihrenden Abschluss ] Statistische Amter des Bundes und der
° : server/?print=1&cHash=3cc3aff | Linder (s.0.), Abdeckung der Bereiche
innerhalb der durch Artikel 165 N ’ ) &
AEUV gesetzten Grenzen 4494d12e6961f104560986a5fc Bevélkerungsentwicklung,
' Schulentwicklung,
,Keine/r ohne Abschluss*: Schiilerentwicklung, Entlasszahlen etc.
http://koa.rlp.de/das-projekt.html | Zielvorgaben in den Bereichen
Zukunftschance  Kinder”, ,Keiner
,,Praxistag“: ohne Abschluss®, ,,Praxistag®
http://praxistag.bildung- Handlungsfeld I der Landesstrategie
rp.de/aktuelles.html zur Fachkriftesicherung, entwickelt
durch den Ovalen Tisch (Mitglieder
Landesstrategie zur sind die Staatskanzlei, das Arbeits-,
Fachkrift 'gh Bildungs- und Wirtschaftsministerium,
achkraltesicherung die Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
(Handlungsfeld I) Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit,
http://www.rlp.de/ministerpraesi | die Industrie- und Handelskammern,
dentin/fachkraeftestrategie/ die  Handwerkskammern, die
hitp://www.rlp.de/fileadmin/staa | Landwirtschaftskammer, die
Kkanzlei/rlo.de/d loads/F1 Landesvereinigung
tskanzley/rlp.de/downloa S yer Unternehmerverbande, der Verband
/Broschuere Fachkraeftesicheru | ger Freien Berufe, der
ng.pdf Einzelhandelsverband, der Hotel- und
Gaststittenverband sowie der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die
Gewerkschaften IG BCE, 1G Metall
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
und ver.di.)
T.10.1 - Schulabgénger ohne 4 - das auf Fakten beruht; Ja StanSHSChF Amter des Bundes Statistische Amter des Bundes und der
weiterfiihrenden Abschluss: Es gibt und der Lander Lénder: Gemeinschaftsangebot —der
ein strategisches Gesamtkonzept zur (https://www.destatis.de/DE/Star | Statistischen Amter des Bundes und
Senkung der Zahl der Schulabginger tseite.html): der Lénder. Sichert die statistische
the weiterfiihrenden Abschluss http://www.amtliche- Infrastruktur durch Er'hebung,
innerhalb der durch Artikel 165 ialberich de/C1f Auswertung und Dokumentation von
AEUV gesetzten Grenzen. sozialberichterstattung.de TUC | Daten zu relevanten Fragestellungen
he_schulabgaenger.html aus den Bereichen Gesellschaft,
Wirtschaft, offentlicher Sektor,
Periodische Datenerhebung und | Umwelt etc. auf unterschiedlichen
Berichterstattung des Erhebungs- und Auswertungsebenen:
Statistischen Landesamtes
Rheinland-Pfalz L Periodische =~ Datenerhebung ~ und
(https://www.statistik.rlp.de/), Berichterstattung ~ des  Statistischen
u.a.: Landesamtes Rheinland-Pfalz
https://www.statistik.rlp.de/regio
naldaten/regionen-im-vergleich/, e .
https://www statistik rlo.de/vero Kreisfreie Stidte und Landkreise in
ps: . : > .p : Rheinland-Pfalz - Ein Vergleich in
effentlichungen/statistische- Zahlen
analysen/kennzahlen-zur-
bildung/
Statistische Analysen -Kennzahlen zur
Bildung in Rheinland-Pfalz
n . "n.
T.10.1 - Schulabginger ohne 5 - das auf alle mafigeblichen Ja Zukunftsqhance Klr‘lder L% Strategien des Landes Rheinland-Pfalz:
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt Bildungssektoren und auch die http://mifk;jf.rlp.de/kinder-und- Statistisch Grundl durch
ein strategisches Gesamtkonzept zur | frithkindliche Entwicklung abdeckt und jugend/kindertagesbetreuung/kit atstiseie rundiage e
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Senkung der Zahl der Schulabginger insbesondere auf benachteiligte a- Statistisches Landesamt (s.0.) bzw.
the l\;vii)tzrﬁi}(;renﬁejr; z?ll:s;:lilgsss dBevl'(:S{I.l(.elzungsgruppen iibzielt, bei denen server/?print=1&cHash=3cc3aff ISJ‘Eatiistis(che ;Ar[r;tg(rl dis Bur(lidesBund. d}fr
innerhalb der durch Artike as Risiko eines vorzeitigen ander (s.0.), eckung der Bereiche
AEUV gesetzten Grenzen. Schulabgangs am groften ist, wozu 4494df2e696f104560986a5fc Bevolkerungsentwicklung,
auch Menschen aus marginalisierten . Schulentwicklung,
Gemeinschaften gehdren, und ,-Keine/r ohne Abschluss®: Schiilerentwicklung, Entlasszahlen etc.
Priventions-, Abhilfe- und http://koa.rlp.de/das-projekt.html | . : .
Kompensationsmafnahmen enthélt; Zielvorgaben in  den ~Bercichen
’ . » »Zukunftschance  Kinder”, ,Keiner
,,Prax1stag' : . ohne Abschluss, ,,Praxistag*
http://praxistag bildung- Handlungsfeld I der Landesstrategie
rp.de/aktuelles.html zur Fachkriftesicherung, entwickelt
. durch den Ovalen Tisch (Mitglieder
Landesstrategie zur sind die Staatskanzlei, das Arbeits-,
Fachkriftesicherung Bildungs- und Wirtschaftsministerium,
(Handlungsfeld 1) die Regionaldirektion Rheinlapd—Pfal.z-
http://www.rlp.de/ministerpraesi Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit,
. . die Industrie- und Handelskammern,
dentin/fachkraeftestrategie/ die Handwerkskammern, die
http//WWerpde/ﬁleadmln/Staa Landwirtschaftskammer, die
tskanzlei/rlp.de/downloads/Flyer | Landesvereinigung
/Broschuere FachkraefteSICheru Untemehmerverbénde, der Verband
ng.pdf - der Freien Berufe, der
Einzelhandelsverband, der Hotel- und
Gaststittenverband sowie der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die
Gewerkschaften IG BCE, IG Metall
und ver.di.)
T.10.1 - Schulabgénger ohne 6 - das alle fiir die Senkung der Zahl der Ja Ovaler _Tlsch fir Ausbildung und Mitglieder des Ovalen Tisches sind die
weiterfithrenden Abschluss: Es gibt Schulabgénger ohne weiterfiihrenden Fachkriftesicherung: Staatskanzlei, das Arbeits-, Bildungs-
ein strategisches Gesamtkonzept zur | Abschluss maBgeblichen http://www.rlp.de/ministerpraesi | und ~ Wirtschaftsministerium,  die
Senkung der Zahl der Schulabginger Politikbereiche und Interessentriger Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-
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Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

ohne weiterfiihrenden Abschluss
innerhalb der durch Artikel 165
AEUV gesetzten Grenzen.

einbezieht.

dentin/fachkraeftestrategie/

Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit,
die Industrie- und Handelskammern,
die Handwerkskammern, die
Landwirtschaftskammer, die
Landesvereinigung
Unternehmerverbidnde, der Verband
der Freien Berufe, der
Einzelhandelsverband, der Hotel- und
Gaststéttenverband sowie der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die
Gewerkschaften IG BCE, IG Metall
und ver.di.

T.10.3 - Lebenslanges Lernen:
Nationales und/oder regionales
strategisches Gesamtkonzept fiir
lebenslanges Lernen innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

1 - Das aktuelle nationale oder
regionale strategische Gesamtkonzept
fiir lebenslanges Lernen umfasst

Malinahmen

Ja

http://mbwwk.rlp.de/fileadmin/
mbwjk/Weiterbildung/WBG_Ge
setzestext neu 04.pdf

http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu
ng/gesetze-verordnungen-und-
formulare/

http://kurzlink.de/pwttCrbQF

http://kurzlink.de/dmAKS8q2uo

Die Regelungen / Dokumente des
Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siehe
Partnerschaftsvereinbarung).

weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:

Weiterbildungsgesetz (WBG) und
entsprechende Verordnungen

Landesbeirat fiir Weiterbildung: Berét
das zustdndige Bildungsministerium in
allen grundsétzlichen Fragen der
Weiterbildung,  insbesondere  zur
Forderung der Zusammenarbeit
zwischen den anerkannten
Landesorganisationen mit dem Ziel
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
einer landesweiten Entwicklung und
Qualitétssicherung der Weiterbildung
Regionale Weiterbildungszentren: Das
Land RLP hat die gesetzlichen
Grundlagen zur Institutionalisierung
von Weiterbildung in sog.
Weiterbildungszentren geschaffen
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 2 - zur Forderung der Entwicklung und Ja http://kurzlink.de/pwttCrbQF Die Regelungen / Dokumente des
Nationales und/oder regionales Vernetzung von Dienstleistungen fiir ) Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
strategisches Gesamtkonzept fiir Aktivitidten im Bereich des http://kurzlink.de/dmAK8q2uo Anwendung (siehe
lebenslanges Lernen innerhalb der lebenslangen Lernens (LLL), Partnerschaftsvereinbarung).
durch Artikel 165 AEUV gesetzten einschlieBlich ihrer Umsetzung, und zur http: //kurzlink.de/EfF G3uWpo
Grenzen Verbesserung der Qualifikationen (z. B.
Validierung, Beratung, allgemeine und http://weiterbildungsportal.rlp.de weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
berufliche Bildung), in die die
malBgeblichen Interessentriger . .
partnerschaftlich eingebunden sind; http://kurzlink.de/rbBZtIYvY Landesbeirat fiir Weiterbildung (s. 0.)
http://kurzlink.de/Q4ntmEnYH
) ) Regionale Weiterbildungszentren (s.
http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu | o.)
ng/
http://www.weiterbildungsserver lokale Beirdte fiir Weiterbildung mit
de/ Vertretern von Hochschulen,
: Frauenbeauftragten, Verbénde
behinderter Menschen u. a.
Weiterbildungsportal des Landes RLP
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
zur allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung
Statistikkommission, angesiedelt beim
Landesbeirat fiir Weiterbildung
Weiterbildungsstatistiken der
Statistischen Amter des Bundes und
der Léander, Statistisches Landesamt
und der Bundesagentur fiir Arbeit zu
Bedarfsermittlung und Bewertung
Gewihrleistung der Expertise durch
vorgeschriebenen Einsatz
pidagogischer Fachkrifte
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 3 - zur Vermittlung von Kompetenzen Ja http:// mbWV.Vk‘.I‘lp.de/ weiterbildu Die Regelungen / Dokumente des
Nationales und/oder regionales fiir unterschiedliche Zielgruppen, die in ng/alphabetisierung-und- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
strategisches Gesamtkonzept fiir den nationalen oder regionalen grundbildung/ Anwendung (siche
lebenslanges Lernen innerhalb der strategischen Gesamtkonzepten als Partnerschaftsvereinbarung).
dGurch Artikel 165 AEUV gesetzten E)tl)ri(.)rit.éirl ausgewiesen ind ildond http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu
renzen eispielsweise junge Auszubildende,
Erwachsene, auf den Arbeitsmarkt ng/schulabschlusskurse/ weitere Aktivitdten in Rheinland-Pfalz:
zuriickkehrende Eltern, niedrig X
qualifizierte und dltere Arbeitnehmer, ht'tp:/ /esf.rlp.de/qualischeck/
Migranten sowie andere benachteiligte Zielgruppe: Spezielle Forderung z.B. der Bereiche
Gruppen, insbesondere Menschen mit http://esf.rlp.de/qualischeck/wer- | der Alphabetisierung und
einer Behinderung); Wird-gefoerdert/ g}rl[llnld‘t;)]ldﬁilg . sowli{eh \(llon
. chulabschliissen im Rahmen des
MaBnahmen: WEBG
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
http://esf.rlp.de/qualischeck/was-
wird-gefoerdert/ Qualischeck: Berufsbezogene
Weiterbildung zur Verbesserung von
http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu | Fach-, Methoden-, ~ Sozial-  und
ng/weiterbildung-an- Personlichkeitskompetenz
hochschulen/
Weiterbildende  Studiengénge  zur
Vertiefung und Aktualisierung der
Qualifikation von
HochschulabsoventInnen
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 4 - fiir einen besseren Zugang zu LLL Ja siche Erlauterung Die Regelungen / Dokumente des
Nationales und/oder regionales auch durch Anstrengungen im Hinblick Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
strategisches Gesamtkonzept fiir auf den effizienten Einsatz von Anwendung (siche
lebenslanges Lernen innerhalb der Transparenzinstrumenten (z. B. Partnerschaftsvereinbarung).
durch Artikel 165 AEUV gesetzten Europiischer Qualifikationsrahmen,
Grenzen Nationaler Qualifikationsrahmen,
Européisches Leistungspunktesystem
fiir die Berufsbildung, Européischer
Bezugsrahmen fiir die
Qualitdtssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung);
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: 5 - fiir eine starker Ja http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu Die Regelungen / Dokumente des

Nationales und/oder regionales
strategisches Gesamtkonzept fiir
lebenslanges Lernen innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

arbeitsmarktrelevante, an die
Bediirfnisse der jeweiligen Zielgruppen
angepasste allgemeine und berufliche
Bildung (beispielsweise junge
Auszubildende, Erwachsene, auf den
Arbeitsmarkt zuriickkehrende Eltern,
niedrig qualifizierte und dltere
Arbeitnehmer, Migranten sowie andere

ng/alphabetisierung-und-
grundbildung/
http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu
ng/schulabschlusskurse/
http://est.rlp.de/qualischeck/
http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu
ng/weiterbildung-an-

Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siehe
Partnerschaftsvereinbarung).

weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:

Forderung spezieller Bereiche (s. 0.)
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
benachteiligte Gruppen, insbesondere hochschulen/ Qualischeck (s. 0.)
Menschen mit einer Behinderung). Weiterbildende Studiengénge (s. 0.)
http://mbwwk.rlp.de/weiterbildu | ,
. . Bildungsfreistellungsgesetz
ng/bildungsfreistellung/
T.10.4 - Ein nationales oder 1 - Es existiert ein nationales oder Ja Landesstrate;gw zur Die Regelungen / Dokumente des
regionales strategisches regionales strategisches Gesamtkonzept Fachkriftesicherung Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzept zur Steigerung der zur Steigerung der Qualitit und der http://www.rlp.de/fileadmin/staa | Anwendung (siehe
Qualitét und der Effizienz der Effizienz von Ausbildungssystemen tskanzlei/rlp.de/downloads/Flyer Partnerschaftsvereinbarung).
Berufsbildungssysteme innerhalb der innerhalb der durch Artikel 165 AEUV .
durch Artikel 165 AEUV gesetzten gesetzten Grenzen, das folgende Punkte /Broschuere_Fachkracftesicheru
Grenzen umfasst: ng.pdf weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
Ovaler Tisch fiir Ausbildung und Landesftrat?gle o zur
Fachkriftesicherun Fachkréftesicherung, hier 1nsbespndere
g, . .| Handlungsfeld I ,,Nachwuchs sichern*
http://www.rlp.de/ministerpraesi |,z mit den Elementen ,,Chancen fiir
dentin/fachkraeftestrategie/ erfolgreiche Ausbildung und
erfolgreiches  Studium  erhdhen®,
,Duale Ausbildung stirken und
,,Duale Ausbildung attraktiver
machen®
Mitglieder des Ovalen Tisches sind die
Staatskanzlei, das Arbeits-, Bildungs-
und Wirtschaftsministerium, die
Regionaldirektion =~ Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit,
die Industrie- und Handelskammern,
die Handwerkskammern, die
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Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

Landwirtschaftskammer, die
Landesvereinigung
Unternehmerverbidnde, der Verband
der Freien Berufe, der
Einzelhandelsverband, der Hotel- und
Gaststittenverband sowie der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die
Gewerkschaften IG BCE, IG Metall
und ver.di.

T.10.4 - Ein nationales oder
regionales strategisches
Gesamtkonzept zur Steigerung der
Qualitit und der Effizienz der
Berufsbildungssysteme innerhalb der
durch Artikel 165 AEUV gesetzten
Grenzen

2 - MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsmarktrelevanz von
Ausbildungssystemen in enger
Zusammenarbeit mit maf3geblichen
Interessentrdgern, unter anderem durch
Mechanismen fiir die Antizipierung des
Qualifikationsbedarfs, die Anpassung
von Lehrpldnen und den Ausbau der
beruflichen Bildung in ihren
verschiedenen Formen;

Ja

Landesstrategie zur
Fachkréftesicherung
http://www.rlp.de/fileadmin/staa
tskanzlei/rlp.de/downloads/Flyer
/Broschuere Fachkraeftesicheru
ng.pdf

Ovaler Tisch fiir Ausbildung und
Fachkriftesicherung
http://www.rlp.de/ministerpraesi
dentin/fachkraeftestrategie/

Die Regelungen / Dokumente des
Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siche
Partnerschaftsvereinbarung).

weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:

Landesstrategie zur
Fachkréftesicherung, hier insbesondere
Handlungsfeld 1 ,,Nachwuchs sichern
u.a. mit den Elementen ,,Chancen fiir
erfolgreiche Ausbildung und
erfolgreiches ~ Studium  erhdhen®,
»Duale Ausbildung stirken“ und
,,Duale Ausbildung attraktiver
machen*

Mitglieder des Ovalen Tisches sind die
Staatskanzlei, das Arbeits-, Bildungs-
und  Wirtschaftsministerium, die
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Regionaldirektion ~ Rheinland-Pfalz-
Saarland der Bundesagentur fiir Arbeit,
die Industrie- und Handelskammern,
die Handwerkskammern, die
Landwirtschaftskammer, die
Landesvereinigung
Unternehmerverbidnde, der Verband
der Freien Berufe, der
Einzelhandelsverband, der Hotel- und
Gaststéttenverband sowie der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die
Gewerkschaften IG BCE, IG Metall
und ver.di.
T.10.4 - Ein nationales oder 3 - Mafinahmen zur Steigerung der Ja Anhang Zur.LandeSStrategle Zur | pie Regelungen / Dokumente des
regionales strategisches Qualitét und der Attraktivitdt der Fachkriftesicherung Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Gesamtkonzept zur Steigerung der Berufsbildung, unter anderem durch die http://www.rlp.de/fileadmin/staa | Anwendung (siehe
Qualitéit'und der Effizienz der E“rste.llun'g eines nationalen I?onzepts tskanzlei/rlp.de/downloads/lande | Partnerschaftsvereinbarung).
Berufsbﬂc}ungssysteme innerhalb der fiir die Slchemng der Qualitdt der sregierung/Landesstrategie zur
durch Artikel 165 AEUV gesetzten Berufsbildung (etwa entsprechend dem o o . - .=
Grenzen Europiischen Bezugsrahmen fiir die FaChlfr /0C3%Adftesicherung_in weitere Aktivitaten in Rheinland-Pfalz:
Qualitéitssicherung in der beruflichen _Rheinland-Pfalz_-_Anhang.pdf .
Aus- und Weiterbildung) und durch die Anhan% zur Landesstrategic  zur
g
Umsetzung der Transparenz- und Fachkréftesicherung
g P
Anerkennungsinstrumente wie etwa des Detaillierte ~ Ubersicht ~ iiber  die
Européischen Leistungspunktesystems geplanten ~ Maflnahmen in  den
fiir die Berufsbildung (ECVET). einzelnen Zielen der
Fachkréftestrategie, u.a.:
- Optimierung insbesondere der
fachlichen und pédagogischen Qualitét
der Berufsausbildung (Ziel 2 ,,Duale
Ausbildung starken®, 1fd. Nr. 29),
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
- Die Partner entwickeln eine
Handreichung fiir die Qualitdt in der
Ausbildung (ebenda, 1fd. Nr. 35)
G.1 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja http://www.antidiskriminierungs Die Regelungen / Dokumente des
Anwendung der Rechtsvorschriften mit dem institutionellen und rechtlichen stelle.rlp.de/ Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
und Politik der Union zur Bekdmpfung | Rahmen der Mitgliedstaaten, um die fiir Anwendung (siehe
der Diskriminierung im Rahmen der die Forderung der Gleichbehandlung http://mifkjf.rlp.de/familie/vielfa | Partnerschaftsvereinbarung).
5SI—F olnds erkforde?l.i.chen. . ";1)11.ei1 Pegsonelrll Verant(viv%rtlichen Stellen It-foerdern-benachteiligung-
erwaltungskapazitaten sin e1 der Erstellung und Umsetzung von : _ _ _
vorhanden. Programmen, die auch die Beratung zu abbauen/rheinland-pfalz-unterm weitere Aktivitdten in Rheinland-Pfalz:
Fragen der Gleichbehandlung im regenbogen/
Rahmen von Tatigkeiten im
Zusammenhang mit den ESI-Fonds Antidiskriminierungsstelle im
umfassen, einzubeziehen. Ministerium fiir Integration, Familie,
Kinder, Jugend und Frauen des Landes
Rheinland-Pfalz:
Initiative ,,Rheinland-Pfalz  unterm
Regenbogen*
G.1 - Die fiir die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja http://www.antidiskriminierungs Die Regelungen / Dokumente des
Anwendung der Rechtsvorschriften der in die Verwaltung und Kontrolle der stelle.rlp.de/ Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
und Politik der Union zur Bekdmpfung | ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter Anwendung (siehe
der Diskriminierung im Rahmen der in Bezug auf die Rechtsvorschriften und http://mifkjf.rlp.de/familie/vielfa | Partnerschaftsvereinbarung).
ESI-F olnds erlforderl.i.chen. Poli.ti1.< ifr Un.ion im Bereich der It-foerdern-benachteiligung-
Verwaltungskapazitéiten sind Antidiskriminierung. abbauen/rheinland-pfalz-unterm- . o .
vorhanden. weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
regenbogen/
http://isim.rlp.de/ministerium/in
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
nere- Antidiskriminierungsstelle im
verwaltung/fortbildung/jahresfor Ministerium fiir Integration, Familie,
thildunes- ramm/ Kinder, Jugend und Frauen des Landes
u. gs progra o . . Rheinland-Pfalz:
http://isim.rlp.de/ministerium/in
nere-
verwaltung/fortbildung/fortbildu | Initiative ,Rheinland-Pfalz  unterm
ngsveranstalter/ Regenbogen™
Fortbildungsangebot ~ des  Landes
Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten
G.2 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja http:/landesrecht.rlp.de/jportal/p Die Regelungen / Dokumente des
Anwendung der Rechtsvorschriften mit dem institutionellen und rechtlichen ortal/t/262h/page/bsrlpprod.psml | Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
und Politik der Union zur Rahmen der Mitgliedstaaten, um die fiir ?pid=Dokumentanzeige&showd Anwendung (siehe
Gleichstellung der Geschlechter im die Gleichstellung der Geschlechter occase=1&js_peid=Trefferliste& Partnerschaftsvereinbarung).
Rahmen der ESI—F.oElds er'forderhchen verantwortlichen Stellen bei der documentnumber=1&numberofr
Verwaltungskapazitdten sind Erstellung und Umsetzung von lts=1&fi d doc=ves&d
vorhanden. Programmen, die auch die Beratung zu esu‘ tS__ romdoctodoc=yes weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
Fragen der Gleichstellung der oc.id=jlr-
Geschlechter im Rahmen von GleichstGRPrahmen&doc.part=
Tatigkeiten im Zusammenhang mit den X&doc.price=0.0 Landesgleichstellungsgesetz
ESI-Fonds umfassen, einzubeziehen.
Interessensvertretung im Rahmen des
Begleitausschusses
G.2 - Die fiir die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja http://landesrecht.rlp.de/jportal/p Die Regelungen / Dokumente des

Anwendung der Rechtsvorschriften
und Politik der Union zur
Gleichstellung der Geschlechter im
Rahmen der ESI-Fonds erforderlichen

der in die Verwaltung und Kontrolle der
ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter
in Bezug auf die Rechtsvorschriften und
Politik der Union im Bereich der

ortal/t/262h/page/bsrlpprod.psml
?pid=Dokumentanzeige&showd
occase=1&js_peid=Trefferliste&

Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siehe
Partnerschaftsvereinbarung).
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Verwaltungskapazitédten sind Gleichstellung der Geschlechter sowie documentnumber=1&numberofr
vorhanden. ;\I/l[ Bezug auf das Gender esults=1&fromdoctodoc=yes&d | weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
ainstreaming. -
oc.id=jlr-
GleichstGRPrahmen&doc.part=
X&doc.price=0.0 Landesgleichstellungsgesetz
http://isim.rlp.de/ministerium/in Interessensvertretung im Rahmen des
nere- . . Begleitausschusses
verwaltung/fortbildung/jahresfor
tbildungs-programm/ .
http://isim.rlp.de/ministerium/in Fortbildungsangebot  des  Landes
Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten
nere-
verwaltung/fortbildung/fortbildu
ngsveranstalter/
G.3 - Die fiir die Umsetzung und 1 - Vorkehrungen in Ubereinstimmung Ja http:// m§agd.r1p de/ ﬁleadmln/ ma | pie Regelungen / Dokumente des
Anwendung des Ubereinkommens der | mit dem institutionellen und rechtlichen sgff/soziales/Menschen_mit Be | Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Vereinten Nationen iiber die Rechte Rahmen der Mitgliedstaaten fiir die hinderungen/Landesgleichstellun | Anwendung (siche
von Menschen mit Behinderungen im | Konsultation und Einbeziehung von fiir gsgesetz.pdf Partnerschaftsvereinbarung).
Rahmen der ESI-Fonds in den Schutz der Rechte von Menschen
Ubereinstimmung mit dem Beschluss | mit Behinderungen verantwortlichen ) .
2010/48/EG des Rates erforderlichen Stellen oder von Organisationen, die http://www.behindertenbeauftrag Weitere Aktivitditen in Rheinland-
Verwaltungskapazitdten sind Menschen mit Behinderungen vertreten, ter.rlp.de/ Pfalz:
vorhanden. und anderen mafigeblichen ) ]
Interessentrigern bei der Erstellung und http://inklusion.rlp.de/beratung-
Umsetzung von Programmen. und- Landesgesetz zZur Herstellung
interessenvertretung/landesteilha | gleichwertiger Lebensbedingungen fiir
Menschen mit Behinderungen
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
bebeirat/
. ) | Landesbeauftragter fiir die Belange
http://inklusion.rlp.de/landesakti | von Behinderten
onsplan-2015/
http://inklusion.rlp.de/die-un- Landesteilhabebeirat ~ (Vertreterinnen
konvention/aktionsplan-der- und _ Vertreter aus
1 . Landesbehindertenverbinden,
andesregierung/ Selbsthilfegruppen von Menschen mit
Behinderung, kommunalen
Spitzenverbédnden, der Liga der
Spitzenverbinde der freien
Wohlfahrtspflege, Organisationen von
Arbeitnehmern und  Arbeitgebern
sowie aus Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderungen wie
Werkstattréten, kommunalen
Behindertenbeirdten und -beauftragten
und Budgetnehmerinnen und
Budgetnehmern beraten die
Landesregierung)
Landesaktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
G.3 - Die fur die Umsetzung und 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja http://isim.rlp.de/ministerium/in Die Regelungen / Dokumente des
Anwendung des Ubereinkommens der | der in die Verwaltung und Kontrolle der nere- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Vereinten Nationen iiber die Rechte ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter verwaltung/fortbildung/jahresfor | Anwendung (siehe
EOI}; MenZCh%lSIIniFt‘ Be(lhipdemngen im | der Beggrden Ii{m I}Blereich clilerf . tbildungs-programm/ Partnerschaftsvereinbarung).
ahmen der ESI-Fonds in anwendbaren Rechtsvorschriften un e i : :
Ubereinstimmung mit dem Beschluss | der Politik der Union und der http://isim.rlp.de/ministerium/in
2010/48/EG des Rates erforderlichen Einzelstaaten zum Schutz der Rechte nere- Weitere Aktivitdten in Rheinland-
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Verwaltungskapazitédten sind von Menschen mit Behinderungen, verwaltung/fortbildung/fortbildu Pfalz:
vorhanden. elnschllel?»llch der Zugénglichkeit und ngsveranstalter/
der praktischen Anwendung des
Ubereinkommens der Vereinten Fortbildungsangebot ~ des  Landes
Nationen iiber die Rechte von Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten
Menschen mit Behinderungen wie in
den Rechtsvorschriften der Union bzw.
der Einzelstaaten wiedergegeben.
G.3 - Die fiir die Umsetzung und 3 - Vorkehrungen, um die Begleitung Ja http:// m§agd.r1p.de/ ﬁleadmln/ ma | pie Regelungen / Dokumente des
Anwendung des Ubereinkommens der | der Umsetzung von Artikel 9 des sgff/soziales/Menschen_mit_Be | Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Vereinten Nationen iiber die Rechte Ubereinkommens der Vereinten hinderungen/Landesgleichstellun | Anwendung (siche
von Menschen mit Behinderungen im | Nationen {iber die Rechte von gsgesetz.pdf Partnerschaftsvereinbarung).
Rahmen der ESI-Fonds in Menschen mit Behinderungen im
Ubereinstimmung mit dem Beschluss | Zusammenhang mit den ESI-Fonds bei s . .
2010/48/EG des Rates erforderlichen | der Erstellung und Umsetzung der http.//ml'duswn'.rlp de/die-un- Weitere Aktivititen in Rheinland-
Verwaltungskapazitdten sind Programme zu gewdhrleisten. konvention/aktionsplan-der- Pfalz:
vorhanden. landesregierung/
Landesgesetz zur Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen fiir
Menschen mit Behinderungen (vgl. §§
5,13)
Festlegung hinsichtlich der
Projektauswahlkriterien im
"Landesaktionsplan zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention"
(Stand 2010, 2014 erfolgt die
Fortschreibung fiir die Neuauflage
2015) (vgl. S. 20)
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja http:'/ / lSJ‘V.rlp de/ arbelt'l’}nd' Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der Anwendung der Unionsvorschriften qualifizierung/landestariftreuege | Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften {iber die Vergabe iiber die Vergabe offentlicher Auftrige setz-1ttg/gesetze-und- Anwendung (siche
offentlicher Auftrige im Bereich der durch geeignete Mechanismen. verordnungen/ Partnerschaftsvereinbarung).
ESI-Fonds getroffen.
http://Www.mwkel.rlp.'de/ertsc Weitere Aktivitditen in Rheinland-
haft/Vergaberecht/Nationale- Pfalz:
Vergabeverfahren/
Landesgesetz zur Schaffung
tariftreuerechtlicher Regelungen
VV  Offentliches Auftrags- und
Beschaffungswesen in RLP"
G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 2 - Vorkehrungen, die transparente Ja http / / ls_!v.rlp de/ arbelt'l%nd' Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der Auftragsvergabeverfahren qualifizierung/landestariftreuege | Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften iiber die Vergabe | gewiihrleisten. setz-1ttg/gesetze-und- Anwendung (siehe
Offentlicher Auftridge im Bereich der verordnungen/ Partnerschaftsvereinbarung).
ESI-Fonds getroffen.
hitp://www.mwkel.rlp.de/Wirtse |\ 5o o Ativiiten in Rheinland-
haft/Vergaberecht/Nationale- Pfalz:
Vergabeverfahren/
Landesgesetz zur Schaffung
tariftreuerechtlicher Regelungen
VV Offentliches Auftrags- und
Beschaffungswesen in RLP"
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)

G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 3 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja http://isim.rlp.de/ministerium/in Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der und Informationsverbreitung fiir die in nere- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften iiber die Vergabe | die Inanspruchnahme der ESI-Fonds verwaltung/fortbildung/jahresfor | Anwendung (siehe
offentlicher Auftrige im Bereich der eingebundenen Mitarbeiter. tbildungs-programm/ Partnerschaftsvereinbarung).
ESI-Fonds getroffen. http://isim.rlp.de/ministerium/in

nere- . . Weitere Aktivititen in Rheinland-

verwaltung/fortbildung/fortbildu | pajz:

ngsveranstalter/ Fortbildungsangebot ~ des  Landes

Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten

G.4 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 4 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der Ja http://isim.rlp.de/ministerium/in Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der Verwaltungskapazititen zur Umsetzung nere- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften iiber die Vergabe | und Anwendung der Unionsvorschriften verwaltung/fortbildung/jahresfor | Anwendung (siehe
offentlicher Auftrage im Bereich der iiber die Vergabe offentlicher Auftrige. tbildungs-programm/ Partnerschaftsvereinbarung).
ESI-Fonds getroffen. http://isim.rlp.de/ministerium/in

nere- ) ) Weitere Aktivititen in Rheinland-

verwaltung/fortbildung/fortbildu | pgayz-

ngsveranstalter/ Fortbildungsangebot  des  Landes

Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten

G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 1 - Vorkehrungen fiir die effiziente Ja siche Erlauterung Die Regelungen / Dokumente des

effiziente Anwendung der
Unionsvorschriften {iber staatliche
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds
getroffen.

Anwendung der Unionsvorschriften
iiber staatliche Beihilfen.

Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siche
Partnerschaftsvereinbarung).
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 2 - Vorkehrungen fiir die Ausbildung Ja http://isim.rlp.de/ministerium/in Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der und Informationsverbreitung fiir die in nere- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften iiber staatliche die Inanspruchnahme der ESI-Fonds verwaltung/fortbildung/jahresfor | Anwendung (siehe
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds eingebundenen Mitarbeiter. tbildungs-programm/ Partnerschaftsvereinbarung).
getroffen. http://isim.rlp.de/ministerium/in
nere- . . weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
verwaltung/fortbildung/fortbildu
ngsveranstalter/
Fortbildungsangebot ~ des  Landes
Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten
G.5 - Es werden Vorkehrungen fiir die | 3 - Vorkehrungen zur Sicherstellung der Ja http://isim.rlp.de/ministerium/in Die Regelungen / Dokumente des
effiziente Anwendung der Verwaltungskapazititen zur Umsetzung nere- Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Unionsvorschriften iiber staatliche und Anwendung der Unionsvorschriften verwaltung/fortbildung/jahresfor | Anwendung (siehe
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds iiber staatliche Beihilfen. tbildungs-programm/ Partnerschaftsvereinbarung).
getroffen. http://isim.rlp.de/ministerium/in
nere- . ) weitere Aktivititen in Rheinland-Pfalz:
verwaltung/fortbildung/fortbildu
ngsveranstalter/
Fortbildungsangebot ~ des  Landes
Rheinland-Pfalz fiir die Bediensteten
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 1 - Fiir die zeitgerechte Sammlung und Ja http://www statistik.rlp.de/ Die Regelungen / Dokumente des
benotigte statistische Grundlage, mit Aggregation statistischer Daten wurden o ) Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
der Effizienz und Auswirkung der folgende Vorkehrungen getroffen: Es http://statistik.arbeitsagentur.de/ | Anwendung (siehe
Programme bewertet werden kénnen. | werden Quellen und Mechanismen zur Navigation/Statistik/Statistik- Partnerschaftsvereinbarung).
Es ist ein System von Gewihrleistung der statistischen nach-Regionen/BA-
Ergebnisindikatoren elngerlchtet, das Validierung aufgefiihrt. Gebietsstruktur/Rheinland-Pfalz- ’ ‘
zur Auswahl der Maflnahmen, die am ) html Datengrundlagen in Rheinland-Pfalz:
effektivsten zu den angestrebten Saarland-Nav.htm
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Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfiihrung
einer Folgenbewertung benotigt wird.

Statistisches Landesamt

Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-

Saarland der BA

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung der
Programme bewertet werden konnen.
Es ist ein System von
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das
zur Auswahl der Maflnahmen, die am
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfiithrung
einer Folgenbewertung benétigt wird.

2 - Fiir die zeitgerechte Sammlung und
Aggregation statistischer Daten wurden
folgende Vorkehrungen getroffen:
Vorkehrungen in Bezug auf die
Ver6ffentlichung und 6ffentliche
Verfiigbarkeit aggregierter Daten.

Ja

http://www.statistik.rlp.de/

http://statistik.arbeitsagentur.de/
Navigation/Statistik/Statistik-
nach-Regionen/BA-
Gebietsstruktur/Rheinland-Pfalz-
Saarland-Nav.html

Die Regelungen / Dokumente des
Bundes finden auch in Rheinland-Pfalz
Anwendung (siehe
Partnerschaftsvereinbarung).

Datengrundlagen in Rheinland-Pfalz:

Statistisches Landesamt

Regionaldirektion ~ Rheinland-Pfalz-

Saarland der BA

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung
bendtigte statistische Grundlage, mit
der Effizienz und Auswirkung der
Programme bewertet werden konnen.
Es ist ein System von
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das
zur Auswahl der Maflnahmen, die am
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der

3 - Ein effizientes System von

Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes:

die Auswahl von Ergebnisindikatoren
fiir jedes Programm, die dariiber
Aufschluss geben, wodurch die
Auswahl der durch das Programm
finanzierten Mainahmen gerechtfertigt
ist.

Ja

siche Erlduterung

Aktivititen und Vorkehrungen in
Rheinland-Pfalz:

Erarbeitung der Indikatoren durch ext.
Gutachter und Priifung im Rahmen der
ex-ante-Evaluierung

Intensive Abstimmung der Indikatoren

DE
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Ex-ante-Konditionalitit Kriterien Kriterien Bezug Erlauterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Verwirklichung der angestrebten zwischen den beteil. Ressorts und der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Verwaltungsbehorde
einer Folgenbewertung benétigt wird.
Abstimmung der
Indikatorenentwicklung zwischen
Saarland, Rheinland-Pfalz und Hessen
Austausch iiber die Definitionen der
gemeinsamen Indikatoren mit den
anderen Bundesldndern und dem Bund
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 4 - Ein effizientes System von Ja siche Erlauterung Aktivititen und Vorkehrungen in
bendtigte statistische Grundlage, mit Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes: Rheinland-Pfalz:
der Effizienz und Auswirkung der die Festlegung von Zielen fiir diese
Programme bewertet werden konnen. Indikatoren.
Es ist ein System von Erarbeitung der Indikatoren durch ext.
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das Gutachter und Priifung im Rahmen der
zur Auswahl der Maflnahmen, die am ex-ante-Evaluierung
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der Intensive Abstimmung der Indikatoren
Verwirklichung der angestrebten zwischen den beteil. Ressorts und der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Verwaltungsbehorde
einer Folgenbewertung benotigt wird.
Abstimmung der
Indikatorenentwicklung zwischen
Saarland, Rheinland-Pfalz und Hessen
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Ex-ante-Konditionalitéit Kriterien Kriterien Bezug Erliuterungen
erfiillt
(Ja/Nein)
Austausch iiber die Definitionen der
gemeinsamen Indikatoren mit den
anderen Bundeslédndern und dem Bund
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 5 - Ein effizientes System von Ja siehe Erlauterung Aktivititen und Vorkehrungen in
benotigte statistische Grundlage, mit Ergebnisindikatoren umfasst Folgendes: Rheinland-Pfalz:
der Effizienz und Auswirkung der die Ubereinstimmung eines jeden
Programme bewertet werden konnen. | einzelnen Indikator mit den folgenden
Es ist ein System von Anforderungen: Belastbarkeit und Erarbeitung der Indikatoren durch ext.
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das statistische Validierung, klare Gutachter und Priifung im Rahmen der
zur Auswahl der Maflnahmen, die am | normative Interpretation, einer Reaktion ex-ante-Evaluierung
effektivsten zu den angestrebten auf politische Gegebenheiten und eine
Ergebnissen beitragen, zur zeitgerechte Erfassung von Daten.
Uberwachung der Fortschritte bei der Intensive Abstimmung der Indikatoren
Verwirklichung der angestrebten zwischen den beteil. Ressorts und der
Ergebnisse und zur Durchfiihrung Verwaltungsbehorde
einer Folgenbewertung benotigt wird.
Abstimmung der
Indikatorenentwicklung zwischen
Saarland, Rheinland-Pfalz und Hessen
Austausch iiber die Definitionen der
gemeinsamen Indikatoren mit den
anderen Bundesldndern und dem Bund
G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung 6 - Verfahren, durch die sichergestellt Ja siche Erlauterung Aktivititen und Vorkehrungen in
benotigte statistische Grundlage, mit wird, dass bei allen durch das Rheinland-Pfalz:
der Effizienz und Auswirkung der Programm finanzierten Vorhaben ein
Programme bewertet werden konnen. effizientes System von Indikatoren zur
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Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien

Kriterien
erfiillt
(Ja/Nein)

Bezug

Erliuterungen

Es ist ein System von
Ergebnisindikatoren eingerichtet, das
zur Auswahl der Mal3nahmen, die am
effektivsten zu den angestrebten
Ergebnissen beitragen, zur
Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten
Ergebnisse und zur Durchfiihrung
einer Folgenbewertung benétigt wird.

Anwendung kommt.

Erarbeitung der Indikatoren durch ext.
Gutachter und Priifung im Rahmen der
ex-ante-Evaluierung

Intensive Abstimmung der Indikatoren
zwischen den beteil. Ressorts und der

Verwaltungsbehorde
Abstimmung der
Indikatorenentwicklung zwischen

Saarland, Rheinland-Pfalz und Hessen

Austausch ilber die Definitionen der
gemeinsamen Indikatoren mit den
anderen Bundesldndern und dem Bund

9.2 Beschreibung der Mafinahmen zur Erfiilllung der Ex-ante-Konditionalititen, zustindige Stellen und Zeitplan

Tabelle 25: Mainahmen zur Erfiilllung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalititen

Allgemeine Ex-ante-
Konditionalitit

Kriterien nicht erfiillt

Erforderliche Maflnahmen

Frist (Datum) Zustindige Stellen
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Tabelle 26: Mafinahmen zur Erfiilllung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalititen

Thematische Ex-ante-
Konditionalitit

Kriterien nicht erfiillt

Erforderliche Mafinahmen

Frist (Datum)

Zustindige Stellen

DE
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10. BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fiir die Beglinstigten sowie,
falls erforderlich, die geplanten MafBlnahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen
zum Biirokratieabbau

Auf Grundlage der Erfahrungen mit Umsetzung des ESF in der Forderperiode 2007-2013
wurde eine Analyse vorgenommen, die folgende zentrale Ergebnisse hat: Die
administrativen Belastungen im Kontext der ESF-Umsetzung gehen im wesentlichen auf
allgemeine und spezielle Vorgaben zur Umsetzung der ESI-Fonds, das Beihilferecht, das
Beschaffungsrecht, nationale Vorschriften z. B. zum Verwaltungsverfahren, die
Priifdichte {iber reguldre Verwaltungspriifungen hinaus sowie umfangreiche inhaltliche
und formale Dokumentationserfordernisse zuriick. Dabei sind die Regelungen und
Erfordernisse in Hinsicht auf die Abrechnung von Realkosten und die Priifdichte
besonders hervorzuheben. Nicht samtliche administrative Belastungen lassen sich
reduzieren, da z. B. hinsichtlich der Priifdichte andere Interessen wie eine umfangreiche
und effektive Kontrolle des ESF-Mitteleinsatzes entgegenstehen. Die administrativen
Belastungen fiir die Begiinstigten sollen daher vorrangig tiber zwei MaBnahmen reduziert
werden: Das EDV-Begleitsystem und die Pauschalierung von Zuwendungen.

Das zentrale EDV-Begleitsystem wird auf dem EDV-Begleitsystem der Forderperiode
2007-2013 aufbauen. Sédmtliche das einzelne Vorhaben betreffende Aspekte wie die
Projektanmeldung, die Antragstellung, die laufende Berichterstattung und
Verwendungsnachweispriifung sowie eventuelle weitere Nachpriifungen, aber auch das
gesamte Operationelle Programm betreffenden Aspekte wie z. B. Zahlungsantrige oder
Jahresabschliisse werden iiber das zentrale EDV-Begleitsystem abgewickelt. Zur
vollstindigen Umsetzung des ,,only-once-encoding*“-Prinzips ist in Deutschland die
Verwendung einer qualifizierten digitalen Signatur notwendig. Die Nutzung wird
angestrebt, dabei sind jedoch bestehende Hiirden fiir die Nutzung der qualifizierten
digitalen Signatur durch juristische Personen zu beachten. Die Moglichkeit zur Nutzung
der qualifizierten digitalen Signatur und der vollstindigen Anwendung des ,,only-once-
encoding““-Prinzips soll auf jeden Fall bestehen. Bis spétestens 31. Dezember 2015 soll
der gesamte Informationsaustausch zwischen den Begiinstigten und der
Verwaltungsbehorde, der Bescheinigungsbehorde, der Priifbehorde und der
zwischengeschalteten Stelle iiber das EDV-Begleitystem erfolgen.

Pauschalen fiir Zuwendungen sollen iiberall da eingefiihrt werden, wo sie sachgerecht,
angemessen, fair und ausgewogen sind. Dabei wird auf die Erfahrungen mit Pauschalen
in der Forderperiode 2007-2013 zuriickgegriffen. Die Verwaltungskostenpauschale hat
sich bewihrt und trigt gleichermallen dazu bei, die administrativen Belastungen bei
Begiinstigten und die Fehlerquote zu reduzieren. Bei den Projekten, die im Bereich der
direkten Kosten auf Grundlage der Realkosten abgerechnet werden, soll diese Form der
Pauschalierung fortgesetzt werden. Bei der Pauschalierung von direkt mit den Projekten
verbundenen Kosten ist vor dem Hintergrund der Erfahrungen aus der Forderperiode
2007-2013 darauf zu achten, dass zuwendungs- und haushaltsrechtliche Aspekte bei der
Einflihrung von allgemeinen Pauschalen ausreichend beachtet werden. Weiterhin ist der
Pauschalierung nach Art. 67 (1) lit. ¢ VO 1303/2013 darauf zu achten, dass das
inhaltliche Ziel - die Reduzierung der administrativen Belastungen - auch tatséchlich
erreicht wird und dabei das mit dieser Form der Pauschalierung verbundene finanzielle
Risiko fiir die Begiinstigten nicht zu einer strukturellen Unterplanung bei geeigneten
Zielwerten fiihrt. Die erweiterten Mdglichkeiten zur Einfithrung von Pauschalen sind
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eine sinnvolle Ergidnzung des bisherigen Instrumentariums. Mit den vorhandenen Daten
der Forderperiode 2007-2013 ist eine Pauschalierung des iiberwiegenden Teils der in
diesem Operationellen Programm vorgesehenen Mallnahmen grundsétzlich moglich. Es
wird angestrebt, in den ersten beiden Jahren der Programmumsetzung Pauschalen
einzufiihren, mit denen wenigstens die Hilfte des vorgesehenen Programmvolumens
ohne den Nachweis von Realkosten abgerechnet werden wird.

Die Verwaltungskapazititen fiir die Umsetzung des Operationellen Programms sollen
weiter verbessert werden. Hierzu soll die bewéhrte enge Anleitung und Schulung der
zwischengeschalteten Stelle durch die Verwaltungsbehdrde fortgefiihrt und soweit
notwendig ausgebaut werden. Weiterhin werden alle beteiligten Stellen in der
Verwaltung von dem EDV-Begleitsystem als zentralem und einheitlichen Arbeitsmittel
profitieren. Die konsequentere inhaltliche Strukturierung von Férderbereichen durch
Rahmenbedingungen tragt auch zur Verbesserung der Verwaltungskapazitéten bei. Die
Verwaltungskapazititen zur Umsetzung des ESF wurden bisher nicht tiefergehend
untersucht. Fiir die Forderperiode 2014-2020 wird gepriift, eine entsprechende
Untersuchung im Evaluationsplan vorzusehen, die auch die Wirkungen der geplanten
MaBnahmen zur Reduzierung der administrativen Belastungen in Hinsicht auf die
Entwicklung der Verwaltungskapazititen untersucht.

Das Land Rheinland-Pfalz verpflichtet sich, fiir die Umsetzung des ESF in der
Forderperiode 2014-2020 wirksame und angemessene Anti-Betrugs- und
KorruptionsbekdmpfungsmaBBnahmen einzurichten.

Mit den beschriebenen Mallnahmen wird ein wesentlicher Beitrag dazu geleistet, dass die

ESF-Mittel effektiver, effizienter und im Sinne der Europa 2020 — Strategie eingesetzt
werden.
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11. BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen MaBBnahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel,
Katastrophenresistenz sowie Risikoprdvention und -management bei der Auswahl der
Vorhaben Rechnung getragen wird

Unter nachhaltiger Entwicklung wird ein Prozess verstanden, der es ermdglicht, dass die
Deckung der Bediirfnisse kiinftiger Generationen nicht durch die Deckung der
Bediirfnisse der gegenwértigen Generation gefahrdet wird. Der umfassende Ansatz der
nachhaltigen Entwicklung enthélt eine 6kologische, 6konomische und soziale
Komponente. Fiir die Forderperiode 2014 - 2020 liegt laut den Verordnungstexten der
Fokus auf der 6kologischen Dimension.

Entsprechend der spezifischen Ausrichtung des ESF kann ein potentieller unmittelbarer
Beitrag zur 6kologischen Dimension der nachhaltigen Entwicklung nur sehr begrenzt
ausfallen. Ein indirekter, nicht konkret darstellbarer Beitrag zur 6kologischen Dimension
der nachhaltigen Entwicklung kann aber durchaus durch adidquate Projektinhalte oder
Tréagerstrukturen geleistet werden.

Auf der Ebene der Projektinhalte konnten dies beispielhaft sein:

¢ Qualifizierungsmodule im Kontext der Nachhaltigkeit, z.B. zu den Themen
Recycling, Ressourcenschonung etc.

e Auseinandersetzung mit den Beschaftigungspotentialen von ,,Green Jobs* im
Rahmen der MaBBnahmen zur Verbesserung der Berufswahlkompetenz sowie der
Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit

e Anpassung von Qualifikationen im Kontext technologischer Neuerungen

¢ Finsatz digitaler Medien in Ausbildung und Qualifizierung

Auf Seiten der Trager konnten dies beispielhaft sein:

e Beriicksichtigung dkologischer Kriterien im Beschaffungswesen

e Verwendung umweltschonender Materialien im Projekt

e Ressourcenschonender Umgang mit Materialien im Projekt

e Erreichbarkeit des Trigers mit OPNV

Der Beitrag der Projekte zu allen Querschnittszielen ist fester Bestandteil der Kriterien
zur Projektauswahl und wird im Rahmen der Projektauswahl operationalisiert und
dokumentiert. Auf Grundlage der so erfassten Angaben konnen dann im

Durchfiihrungsbericht Aussagen zum Beitrag der Projekte zur nachhaltigen Entwicklung
erfolgen.
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Hinweise zur Beriicksichtigung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex erfolgen in den
Aufrufen zur Einreichung von Projektvorschldgen, den Forderrichtlinien und den
Bewilligungsbescheiden.

Die Ex-ante-Evaluierung kommt zusammenfassend zum Ergebnis, dass das Ziel der
,»Nachhaltigen Entwicklung® als weitestgehend integrierter Ansatz im OP-Entwurf
bezeichnet werden kann. Hierbei erfolgt nach VO-Vorgaben eine konzentrierte
Darstellung der Verfolgung der 6kologischen Nachhaltigkeitsdimension, die sowohl auf
der Ebene der Projektinhalte als auch auf der der Tragerstrukturen abbildbar gemacht
werden (vgl. Ex-Ante-Evaluation, S. 47f.).

Gemadl Partnerschaftsvereinbarung ist eine Strategische Umweltpriifung (Richtlinie
2001/42/EG) nur im Rahmen der Programme EFRE, ELER und EMFF vorgeschrieben.
Beziiglich des ESF-OP fiir Rheinland-Pfalz halten die rheinland-pfélzischen Behorden
nach sorgfiltiger Abwégung eine Strategische Umweltpriifung fiir irrelevant, da auf
Grund der Art der vom ESF-Rheinland-Pfalz geférderten MaBnahmen keine erheblichen
Umweltauswirkungen erwartet werden. Aus diesem Grund wurde im Rahmen der Ex-
ante-Bewertung geméf Verordnung 1303/2013 Artikel 55 (4) keine Strategische
Umweltpriifung durchgefiihrt.

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen Maflnahmen zur Forderung der Chancengleichheit und
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung wiéhrend der Erstellung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des
operationellen Programms, insbesondere im Zusammenhang mit dem Zugang zu
Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der verschiedenen, von
derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen und insbesondere der
Anforderungen zur Gewdhrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen

Die Forderung der Chancengleichheit und die Vermeidung von Nichtdiskriminierung
aufgrund des Geschlechtes, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung ist eine
klar definierte Aufgabe an den ESF, die nicht nur die ESF-unterstiitzten Projekte betrifft,
sondern bereits in die Erstellung und Ausarbeitung des Operationellen Programms
einflieBen muss. Dabei sind die Bediirfnisse der verschiedenen von Diskriminierung
bedrohten Zielgruppen zu beriicksichtigen. Ziel muss es sein, die Integration in den
Bereichen Beschiftigung, Qualifizierung und Weiterbildung zu verbessern und damit die
soziale Inklusion zu fordern.

Das Ziel der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung soll in Rheinland-Pfalz zum
einen dadurch erreicht werden, dass alle durch den ESF unterstiitzten Projekte ihren
Beitrag hierzu leisten (integrative Strategie). Relevante Aspekte zu Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung sind sowohl bei der Projektkonzeption als auch bei der
Projektumsetzung addquat zu beriicksichtigen.

Der Beitrag der Projekte zu Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung ist fester
Bestandteil der Kriterien zur Projektauswahl und wird im Rahmen der Projektauswahl
operationalisiert und fiir das Monitoring dokumentiert. Hierzu konnten bspw. gepriift
werden, ob Schulungsrdume einen barrierefreien Zugang ermoglichen oder ob der

162 DE



DE

Durchfiihrungsort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist. Weitere Kriterien der
Priifung konnten sein, ob die Projektkonzeption und die Projektumsetzung so gestaltet
sind, dass sie benachteiligten Personen in gleichem Umfang eine Teilnahme ermdglicht
wie Personengruppen ohne potentiell diskriminierende Merkmale.

Dariiber hinaus werden in einzelnen Investitionspriorititen gezielt Vorhaben gefordert,
die in spezifischer Weise zum Ziel der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
beitragen. Beispielhaft konnen hier benannt werden.

e MafBnahmen zur Forderung von Vielfalt und Bekdmpfung von Diskriminierung in
KMU (IP av)

e MaBnahmen zur Erhohung der Beschiftigungsfahigkeit von
Langzeitleistungsbeziehern (IP b 1)

¢ Aufsuchende Angebote und berufshinfithrende Qualifizierungsprojekte fiir
besonders Benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene (IP ¢ 1)

e Malnahmen zur Reduzierung des Analphabetismus (IP c iii)

Im Rahmen des Monitoring werden so umfianglich wie moglich Daten zu den relevanten
soziodemografischen Merkmalen erfasst, so dass neben Aussagen zu Art und Umfang
der Umsetzung auch eine Steuerung der Programmumsetzung ermoglicht wird.

Auch werden alle Informationen zum ESF in Rheinland-Pfalz, die ver6ffentlicht werden,
auf den entsprechenden Web-Seiten barrierefrei dargestellt werden.

11.3 Gleichstellung von Ménnern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programms zur Forderung der
Gleichstellung von Ménnern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der
operationellen Programme und der Vorhaben

Im Gegensatz zum Ziel Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, dessen
Bezugspunkt eher das Individuum ist, zielt die Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern auf eine durchgéngige Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspektes und
auf die Verdnderung bestehender gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Strukturen, um
die Voraussetzungen fiir die Gleichstellung der Geschlechter zu schaffen. Dies soll
dadurch erreicht werden, dass die Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben erhoht wird,
ihr berufliches Fortkommen verbessert wird und damit der Feminisierung der
Altersarmut begegnet werden kann. Weiterhin sind die geschlechtsspezifische
Segregation und die Geschlechterstereotypen am Arbeitsmarkt und in der allgemeinen
und beruflichen Bildung zu bekédmpfen und die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben zu fordern.

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern soll ebenso wie die Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung in einer Doppelstrategie umgesetzt werden. So wird die
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern als Querschnittsziel in der gesamten
Umsetzung des ESF in Rheinland-Pfalz zu beriicksichtigen sein. Dazu soll das
Querschnittsziel addquat den spezifischen Ansétzen der unterschiedlichen
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MaBnahmetypen operationalisiert werden. Projektantrége sollen Angaben dazu enthalten,
wie durch die Projektkonzeption und die Projektinhalte aber auch die Strukturen beim
Projekttrager selbst zur Erreichung der Chancengleichheit beigetragen werden soll. Die
Angaben werden im Rahmen der Projektauswahl gepriift und bewertet und fiir das
Monitoring dokumentiert.

Daneben werden in einzelnen Investitionsprioritdten gezielt Vorhaben gefordert, die
grundsitzlich auf die Ziele des Querschnittziels ausgerichtet sind. Beispielhaft konnen
hier benannt werden:

e MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (IP a v)
¢ MaBnahmen zur Erhhung des Anteils von Frauen in MINT-Berufen (IP ¢ iv)

Im Rahmen des Monitorings wird zu allen Teilnehmenden, Beratenen oder
sozialpddagogisch betreuten Personen das Geschlecht erfasst, so dass neben Aussagen zu
Art und Umfang der Umsetzung auch eine Steuerung der Programmumsetzung
ermdglicht wird. Auch wird liberpriifbar sein, ob alle Frauen addquat an der Forderung
teilhaben konnen.

Zudem wird die Besetzung des Begleitausschusses entsprechend den Vorgaben des

rheinland-pfilzischen Landesgleichstellungsgesetzes tliber die parititische Besetzung von
Gremien erfolgen.
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12. ANDERE BESTANDTEILE

12.1 Grofiprojekte, die im Programmzeitraum durchgefiihrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der Grofiprojekte

Projekt

Geplantes Datum der
Benachrichtigung/Einreic
hung (Jahr, Quartal)

Geplanter Beginn der
Durchfiihrung (Jahr,

Quartal)

Geplantes
Abschlussdatum (Jahr,
Quartal)

Priorititsachsen/Investitionspriorititen

12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie (Ubersichtstabelle)

Langzeitleistungsbezich
enden (SGB 1I)

Prioritiitsachse Fonds Regionenkateg Indikator oder Einheit fiir die Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023)
orie wichtiger Messung (ggf.)
Durchfithrungssc
. F I F I
hritt

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung und ESF Stiarker  entwickelte | Finanzindikator fiir die bescheinigte 6.722.519,00 23.992.312,00
Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskréfte Regionen Priorititsachse A Gesamtausgaben
A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschiftigung und ESF Starker  entwickelte unterstiitzte KMU Anzahl 560 1.000,00
Unterstiitzung der Mobilitét der Arbeitskrifte Regionen
B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und ESF Starker  entwickelte Finanzindikator fiir die bescheinigte 19.556.418,00 69.795.820,00
jeglicher Diskriminierung Regionen Prioritétsachse B Gesamtausgaben
B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung von Armut und ESF Stirker  entwickelte Eintritte von Anzahl 4000 7.000,00
jeglicher Diskriminierung Regionen arbeitslosen und

nichterwerbstdtigen

DE
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Prioritiitsachse Fonds Regionenkateg Indikator oder Einheit fiir die Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023)
orie wichtiger Messung (ggf.)
Durchfiithrungsse
o e F I F I
hritt

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir ESF Stirker  entwickelte Finanzindikator fiir die bescheinigte 32.390.317,00 115.599.328,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen Prioritdtsachse C Gesamtausgaben
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir ESF Stiarker  entwickelte | Eintritte von Anzahl 45.000 79.000,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen Schiilerinnen und

Schiilern mit

Grundbildung (ISCED

]
C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir ESF Stiarker  entwickelte | Eintritte von U25, die Anzahl 17.000 30.000,00

Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Regionen

arbeitslos oder
nichterwerbstitig sind

12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind

Stimmberechtigte Mitglieder des Begleitausschusses sind:

DE

e Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern Rheinland-Pfalz

e Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern Rheinland-Pfalz

e Arbeitsgemeinschaft der Jobcenter in Rheinland-Pfalz

e Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland

o Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

e Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND), Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.

o Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Rheinland-Pfalz / Saarland

e Didzesen der Romisch-Katholischen Kirche in Rheinland-Pfalz
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Evangelische Kirchen im Lande Rheinland-Pfalz

Gemeinde- und Stiddtebund Rheinland-Pfalz

Industriegewerkschaft Metall Bezirk Mitte

Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie

Landesfrauenbeirat des Landes Rheinland-Pfalz

Landkreistag Rheinland-Pfalz

Landesvereinigung Unternehmerverbdnde Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit Rheinland-Pfalz e.V.

Dachverband der Pflegeorganisationen Rheinland-Pfalz e.V.

LIGA der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege Rheinland-Pfalz
Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen
Ministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz

Ministerium fiir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung

Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten
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Stadtetag Rheinland-Pfalz

ver.di Landesbezirk Rheinland-Pfalz

Beratende Mitglieder des Begleitausschusses sind:

DE

Europiische Kommission, Generaldirektion Beschéftigung, Soziales und Integration
Bescheinigungsbehorde

Priifbehorde

Zwischengeschaltete Stelle

EFRE-Verwaltungsbehorde

ELER-Verwaltungsbehorde

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur - Férderreferat

Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen - Forderreferat
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