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IN RHEINLAND-PFALZ

18. November 2024 | MEWA-Arena Mainz



SEHR GEEHRTE
DAMEN UND HERREN,

in der Forderperiode 2021-2027 werden mehr als

7 i 82.000 Menschen in Rheinland-Pfalz vom Europadischen
& Sozialfonds Plus (ESF+) profitieren und ihre beruflichen
& Perspektiven verbessern.

Doch Zahlen alleine werden der Bedeutung des ESF+

)
\\ nicht gerecht, denn als wichtiger Impulsgeber strahlt
':f er auf mehreren Ebenen auf die Arbeitsmarktpolitik im
Land aus. So hat der ESF+ hochgradig passgenaue und

bedarfsgerechte Forderansatze im Programm, die in
der Vergangenheit wiederholt als Modell fiir neue Instrumente der nationalen
Regelférderung dienten. Zudem hat er innovative Methoden zur Unterstiitzung
einer ergebnisorientierten Projektarbeit entwickelt, die als Best Practice auch
auf3erhalb der ESF+-Forderung angewendet werden. Darlber hinaus férdert er
den nachhaltigen Aufbau von Strukturen der rechtskreisiibergreifenden Zusam-
menarbeit in der Jugendarbeitsmarktpolitik. Vor allem steht der ESF+ in
Rheinland-Pfalz aber auch fiir eine besondere Kultur der Zusammenarbeit mit
den Arbeitsmarktpartnern. Dies zeigt zum Beispiel das enge Zusammenwirken
mit den Arbeitsagenturen und Jobcentern von der strategischen Ebene bis hin
zur gemeinsamen Finanzierung von Projekten und der Kooperation vor Ort.

Ich lade Sie herzlich ein, bei der ESF-Arbeitsmarktkonferenz Beispiele fiir den
Mehrwert des ESF+ fiir unser Land zu entdecken und auch die Frage zu diskutieren,
was den Fonds auch nach der aktuellen Férderperiode auszeichnen sollte, um
zukunftsfahig zu bleiben. Ich freue mich, Sie am 18. November 2024 in der
MEWA Arena in Mainz begriif3en zu diirfen.

Dorte Schall

Ministerin flr Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung
des Landes Rheinland-Pfalz



PROGRAMM

09:30 Uhr

10:00 Uhr

10:45 Uhr

12:00 Uhr

Registrierung und Empfang
BegriiBung

Dorte Schall
Ministerin flr Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung

Patrick Paquet
Europdische Kommission, Generaldirektion Beschaftigung,
Soziales und Integration

Mehrwert und Impulsgeber auf vielen Ebenen: Wie strahlt der
ESF+ auf die Arbeitsmarktpolitik in Rheinland-Pfalz aus?

Erkenntnisse aus der sozialwissenschaftlichen Begleitung
(Dr. Oliver Dick, ism Mainz e.V.) und Erfahrungsberichte von
Arbeitsmarktakteuren:

1. Passgenaue und bedarfsgerechte Instrumente
Best-Practice fur die nationale Regelférderung
Andreas Haupenthal, Palais e.V.

2. Aufbau von Strukturen
Forderansatz Jugendberufsagenturen Plus
Sylvie Weber-Hauser, Koordination JBA Plus Ludwigshafen

3. Innovative methodische Ansétze
Das Hilfeplaninstrument zur Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit
Stefanie Schneider, Neue Arbeit e.V.

4. Schnelle Reaktion in Krisensituationen
Unterstiitzung des digitalen Wandels in der Weiterbildung
(REACT-EU)

Kristina Schmidt, Handwerkskammer Koblenz

5. Kultur der Zusammenarbeit

Das Zusammenwirken mit Arbeitsagenturen und Jobcentern
Andrea Roth, Ministerium fur Arbeit, Soziales, Transformation
und Digitalisierung

Mittagspause



13:30 Uhr

14:15 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

Arbeitsmarktpolitische Bedarfe der Zukunft -
Herausforderungen fiir die aktive Arbeitsmarktpolitik

Prof. Dr. Stefan Sell
Hochschule Koblenz

Aus den Erfahrungen fiir die Zukunft lernen.
Was braucht der ESF+, um zukunftsfahig zu bleiben?

Podiumsdiskussion

Monika Berger
lag arbeit Rheinland-Pfalze. V.

Dr. Christian Lehnhart
Institut fir sozialpadagogische Forschung Mainz e.V.

Sandra Schumacher
Jobcenter Mayen-Koblenz

Regina Wicke
ESF+-Verwaltungsbehorde Rheinland-Pfalz

Schlussfolgerungen und Ausblick

Patrick Paquet
Europaische Kommission, Generaldirektion Beschaftigung,
Soziales und Integration

Jeannette Mischnick
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung

Ende

Moderation der Tagung: Markus Appelmann

Veranstaltungsort Anmeldung

MEWA Arena Wir bitten um Anmeldung lhrer
Eugen-Salomon-Straf3e 1 Teilnahme im 4 Anmeldeportal
55128 Mainz der ESF-Beratungsstelle bis spa-

testens 4.11.2024.

Informationen zu
[4 Anfahrt und Parkméglichkeiten Es erfolgt keine Anmelde-

bestatigung.

Im Rahmen der Veranstaltung werden ggf. Bildaufnahmen angefertigt.
Fir die dokumentarische Nutzung erteilen Sie mit der Anmeldung eine Freigabe.


https://arena.mainz05.de/arena/mewa-arena/anfahrt/
https://www.mainz05.de/mewa-arena-anfahrt
https://www.schneider-beratung.eu/anmelden/
https://www.schneider-beratung.eu/anmelden/
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