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Begrufdung
Budget/Interventionssatze/Ziele/Forderansatze
Aufruf 2025-1 (Forderansatze, Termine)
FOrderansatze

Neuerungen

Tellnehmendenzertifikate
Zentrale Ergebnisse Evaluationsbericht 2023

Vorstellung FOorderansatz
, 1ransformationsbegleitung”
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INHALTE

9. Information und Kommunikation 2021-2027

10. EU-Charta der Menschenrechte und UN-
Konvention Rechte behinderter Menschen

11. Hinwelise aus der Antrags- und Berichtsprufung
12. Schriftliche Fragen
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| Rhemnland]Dfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

BUDGET UND
INTERVENTIONSSATZE

Das ESF+ Programm RLP wurde am 22.7.2022 genehmigt.

Regionenkategorie ESF+-Mittel Interventionssatz ~ Gesamtvolumen
des Programms

Ubergangsregion 31.263.492,00 € 60 Prozent 52.105.820,00 €
Trier

Starker Entwickelte 89.317.810,00 € 40 Prozent 223.294.525,00 €
Regionen

Rheinland-Pfalz 120.581.302,00 € 275.400.345,00 €

gesamt
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SPEZIFISCHE ZIELE/

Rhemland]Pfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Spezifisches Ziel

(ESO 4.6) — ,Allgemeine und
berufliche Bildung*

(ESO 4.7) — ,Lebenslanges
Lernen®

(ESO 4.8) - ,Aktive Inklusion®

Forderansatze

Mentoring-Mint
Mathe-Mint+
Jobfux
Jobaction
JBA+

Erhdhung der Schriftsprachkompetenz

Beratungsstellen Neue Chancen+

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Sprachmittlung im Alltag — eine Qualifikation mit Zukunft
Assistierte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
Unterstlitzung von Transformationsprozessen (bis 31.12.2024)
Transformationsbegleitung (ab 1.1.2025)

Entwicklung berufsbegleitender Studiengange (SER)
QualiScheck

Betriebliche Weiterbildung

Perspektiven eroffnen Plus
Bedarfsgemeinschaftscoaching
Frauen aktiv in die Zukunft
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

AUFRUF 2025-1

« Verodffentlichung am 15. Juli 2024

 Anmeldefrist 16. August 2024

« Rilckmeldung an die Begunstigten ab 8. Oktober 2024

* Projektstart zwischen 1.1.2025 und 30.6.2025

« Antrags- und Berichtsprifung Gber EurekaRLP Plus 2021-2027
* Neue Projekttrager: Erstberatung durch ESF-Beratungsstelle

» Akkreditierung maoglichst frihzeitig beantragen

« Wirtschaftliche Eigentimer/Berechtigte sind zu erfassen
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

AUFRUF 2025-1

Allgemeine Hinwelse:

Achten Sie auf eine gute Planung der Personalkosten
2025 unter Beachtung des Besserstellungsverbots.

Auf die Ergebnisse der Tarifvernandlungen im TV-L wird
hingewiesen.

Achten Sie auf pragnante Formulierungen im
Anmeldebogen

Achten Sie auf die rechtzeitige Anfrage bzgl. der
nationalen Kofinanzierung bei den Fachreferaten der
zustandigen Ministerien, den Jobcentern und Kommunen.

Folie 7



¢
T

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Assistierte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe

Konzentration der Zielgruppe auf Azubis

Unterstitzung von 30 Azubis im Projektverlauf (keine TN-Platze)

Anzahl der kooperierenden Krankenpflegehilfeschulen offen

Wegfall eines identischen Ausbildungsbeginns verschiedener
KPH-Schulen

Anzahl UE Stutz- und F6rderunterricht nach Bedarf 2
Sachbericht: Angaben zu Umfang (Anzahl und Dauer) und Inhalt

Einzel- und Gruppencoaching nach Bedarf -

Sachbericht: Angaben zu Umfang (Anzahl und Dauer) und Inhalt
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Assistierte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe

Werbung fur Krankenpflegeschule:
Schulen (Berufsorientierungsmal3nahmen)
Berufs- und Ausbildungsmessen

Sprach- und Orientierungskurse

Qualifizierungsprojekte (ESF+) oder MalRhahmen anderer
Bildungstrager

Jobcenter

Sonstige

- Sachbericht: Angaben zu Anzahl, Ablauf bzw. Inhalt
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Assistierte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe

Ergebnisindikator:

90 Prozent der Teillnehmenden haben nach ihrer Teillnahme eine
Qualifizierung erlangt

Qualifizierung bedeutet nicht der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung Krankenpflegehilfe

Nachweis: Ausstellung eines individuellen, qualifizierten
Teillnahmezertifikats lediglich ftr teilnehmende Azubis und nicht fr
Schuler/innen mit Unterstitzungsbedarf bei der Bewerbung
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o Rheinlandl )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Sprachmittlung im Alltag:

 Erhohung der Honorarsatze

Lehrkrafte/Externe 58 Euro 62 Euro
Dolmetscher

Sprachpaten/Gastreferenten 40 Euro 43 Euro

« Modul Qualifizierung Sprachmittler/in

- Die Reihenfolge der Module 2 bis 7 kann flexibel gehandhabt
werden.

Folie 11



=) ®
T

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Frauen aktiv in die Zukunft:

« FoOrderung erfolgt mittels einer einheitlichen
Restkostenpauschale in Hohe von 35 % der Personalkosten

* Personalkosten = Realkostenprinzip
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

FORDERANSATZE

Erhohung der Schriftsprachkompetenz:

Die Pauschalsatze pro Leistungseinheit (45 Minuten) werden
wie folgt festgeleqt:

Fur die Situationsanalyse 50,00 Euro
Fur die Unterrichtsstunden 50,00 Euro
Fur die Lernberatung 50,00 Euro

Fur die Teilnehmendenbetreuung 50,00 Euro
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

NEUERUNGEN

Forderfahigkeitsregelungen

« Konkretisierung Behandlung von Eigenmitteln bei einer Fehl-
bzw. Anteilsfinanzierung

 Neue Ansprechpartner:
Referatsleitung Herr Leuchsenring

Referentin Frau Liebig (Landau)
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALES, TRANSFORMATION

TEILNEHMENDENZERTIFIKAT

Teilnenmendenzertifikat vs. Teillnahme-
bescheinigung, insbesondere beim
Ergebnisindikator ,,Qualifizierung erlangt®

Qualifiziertes Teilnehmendenzertifikat

 individuelle Ausstellung fur jeden einzelnen TN
« Angabe der individuellen Teilnahmedauer
« Angabe der individuell vermittelten Qualifikationen
(= zur Absolvierung der vorgesehenen Projektbestandteile)

« TRS: Qualifizierung bei Austritt = ja
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

TEILNEHMENDENZERTIFIKAT

Teilnehmendenzertifikat vs. Teilnahme-
bescheinigung, insbesondere beim
Ergebnisindikator ,,Qualifizierung erlangt®

Tellnahmebescheinigung

« Bestatigung der reinen Teilnahme
« Keine Qualifizierung i. S. d. Ergebnisindikators erlangt

 TRS: Qualifizierung bei Austritt = nein
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

ZENTRALE ERGEBNISSE
EVALUATIONSBERICHT 2023

Sozialwissenschaftliche Begleitung des Programms des
Landes Rheinland-Pfalz flr den Europaischen Sozialfonds+
(ESF+) in der Forderperiode 2021-2027 durch das Institut far
sozialpadagogische Forschung Mainz e.V.

https://esf.rlp.de/fileadmin/est.rip.de/Service/Publikationen/Ev
aluationsbericht 2023 ESF __Rheinland-Pfalz.pdf
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

ZENTRALE ERGEBNISSE o
EVALUATIONSBERICHT 2023

Gegenstand und Zielsetzung der Evaluation:

Evaluierungen sollen insbesondere dazu beitragen, Konzept und
Durchfihrung der Programme qualitativ zu verbessern (vqgl.
Artikel 44(1) VO (EU) 2021/1060)

Grundlage: Evaluierungsplan
Schwerpunkte der Evaluation:

Differenzierte Auswertung von Monitoringdaten auf Ebene von
Forderansatzen (Output/Ergebnisindikatoren, TN-Daten)

Erganzende qualitative Konzept- und Sachberichtsanalysen

Durchfiihrungsevaluierungen in ausgewahlten Forderbereichen
gemal? Evaluierungsplan (2023: FA JBA plus, FA JobAction, FA
Unterstltzung von Transformationsprozessen)

Folie 18



ZENTRALE ERGEBNISSE

HES Rheinland] )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

EVALUATIONSBERICHT 2023

ESO 4.6 Forderung des
gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher
Bildung

ESO 4.7 Forderung des
lebenslangen Lernens

ESO 4.8 Forderung der
aktiven Inklusion

Eintritte u30 insgesamt tiber den angestrebten
Zielwerten

Unterschiede zwischen den einzelnen
Forderansatzen

JBA plus gut gestartet

,2QualiScheck" und ,Betriebliche Weiterbildung"
erst zum 2.11.2022 gestartet / Eintritte werden
erst nach Erstattung der Weiterbildung gezahlt
Insgesamt trotzdem zufriedenstellende
Zielerreichung

Bislang unterdurchschnittliche Zielerreichung,
aber keine Hinweise auf strukturelle
Umsetzungsprobleme
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ZENTRALE ERGEBNISSE

HES Rheinland] )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

EVALUATIONSBERICHT 2023

ESO 4.6 Forderung des
gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher
Bildung

ESO 4.7 Forderung des
lebenslangen Lernens

ESO 4.8 Forderung der aktiven
Inklusion

Planmalige bis Uberdurchschnittliche
Zielerreichung bei (fast) allen
Ergebnisindikatoren

Implementierung des Ergebnisindikators
,Erhohung der Ausbildungsfahigkeit” erfolgreich

Im Verhaltnis zur Zahl der Austritte wird der
angestrebte Zielwert von 90% auf Ebene der FA
erreicht/Uberschritten bzw. anndhernd erreicht.

Zielerreichung ,Erhohung der
Beschaftigungsfahigkeit” weiterhin auf hohem
Niveau
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

ZENTRALE ERGEBNISSE o
EVALUATIONSBERICHT 2023

Spezifisches Ziels ESO 4.6: Forderung des
gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung

* Neu entwickelte Forderansatze ,Jugendberufsagenturen plus”
und ,JobAction” erweisen sich als in hohem Male bedarfs-
gerecht und praxistauglich (Ruckgriff auf Erfahrungen)

« ,Jugendberufsagenturen plus” ist ein bundeweit einmaliger,
Innovativer Ansatz, der tber ein erhebliches Potenzial verflgt,
wenn die Voraussetzungen (tatsachliches Interesse) zur
rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit vor Ort stimmen.

* Im Rahmen von ,JobAction” ist es moglich, die Zielgruppe zu
erreichen und zu aktivieren und die Férderung niedrigschwellig
und individuell an den spezifischen Bedarfen der einzelnen
jungen Menschen auszurichten.
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ZENTRALE ERGEBNISSE
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

EVALUATIONSBERICHT 2023

Spezifisches Ziel ESO 4.7: Forderung des lebenslangen
Lernens

Forderansatz ,Unterstlutzung von Transformationsprozessen®
bietet grundsatzlich gute Voraussetzungen, um Erwerbstatige
fur die Herausforderungen des digitalen und grinen Wandels
Zu sensibilisieren

Akquise von Teilnehmenden zum Telil schwierig (hohe zeitliche
Belastung, vielfaltige Angebote)

Individuelle Forderdauer grofdtenteils gering (haufig max. 5 h)

Angebote zielen oft auf grundsatzliche Sensibilisierung ab;
vertiefte, dem Arbeitsumfeld entsprechende Qualifizierungen
eher Ausnahme

Unklar, inwiefern die ,reine” Sensibilisierung nachhaltig wirkt
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

ZENTRALE ERGEBNISSE o
EVALUATIONSBERICHT 2023

Spezifisches Ziels ESO 4.8: Forderung der aktiven Inklusion

« Aktuell niedrige Zielerreichungsgrade sind insbesondere
Ausdruck veranderter gesellschaftlicher und rechtlicher
Kontextbedingungen

« Geringe Kontaktdichte zur Zielgruppe wéahrend der Corona-
Pandemie wirkt nach

« Zunahme an individuellen (psychischen) Belastungen durch die
Corona-Pandemie (z.B. Soziale Phobien) und steigende
Unterstltzungsbedarfe bei der Zielgruppe, so dass eine héhere
iIndividuelle Betreuungsintensitat und -dauer notwendig ist

« Sanktionsmoratorium im SGB |l hat temporar die bereits
bestehenden, pandemiebedingten Rickzugstendenzen
verstarkt und die Zuweisung von Teilnehmenden erschwert
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ "
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG %

« Grundsatzliche Sensibilisierung ftr die Transformation und
Bedeutung fur die Arbeitswelt ist im Arbeitsalltag der
Beschaftigten angekommen

 Weiterhin grol3er Bedarf hinsichtlich einer starkeren
individuellen  Begleitung der Beschéaftigten in der
Transformation, z.B. was die ldentifizierung passender
beruflicher Qualifizierungsangebote, Férderprogramme und
personliche Beratung angeht.

 Bisher 5 Modellprojekte (MZ-Bingen, LU-Vorderpfalz,
Kaiserslautern-Pirmasens, Koblenz-Mayen, Ahrtal)

« Maoglichst flachendeckende Versorgung mit Unterstltzung
aus dem ESF+ ab 01.01.2025

o Aufruf 15. Juli 2024
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG  1oeeemeses

Ziele und Zielgruppe:

Sensibilisierung der Teilnehmenden fur die Auswirkungen der
Transformation auf das eigene Erwerbsleben und konkrete
Handlungsbedarfe bzw. —mdoglichkeiten

Unterstlitzung der Teilnehmenden beim Zugang zu
weitergehenden Beratungsangeboten, Qualifizierungen und
FOrderungen sowie Begleitung bei Bedarf.

Zielgruppe sind Beschaftigte mit Wohnort oder Arbeitsplatz in
Rheinland-Pfalz

» Nachweis Wohnort = Adresse im TRS

» Nachweis Arbeitsplatz = Eigenerklarung () - 100 % Vorlage
der Eigenerklarung In Berichtspriufung
(Projektakte/Dokumente zum Bericht/TN-Dokumente)
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG  [veeomsene

Projektinhalte:

* Intensives Coaching (Einzelberatung) von Beschaftigten im
Hinblick auf ihre individuellen Handlungsbedarfe und -
moglichkeiten

 ldentifizierung passender Qualifizierungen auf Grundlage
einer Kompetenz- und Arbeitsplatzanalyse

« Zur Sensibilisierung von  Beschaftigten far die
Transformation, zur Akquise von Teilnehmenden sowie zur
Vorbereitung des eigentlichen Coachingangebots kdnnen
Gruppenveranstaltungen angeboten werden.

« Die Projekte werden in Kooperation mit der
Transformationsagentur und den Ortlichen
Arbeitsagenturen umgesetzt.
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ ﬂ "
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG %

Dokumentation Coaching:

« Verpflichtende Verwendung der bereitgestellten

Dokumentationsvorlage  (siehe  Arbeitshilfen  ESF+-
Homepage)

» Auftaktgesprach
(Bedarf, Schwerpunkte, Rahmenbedingungen, Ziele)
» Coachingprozess

(Einzel- bzw. Gruppencoaching, Zusammenarbeit mit
Dritten/Sonstiges)

» Abschluss bzw. Auswertungsgesprach

(allgemeine Einschatzung des Coachings, erreichte Ziele,
zukinftige Vorhaben/Ziele)
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ "
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG %

Dokumentation Coaching:
» Projektaustritt

Mit dem Datum des Abschlusses/Auswertungsgesprachs
erfolgt gleichzeitig der Austritt der Teilnehmenden aus dem
Projekt. Im Fall, dass ein Coachingprozess durch die Tell-
nehmenden ohne Riuckmeldung abgebrochen wird, erfolgt
der Austritt spatestens sechs Wochen nach dem letzten
Kontakt. Der Austritt ist im TRS einzutragen. Eine
Wiederaufnahme des Coachingprozesses zu einem
spateren  Zeitpunkt ist moglich und Iin der
Dokumentationsvorlage entsprechend zu erganzen. Der
Wiedereintritt ist ebenso im TRS einzutragen.
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG  [veeomsene

Qualifikation und Umfang des Personals:

 Mind. 2,0 VZA (1,0 VZA fur das Coaching von 30
Tellnehmenden)

« Teilzeit mit mind. 50% VZA moglich

 Personal muss die fur die Umsetzung der Projektinhalte
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen

« Eingruppierung bis E 12 TV-L
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG

« FoOrderung erfolgt mittels einer einheitlichen
Restkostenpauschale in HGhe von 27 % der
Personalkosten

« Personalkosten = Realkostenprinzip
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

INFORMATION UND
KOMMUNIKATION

« Leitfaden Information und Kommunikation (Bertcksichtigung
von Logos und Forderhinweisen bei der Umsetzung von
Informations- und Kommunikationsmal3nahmen)

* Neu: Europa und Ich — Deine Entdeckungstour durch Europa

« Verpflichtende Sanktionen bei Verst6l3en gegen Informations-
und Kommunikationspflichten

« Unterstltzung durch ESF-Verwaltungsbehdrde:
Eindruckplakate, Info- und Werbemittel, Roll-ups, Stand etc.

* Pressearbeit nicht vernachlassigen!
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https://esf.rlp.de/esf-projekte/arbeitshilfen/vordrucke-und-muster/information-kommunikation
https://www.europa-und-ich.rlp.de/

EU-GRUNDRECHTECHARTA /
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALES, TRANSFORMATION

UN-KONVENTION

Achtung der EU-Grundrechtecharta ist eine der grundlegenden
Voraussetzungen fur die gesamte Umsetzung des ESF+-
Programms (Art. 15 VO i. V. m. Anhang Il (EU) 2021/1057) und
fur alle Beteiligten Verpflichtung im jeweiligen Aufgabenbereich

EU-Grundrechtecharta ist bei der Auswahl und Durchfthrung
der ESF+-Projekte verbindlich (Art. 8 Absatz 1 VO (EU)
2021/1057)

Erklarung der Begunstigten (Projekttrager) zur Beachtung ist
Fordervoraussetzung und bei Antragstellung vorzulegen (ein
entsprechender Vordruck wird mit dem Aufruf 2025-1
veroffentlicht)

Weitere Infos und Hinweise zur eingerichteten
Beschwerdestelle beil der ESF-Verwaltungsbehorde:
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https://esf.rlp.de/charta-der-grundrechte-der-eu
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
DDDDD GITALISIERUNG

HINWEISE AUS DER ANTRAGS-
UND BERICHTSPRUFUNG

Zustandigkeiten Zwischengeschaltete Stelle
a) Mainz: Antrag, Anderungsantrag /-anzeige,

Personalanderungen/ TN-Unterschreitungen etc.

b) Landau: Zwischenbericht, TRS, Forderplane etc.
% Auszahlung der Zuwendung.
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HINWEISE AUS DER ANTRAGS- i | RheinlandDfalz
UND BERICHTSPRUFUNG T |

UND DIGITALISIERUNG

Verantwortlichkeiten Projekttrager

Pflege Kontaktdaten EurekaRLP Plus

Pflege der Beglinstigtenakte

Einpflegen des Berichtes fortlaufend (Belege, TRS usw.)
Mitteilungspflichten beachten

Muster und Vordrucke von der ESF-Homepage stets in der
aktuellsten Version verwenden
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: MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

ANTRAGSPRUFUNG S
Konzept

Auflagen aus Prio 1-Schreiben beachten
Ggf. auf letzter bewilligter Antragsversion aufbauen
Ubereinstimmung Zielgruppe und Ergebnisindikator

Konkretisierung Einsatz Europa & Ich / Mal3nhahmen zum
kompetenten Umgang mit Geld (Jugendliche und SGB II-
Bezieher)

Ggf. Aktionsplan beachten
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HINWEISE AUS DER A T s
ANTRAGSPRUFUNG

UND DIGITALISIERUNG

2. Begunstigtenakte

v
v

Vollstandig und aktuell?
Erklarung zur Wahrung der Charta der Grundrechte
Vordruck unter

https://esf.rlp.de/esf-projekte/arbeitshilfen/vordrucke-und-muster

Umsatzsteuer-ID unter ,Identifikationsnummer®

Angaben zum wirtschaftlichen Eigentimer
(Ubereinstimmung mit den Angaben im Transparenzregister)
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146 | Rheinlandfalz
HINWEISE AUS DER |
ANTRAGSPRUFUNG

3. Personalkosten: Stellenplan

 Muster unter
https://esf.rlp.de/esf-projekte/arbeitshilfen/vordrucke-und-muster

 Bei unterschiedlicher Wochenarbeitszeit fur eine Vollzeitstelle
beim Projekttrager zwei Plane ausflllen (z.B. mit 39 WoSt. und

Gezamt- |Wochenarbe Gesamt- |(Wochenarbe
anteil itszeit einer | Wochenarbeitszeit anteil itszeit einer | Wochenarbeitszeit
Vollzeit- Vollzeit- gem. Vollzeit- Vollzeit- gem.
stellen stelle TV-L ! TVoD stellen stelle TV-L /! TvobD
0,75 29 39 0,73 40 a9
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Rhemland]Pfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

HINWEISE AUS DER
ANTRAGSPRUFUNG

3. Personalkosten: Stellenplan

Summe der Stellenanteile
muss 100% ergeben

Jeden Zeitraum eines MA nur in eine Zeile

A B © D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T u
1 Gesamt- |Wochenarbe
2 antell | itszeft einer| Wochenarbeitszeit
Vollzeit | Vollzeit- gem. . o
3 stellen stelle TV-LiTVGD g Rh-’m]m'ldphlz
s o AssoRcumgspersona e s 4+ Stellenplan gem. ziff. 5.1.1.5 FFR 0,85 39 39 : o
ersonasosten fUr L 5 Kofinanziert von der
6 Projekttitel- Alles wird gut! | e R
7 Projektlaufzeit: 01.01.2024 bis 31.12.2024] 12 Monate
8 Projektnummer (sofem bereits bekannt) | |
9
| et stetienanteit| ' N gy opepan| ettetiver summe der
aer':‘:\r;-.y. o DmwaWe An- Entgeltgruppe Stunden| o iragliche | im Projekt | SEZUS AT | igiin im Projekt in|im Projekt in [ im Projekt in |im Projekt in |im Projekt in im Projekt in | Stellenanteile
a1 . trags- Personal gemaR TV-L |Einstellungs J ; M | Arbeitszeit |in Bezug aut ene Bezug | imProjekt | Bezugauf | Bezugauf | Bezugauf | Bezugauf | Bezugauf | Bezugauf | inBezug auf
o : Funktion . Einsatzzeitraum | Monate | Projekt ; Volizeitstelle ; ; : . ; " "
- posi-|  (Name, Vorname) bzw.TVGD | datum . (hpro | individuelle p auf TV-L |bezogen auf] die
e tion und Stufe vEr Phoy| Woche) | Arbeitszeit | . LO% bzw. |Einsatzzeitr | Arbeitszeit | Arbeitszeit | Arbeitszeit | Arbeitszeit | Arbeitszeit | Arbeitszeit | individuelle
oche) %) | Tven el | aum () ) ) ) ) %) ) Arbeitszeit
von bis ProjektZ  |Projektd  |Projekt4  |Projekts a
2111
Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung|S 15/5 05.08.1998| 01.01.2024 | 30.06.2024 | 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00%| 50,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%
Musterfrau, Mila Soz -pad_Betreuung|S 15/1 01.07.2020| 01.07 2024 | 31122024 | 6.00] 19.50 39.00 50.00% 50.00%]| 50.00% 26.00% 25.00% 12.50% 12.50% 100.00%
Europa, Erika Anleiter/n E 113 01.01.2017] 01.01.2024 | 31.12.2024| 12,00 _9.76 19.50]  50.00% 25.00%| 25.00%|  25.00% 50.00% 100.00%
#DIvio! 0.00%| 0,00% 0.00% #DIV/O!
2112
Maier, Lisa Projektleitung E12/4 01.04.2000] 01.01.2024 | 31.12.2024 | 12,00 4.00 39.00 10.26% 10,26%| 10.26% 10.26% 89.74% 100.00%
. 1|[Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung|S 151
Funktlonen 2|Musterfrau, Mila Soz.-pad. Betreuung|S 151
h d 3|Europa, Erika Soz.-pad. Betreuung |E 1111
g 4|Mustermann, Max Lehrer/-in E 111
abbllden 5|Musterfrau, Mila Lehrer/-in E 111
. 6|Europa, Erika Lehrer/-in E 111
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3. Personalkosten: Stellenplan Anderungen

Den Personaleinsatz bitte vollstandig und im Zeitverlauf
darstellen (keine MA aus vorherigen Monaten uiberschreiben)

Gesamt- |(Wochenarbe
anteil itzzeit einer | Wochenarbeitszeit
Vollzeit- Vollzeit- gem.
stellen stelle TV-L |/ TVaD
Stellenplan gem. ziff. 5.1.1.5 FFR 1,19 39 39
Projekttitel: Muster-Projekt
Projektlaufzeit: 01.01.2021 bis 31.12.2021
Projektnummer (sofern bereits bekannt): |
stund Stellenanteil StEE"'e“a“tEif”“
An- Entgeltgruppe uil:n en vertragliche| im Projekt EZTI_IQ;U
tragg- Mitarbeitender (Name, Funktion gemal‘ST'_h.."-L Einstellungs Einsatzzeitraum Monate | Projekt Arbeitszeit |.n B.e..tugauf Vollzeitstelle
pPosi- Vorname) bzw. TVOD datum (h pro individuelle
. (h pro . . des
tion und Stufe Woche) Arbeitszeit . .
Woche) Projekttragers
(%)
(%)
von his
1{Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung |S 15/5 05.08.1998| 01.01.2021 | 30.06.2021 6,00[ 19,50 39,00 50,00% 50,00%
1|Musterfrau, Mila Soz -pad. Betreuung |S 15/ 01.07.2021| 01.07 2021 | 31.12 2021 6,00 1950 39,00 50,00% 50,00%
2|Europa, Erika Lehrer/-in E 113 01.01.2021] 31.03.2021 3.00 9,75 39.00 25.00% 25.00%
2|Europa, Erika Lehrer/-in E11/3 01.04.2021 ] 15.06.2021 . 0o 39,000  100,00% 100,00%
2|Europa, Erka Lehrer/-in E11/3 01.01.2017] 16.06.2021 | 31.12.2021 .00 30,00. 100,00% 76,92%
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3. Personalkosten: Besserstellungsverbot

» Mitarbeiter im Projekt durfen nicht besser gestellt sein, als
vergleichbare Landesbedienstete

» Angabe der Eingruppierung / Erfahrungsstufe um abrechenbare
Obergrenze zu definieren.

v/ Welche Eingruppierung und Erfahrungsstufe kdnnte das
Projektpersonal aufgrund seiner Qualifikation und Erfahrung
maximal erhalten?

X Welche Eingruppierung und Erfahrungsstufe reichen aus, damit
das Gehalt abgedeckt ist?
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UND DIGITALISIERUNG

4. Reife von Antragen

Qualitatssicherung bei der Antragstellung

v
v

Beglinstigtenakte vollstandig und aktuell?

Projektakte: Ist alles ,Verpflichtende" aktuell und hoch-
geladen?

Kostenstelle ist eingerichtet und wird verwendet (auch
bel pauschalierten Projekten)?

Vordruck ,Erklarung Markttbersicht® ist hochgeladen?

Konzept aktuell und mit Antragspositionen 5 und 6 im
Einklang?

Kurzbeschreibung (5.1) Formulierung und
Rechtschreibung beachten!
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4. Reife von Antragen
Qualitatssicherung bei der Antragstellung

v' Personalplanung abgeschlossen?

» Grds. soll spatestens im Monat vor Projektbeginn das
Projektpersonal fur den MalRnahmebeginn feststehen

(kein N.N.)

v" Sind Stellenplan und Stellenbeschreibungen
vollstandig, Ubereinstimmend und unterschrieben?

v' Wird das Besserstellungsverbot eingehalten?

v Liegen die Kofinanzierungserklarungen vor und sind
diese hochgeladen?
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1 | SorgfaltspﬂIChten Sehr hdufige Fehler.

Qualitdtssicherung
] (4-Augen-Prinzip)
v Alle Ausgaben und Einnahmen gebucht? trdgerseits sinnvoll
v Upload aller Dokumente, insbesondere
- Publizitat
- aktueller BG-Bescheid

v' Ubereinstimmung TN-Angaben (Sachbericht, TRS, ggf.
Forderplan etc.)

v Uberarbeitung: alle Punkte erledigt? Vollstandige
Rlcksendungen? Projekthistorie fir Antworten nutzen

v Bei Unklarheiten direkt Kontakt zur Ansprechperson in der ZS
suchen

v" TRS zum Berichtsstichtag vollstandig ausfullen
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2. Sichtbarkeit: 0 d © X O
- Auch auf Social Media Forderhinweise anbringen

« Bei foto- und videofokussierten sozialen Netzwerken konnen
Forderhinweise auf den hochgeladenen Medien angebracht
werden oder in der Bildbeschreibung

« Verlinkungen anbringen (sofern mdglich):

* Link auf die ESF+-Webseite der Europaischen

Kommission
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/de

« Link auf die Webseite der ESF+-Verwaltungsbehdrde
RLP
https://est.rlp.de
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BERICHTSPRUFUNG

2. Sichtbarkeit:

- Vor Einreichung des 1. Zwischenberichts folgende
Uploads vornehmen: [

« Foto vom aufgehangten Eindruckplakat

« Screenshot der Homepage (URL + Datum) hochladen
* Flyer / Handout hochladen

 Muster Teilnahmezertifikat hochladen

W\R‘“‘W -

[ <3 | e _

Leitfaden auf ESF-
tsn v o Homepage beachten

ialfon
(v Europaischen Sozialfo
S in der Forderperiode 2021-2027

______
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2. Sichtbarkeuit:

Sobald unter Ziffer 5.5 im Sachbericht von Zeitungsartikeln,
Social-Media-Posts, 0.a. berichtet wird, ist der
entsprechende Artikel/Post in die Projektakte zu laden

Sobald Sachkostenbelege eingestellt werden, mit denen die
Erstellung von Publizitatsartikeln abgerechnet wird, ist dem
Belegbild auch ein Foto des abgerechneten Produkts
beizufligen

Ubernahme der Kosten fir Offentlichkeitsarbeit nur, wenn
Forderhinweise erfolgen (Flyer / Roll-ups / Handout /
Visitenkarten / Banner 0.a.)
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UND DIGITALISIERUNG

3. Mitteilungspflichten (Ziffer 3.4 FFR)

Mitteilung an die ZS Mainz unverzuglich, moglichst im Voraus

Beispiele:

Unterschreitung 12 TN bzw. 70% der bewilligten Platze
Anderung der Platzzahl oder geplante TN-Anzahl
Anderungen des Kosten- und Finanzierungsplans

Bei qualitativen u. quantitativen personelle Veranderungen

Bei unvorhergesehenen Anschaffungen von Anlagegutern
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4. Personalkosten: Erforderliche Nachweise zur Abrechnung

« Lohnubersicht mit AG-Brutto flr den abgerechneten Monat

—> inkl. Umlagen (ggf. U1, U2, InsGU)

—> gof. inkl. Berufsgenossenschaftsbeitrag

- Erlduterung von Sonderzahlungen / Zulagen / Inflationsausgleich

« Aktuellen BG-Beitragsbescheid vorlegen

« Abrechnung von BG-Beitragen:
- keine BG-Beitrage auf Jobbikes oder Inflationsausgleichspramien, 0.4. Leistungen des
AG abrechnen, mal3geblich ist das AN-Brutto
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4. Personalkosten: Qualitatssicherung bei der Abrechnung

!
\ s/

'

v

v

v

Abrechnung des korrekten Stellenanteils aus dem letzten
bewilligten Stellenplan?

Gesamtgehalt ins Verhéltnis zum bewilligten Stellenumfang setzen
(Rechnungsbetrag)

Stimmen die Angaben im Beleg (Zahlungsdatum, Eingruppierung
etc.)? Ggf. bitte Erlauterungsfeld im notwendigen Umfang nutzen.

Ist der im Beleg abgerechnete Betrag durch die Belege / das
Lohnjournal nachvollziehbar? Sind ggf. Erklarungen notwendig?

Ist die aktuellste Version des BG-Beitragsbescheides in der

Projektakte vorhanden? 4-Augen-Prinzip
beim Trdger
reduziert den
Verwaltungsaufwand
auf beiden Seiten
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5. Hinwelise zur Forderplanung

Einschatzung zu 4 Punkten + ZP Austritt

Erfassung der Zeitpunkte abschliel3en — TN in korrekten Status
bringen vor Ubersendung des Berichtes

Kontinuitat / Vollstandigkeit

- regelmalige Eintragungen

- ,zentrales Steuerelement”

—> Alle Handlungsbereiche sind zu bearbeiten
—> Zielvereinbarungen (mit Fristsetzung)

Verbesserungen der Handlungsbedarfe nachvollziehbar
beschreiben

Uberarbeitungen: Vollstandig vornehmen! Korrektur hochladen
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5. Hinweise zur Forderplanung

Ubertragungsfehler von der zugrundeliegenden Situationsanalyse
auf das Forderplandokument vermeiden.

» Vollstandig ausflllen, auch das Feld ,entspricht Zeitpunkt ...*
Unterschreiben der Forderplane

Zeitlich reduzierte Teilnahme nachvollziehbar im Fdrderplan
dokumentieren

Erfassung der Zeitpunkte entsprechend der vorgegebenen
Zeitpunkte aus den zugrundeliegenden Rahmenbedingungen

Empfehlung: Erfassung so vieler Zeitpunkte wie mdglich
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6. Sachbericht

(Pflicht-) Module, Europa & Ich, kompetenter Umgang mit Geld
und bereichslbergreifende Grundséatze (Querschnittsziele)

Darstellung der soz.-pad. Begleitung aussagekraftig
Bezug zum jeweiligen Quartal

kein ,,copy & paste* aus Vorgangerquartalen
und Konzept

Sparsam: Daten aus TRS
Klasse statt Masse

Im 2. Berichtsquartal ausreichend auf die Quer-
schnittsziele und obligatorischen Lerneinheiten Bt
eingehen ey e ok
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Frauen aktiv in die Zukunft: Wie viele Teilnenhmer-Platze sollte
oder darf eine Projektgruppe bzw. Klasse haben? (In den
Rahmenbedingungen gibt es keine klaren Auskinfte zu
Platzzahl, Personalbemessung im Verhaltnis zum
Unterrichtsumfang und Forderbedarfen der Teilnehmenden.)

Wieso finden keine Veranstaltungen der gleichen Art fur die
Aufrufe im Januar statt?

Kann man bei der JBA plus noch eine weitere Stelle der
aufsuchenden Arbeit beantragen? Oder muss ein 2. Projekt
beantragt werden?

Gibt es inhaltliche Anderungen zum Foérderansatz Jobaction?
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

Ware der neu angekundigte FOorderansatz

"Transformationsbegleitung" im Forderaufruf 2025-1 auch
fur Studierende, die berufstatig sind, anwendbar?

Inwieweit sind Kl-gestltzte Inhalte (etwa Lern-Apps, Al
Agents) im Forderansatz "Entwicklung berufsbegleitender
Studiengange" (nur in SER) im Sinne der hybriden
Lehre/des hybriden Lernens forderfahig?
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

Kofinanziert von der UND DIGITALISIERUNG

Européischen Union

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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