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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HALBZEITBILANZ
ESF+-PROGRAMM 2021-2027

 Hintergrund Art. 18 DachVO: Uberprtifung bis 31.03.2025, ob die
Programmstrategie noch den aktuellen Bedarfen und
Empfehlungen entspricht und die Etappenziele erreicht werden.

« Grundlage fur Zuweisung Flexibilitatsbetrag flr 2026/2027

« Berucksichtigt wurden: Landerspezifische Empfehlungen des
Rates flr 2024, Fortschritte bel der Umsetzung der Europaischen
Saule sozialer Rechte, sozioOkonomische Lage,
Evaluationsergebnisse, Output- und Ergebnisindikatoren

« Ergebnis: Programmestrategie nach wie vor passgenau und
bedarfsgerecht, adressiert die aktuellen Herausforderungen,
keine wesentlichen Umsetzungsprobleme, gute Zielerreichung
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

HALBZEITBILANZ

ESF+-PROGRAMM 2021-2027
Regionenkategorie  Qutputindikator Zielwert 2029 IST 31.12.2024
SER Unter 30-Jahrige 24.900 11.609

UR Unter 30-Jahrige 2.450 1.421

SER Regionale Koordinierungsstellen 16 12

UR Regionale Koordinierungsstellen 4 2

SER Berufsbegl. Studienangebote 14 8

UR Berufsbegl. Studienangebote 3 2

SER Nicht/Erwerbstétige, Arbeitslose  15.950 9.380

UR Nicht/Erwerbstatige, Arbeitslose  3.600 2.279

SER Langzeitleistungsbeziehende 20.200 4.771

UR Langzeitleistungsbeziehende 4.800 1.345
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

HALBZEITBILANZ

ESF+-PROGRAMM 2021-2027
Regionenkategorie Ergebnisindikator Zielwert 2029 IST 31.12.2024
SER TN mit Qualifizierung 16.290 8.260
UR TN mit Qualifizierung 2.435 1.847
SER TN mit beruf./schul. Perspektive 90 % 98,5 %
UR TN mit beruf./schul. Perspektive 90% 87,8 %
SER Begleitete U 30-Jahrige 2.125 911

UR Begleitete U 30-Jahrige 525 57

SER Ausbildungsfahigkeit 65 % 62,2 %
UR Ausbildungsfahigkeit 65 % 63,1 %
SER Implement. Studienangebote 11 5

UR Implement. Studienangebote 2 0

SER Beschaftigungsfahigkeit 65 % 68,1 %

UR Beschaftigungsfahigkeit 65 % 72,4 %
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RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT

AUFRUF 2026-1

Spezifisches Ziel

(ESO 4.6) — ,Allgemeine und
berufliche Bildung*

(ESO 4.7) — ,Lebenslanges
Lernen®

(ESO 4.8) - ,Aktive Inklusion®

Forderansitze

Mentoring-Mint
Mathe-Mint+
Jobfux
Jobaction
JBA+

Erhéhung der Schriftsprachkompetenz

Beratungsstellen Neue Chancen+

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen

Sprachmittlung im Alltag — eine Qualifikation mit Zukunft
Assistierte Ausbildung in der Krankenpflegehilfe
Transformationsbegleitung

Ausbau berufsbegleitender Studienangebote

QualiScheck

Betriebliche Weiterbildung

Perspektiven eroéffnen Plus
Bedarfsgemeinschaftscoaching
Frauen aktiv in die Zukunft
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

AUFRUF 2026-1

« Veroffentlichung am 14. Juli 2025

 Anmeldefrist 15. August 2025

« Rilckmeldung an die Begunstigten ab 6. Oktober 2025

* Projektstart zwischen 1.1.2026 und 30.6.2026

« Antrags- und Berichtsprifung Gber EurekaRLP Plus 2021-2027
* Neue Projekttrager: Erstberatung durch ESF-Beratungsstelle

» Akkreditierung maoglichst frihzeitig beantragen

« Wirtschaftliche Eigentiimer/Berechtigte sind zu erfassen
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MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT

ANDERUNGEN

« Erhohung der Schriftsprachkompetenz

- Erh6hung des Pauschalsatzes je Leistungseinheit auf 51
Euro

« Mathe-Mint+

-> bzgl. der Modellierungstage und —wochen werden in den
Rahmenbedingungen keine Teilnehmendenzahlen genannt

- Diese werden im Rahmen der Antragstellung individuell als
Zielgrofie festgeleqt.

e Jobfux

- neue Vordrucke auf der ESF-Homepage unter Arbeitshilfen
abrufbar

Folie 8



S Rheinlandi )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

ANDERUNGEN

Anderung der Forderfahigkeitsregelungen im September u. a.

Festlegung von Regelungen zur Berechnung von Personalkosten,
wenn Mitarbeitende nicht in einem vollen Monat eingesetzt
werden, z. B.

» Dreil3igstel-Methode

» Kalendertagliche Methode

—> Einheitlichkeit innerhalb eines Projekts beim Begunstigten
Stellenplan

Redaktionelle Anpassungen
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

EXKURS — LANDESAUFRUF S—
JOBCOACH e

Zeitplan:

« Veroffentlichung am 14. Juli 2025 tUber das MASTD

« Anmeldefrist 15. August 2025 an das MASTD
 Rilckmeldung an die Begunstigten ab 15. September 2025

Informationen zur FGrderung:
* Projektlaufzeit 1.1.2026 bis 30.6.2027

« Personal- und Sachausgaben(Realkostenbasis)sowie
Verwaltungspauschale in HOhe von 15 Prozent

* Finanzierung 60 Prozent Landesmittel, 40 Prozent
Kofinanzierung durch die regionalen Jobcenter
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MARBNAHMEN ZUR
VERHINDERUNG VON
DOPPELFORDERUNGEN

tk Rheinland} )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

« Kontrollen zielen vermehrt auf Maldhahmen zur
Verhinderung von Doppelférderungen ab

 Was sind Doppelférderungen?

» mehrfache Finanzierung von einzelnen
Kostenbestandteilen des ESF+-Projektes

» FoOrderung darf lediglich aus einem EU-Programm/
Strukturfonds in Anspruch genommen werden
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MARNAHMEN ZUR 12 | RheinfandD

VERHINDERUNG VON 4
DOPPELFORDERUNGEN

» Neuerung:
» Erganzung von Eigenerklarungen in verschiedenen
Projektphasen

« Anmeldeverfahren

Ergadnzung des Anmeldebogens
* Antragsstellung

bisher:

.0.3 Mittel aus anderen EU-Fonds

Ich bestatige, dass in Bezug auf das Projekt keine
Mittel aus anderen EU-Fonds beantragt wurden.”

Folie 12



MARNAHMEN ZUR o
VERHINDERUNG VON g | Rheinfandp
DOPPELFORDERUNGEN

« Antragsstellung
neu:

,6.3 Mittel aus anderen EU-Fonds oder nationalen
Fordermitteln

Ich bestatige, dass in Bezug auf das Projekt keine weitere
Uber den Antrag hinaus angegebene Forderung aus anderen
EU-Fonds oder nationalen Fordermitteln beantragt wurde.”
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MARNAHMEN ZUR 12 | RheinfandD

VERHINDERUNG VON Y |
DOPPELFORDERUNGEN

 Quartalsberichte
,Erklarung des Begunstigten® wird wie folgt erganzt:

,Der Begunstigte erklart, dass (...)

— In Bezug auf das Projekt keine Uber den Quartalsbericht
hinaus angegebene FoOrderung aus anderen EU-Fonds
oder nationalen Fdrdermitteln beantragt oder in Anspruch
genommen wurde.”
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MARNAHMEN ZUR 43¢ | Rheinland Dt

VERHINDERUNG VON 4
DOPPELFORDERUNGEN

 Wie kann die Verhinderung von Doppelférderungen
sichergestellt werden?

> Fokus der Uberprifung liegt auf dem eingesetzten
Personal

 Welche Dokumente konnen zur Verhinderung von
Doppelférderungen herangezogen werden?

» Stellenbeschreibungen

keine Wahrnehmung allgemeiner
Verwaltungstatigkeiten (z. B. Buchhaltung)

» Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1
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MARNAHMEN ZUR RheinlandDf

VERHINDERUNG VON e vy
DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

Gesamt-anteil | Wochenarbeit
Vollzeit- szeiteiner |Wochenarbeitszeit gem. : -
stellen | Vollzeit-stelle TV-L/TV6D g Rh‘-[ﬂla-ﬂdpﬁlll
Stellenplan gem. ziff. 5.1.1.5 FFR 0,75 39 39 SOTALES TRANSPORNATION
Kofinanziert von der . o
Projekttitel: Alles wird gut! B
Projektlaufzeit: 01.01.2025 bis 31.12.2025 12 Monate 1
Projektnummer (sofern bereits bekannt): [2025000110
Stellenanteile in anderen ESF+-Projekten bzw. arbeitsmarktpolitischen 1
Landesprojekten
Stellenanteil | - g o101 anteil in effektivel ; ; ; | stellenanteil | Summe der
An- Entgeligruppe Stundenim | vertragliche | "™ PN | T ges g aut | stellenanteilin m m 'm '™ | im Projektin [Stellenanteile in
trags- Personal gemaR TV-L | Einstellungs- 9 Bezug auf 9 Projekt bezoflen | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug )
Funktion Einsatzzeitraum Monate | Projekt (h Arbeitszeit : eine Volizeitstelle | Bezug auf TV-L . i - M, Bezugauf | Bezug auf die
posi- (Name, Vorname) bzw.TV6Dund | datum Woche) | pro ach individuelle | A0 At bzw, TVOD (%) auf auf auf auf auf gy )
tion Stufe pro Woche) proWoche) | s reitszeir | 968 Proiektiragers | bzw. TVOD (%) | gincaizzeitrflim | Arbeitszeit (%) | Arbeitszeit (%) rbeitszeit (%) (%) ¢ .
%) (%) %) Arbeitszeit (%) |  Arbeitszeit
von bis 2025000111 2025000112 2025000113 2025000114 auferhalb®
1 [Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung S 15/5 05.08.1998| 01.01.2025 | 30.06.2025 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 2500% 50,00% 100,00%
1 |Musterfrau, Mila Soz.-pad. Betreuung S15/1 01.07.2020| 01.07.2025 | 31.12.2025 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 2500% 37,50% 12,50% 100,00%
2 |Europa, Erika Anleiter/-in E 11/3 01.01.2017| 01.01.2025 | 31.12.2025| 12,00 NS 19,50 50,00% 25,00% 25,00% 2500% 50,00% 100,00%
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0D0% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0D0% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0®0% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0®0% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0D0% #DIV/0!
Ich bestatige, dass fiir die im vorliegenden Projekt geltend gemachten Personalausgaben keine tiber den Antrag hinaus angegebenen Fordermittel aus anderen EU-Fonds oder nationalen Fordermitteln in Ansprucgt o
Stand:
Datum: Unterschrift:
Name, Vorname:
* Erganzende Erlauterung zum Stellenanteil auBerhalb: 2
Antragsposition Nr. _|Stellenanteil auRerhalb _|Erlauterung

1 12.50% Frau Musterfrau ist neben ihrer Tétigkeit in den Projekten mit funf
! Wochenstunden fiir das Qualitatsmanagement beim Begiinstigten tatig.
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MARNAHMEN ZUR

VERHINDERUNG VON ananepil

UND DIGITALISIERUNG

DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

Stellenanteile in anderen ESF+-Projekten bzw. arbeitsmarktpolitischen
Landesprojekten

2

Stellenanteil im Stellenanteil im Stellenanteil im Stellenanteil im .Stellen.ante.:il summe d.er.
Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug im Projektin |3 tellenantelle.ln
aufindividuelle | aufindividuelle | aufindividuelle | aufindividuelle ir'?;if/‘i‘dgui‘ljl‘; 'Biizd‘i’\?idal:’;‘lj;e
Arbeitszeit (%) Arbeitszeit (%) Arbeitszeit (%) Arbeitszeit (%) Arbeitszeit (%) | | Arbeitszeit
Projektnummer Projektnummer Projektnummer Projektnummer auRerhalb*
2025000111 2025000112 2025000113 2025000114
50,00% 100,00%
37,50% 12,50% 100,00%
50,00% 100,00%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!




MARNAHMEN ZUR RheinlandDf

VERHINDERUNG VON e vy
DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

Gesamt-anteil | Wochenarbeit
Volizeit- | szeiteiner |Wochenarbeitszeit gem. ’ .
stellen | Vollzeit-stelle TV-L/TV6D g Rh‘-[ﬂla-ﬂdpﬁlll
Stellenplan gem. zif. 5.1.1.5 FER 0,75 39 39 SOTALES TRANSPORNATION
Kofinanziert von der . o
Projekttitel: Alles wird gut! B
Projektlaufzeit: 01.01.2025 bis 31.12.2025 12 Monate
Projektnummer (sofern bereits bekannt): [2025000110
Stellenanteile in anderen ESF+-Projekten bzw. arbeitsmarktpolitischen
Landesprojekten
Stellenantel - effektiver
An- Entgeligruppe Stundenim | vertragliche | ™ Preiektin S‘:"eez":":”'m Stellenanteil in il im il im il im im im ﬁf.e:fxﬂﬁ: Steslremn:r:;\eelln
trags- Personal Funktion gemaR TV-L | Einstellungs- Einsatzzeitraum Monate | Projekt Arbe'?sze“ Bezug auf emevgﬂge“m"e ooty auf TviL | Proiekt bezogen | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug BeZUJ ot | Bosoe aufdie
posi- (Name, Vorname) bzw.TV6Dund |  datum I : Mo individuelle | P12 b QTV.D o auf aufi auf indivi aufindivi aufindi Bezug 9
tion Stufe pro Woche) | (h pro Woche) | s ojiezeif | €S Projektiragers | bzw. TVOD (%) | gincazeitaum | Arbeitszeit %) | Arbeitszeit (%) rbeitszeit (%) (%) ¢ ,
%) (%) %) Arbeitszeit (%) |  Arbeitszeit
von bis 2025000111 2025000112 2025000113 2025000114 auferhalb®
ustermann, Max 0z.-pad. Betreuung .01. .06.. 5 5 A , o 5 , o | o 5 A o
1 M M S ad. B S 15/5 05.08.1998| 01.01.2025 | 30.06.2025 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 25,00% 50,00% 100,00%
1 |Musterfrau, Mila Soz.-pad. Betreuung S15/1 01.07.2020| 01.07.2025 | 31.12.2025 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 25,00% 37,50% 12,50% 100,00%
2 _|Europa, Erika Anleiter/-in E 11/3 01.01.2017| 01.01.2025 | 31.12.2025| 12,00 9,75 19,50 50,00% 25,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00%
pa, Erika
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!

Ich bestatige, dass fir die im vorliegenden Projekt geltend gemachten Personalausgaben keine tiber den Antrag hinaus angegebenen Fordermittel aus anderen EU-Fonds oder nationalen Fordermitteln in Anspruch genommen werden.

Stand:

Datum: Unterschrift:
Name, Vorname:

* Ergénzende Erl4uterung zum Stellenanteil auRerhalb:

Antragsposition Nr. _[Stellenanteil auBerhalb _|Erlauterung

1 12.50% Frau Musterfrau ist neben ihrer Tétigkeit in den Projekten mit funf
! Wochenstunden fiir das Qualitatsmanagement beim Begiinstigten tatig.
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MARNAHMEN ZUR RheinfandDf

VERHINDERUNG VON Y |
DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

* Erganzende Erlauterung zum Stellenanteil aul3erhalb:

Antragsposition Nr. |Stellenanteil aul3erhalb  |Erlauterung

Frau Musterfrau ist neben ihrer Tatigkeit in den Projekten mit funf

0
1 Ll Wochenstunden fir das Qualitatsmanagement beim Begunstigten tatig.
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MARNAHMEN ZUR RheinlandDf

VERHINDERUNG VON e vy
DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

Gesamt-anteil | Wochenarbeit
Vollzeit- szeiteiner |Wochenarbeitszeit gem. w -
stellen | Vollzeit-stelle TV-L/TV6D g Rh‘-[ﬂlaﬂdpﬁlll
Stellenplan gem. ziff. 5.1.1.5 FFR 0,75 39 39 SOTALES TRANSPORNATION
Kofinanziert von der
Projekttitel: Alles wird gut! B
Projektlaufzeit: 01.01.2025 bis 31.12.2025 12 Monate
Projektnummer (sofern bereits bekannt): [2025000110
Stellenanteile in anderen ESF+-Projekten bzw. arbeitsmarktpolitischen
Landesprojekten
Stellenantell | - gy ienanteil in effektiver ; ; ; | stellenanteil | Summe der
An- Entgeligruppe Stundenim | vertragliche | "™ PN | T ges g aut | stellenanteilin m m m 'm '™ | im Projektin [Stellenanteile in
trags- Personal gemaR TV-L | Einstellungs- 9 Bezug auf 9 Projekt bezogen | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug | Projektin Bezug )
Funktion Einsatzzeitraum Monate | Projekt (h Arbeitszeit : eine Volizeitstelle | Bezug auf TV-L . i - M, Bezugauf | Bezug auf die
posi- (Name, Vorname) bzw.TV6Dund | datum Woch. o Woch individuelle | A0 At bzw, TVOD (%) auf auf auf auf auf gy )
tion Stufe pro Woche) | (h pro Woche) | s ojicif | d€S Projekttrégers | bzw. TV6 Einsatzzeitraum | Arbeitszeit (%) | Arbeitszeit (%) rbeitszeit (%) (%) ¢ ,
%) (%) %) Arbeitszeit (%) |  Arbeitszeit
von bis 2025000111 2025000112 2025000113 2025000114 auferhalb®
1 [Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung S 15/5 05.08.1998| 01.01.2025 | 30.06.2025 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 25,00% 50,00% 100,00%
1 |Musterfrau, Mila Soz.-pad. Betreuung S 15/1 01.07.2020| 01.07.2025 | 31.12.2025 | 6,00 19,50 39,00 50,00% 50,00% 50,00% 25,00% 37,50% 12,50% 100,00%
2 |Europa, Erika Anleiter/-in E 11/3 01.01.2017| 01.01.2025 | 31.12.2025| 12,00 NS 19,50 50,00% 25,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00%
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/O!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/O!
#DIV/O! 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0!
#DIV/O!
Ich bestatige, dass fir die im vorliegenden Projekt geltend gemachten Personalausgaben keine tiber den Antrag hinaus angegebenen Fordermittel aus anderen EU-Fonds oder nationalen Fordermitteln in Anspruch genommen werden.
Stand:
Datum: Unterschrift:

Name, Vorname:

* Ergénzende Erl4uterung zum Stellenanteil auRerhalb:

Antragsposition Nr. _[Stellenanteil auBerhalb _|Erlauterung

1 12.50% Frau Musterfrau ist neben ihrer Tétigkeit in den Projekten mit funf
! Wochenstunden fiir das Qualitatsmanagement beim Begiinstigten tatig.
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MARNAHMEN ZUR 12 | RheinfandD

VERHINDERUNG VON Y |
DOPPELFORDERUNGEN

Erganzung des Stellenplans ab dem Aufruf 2026-1

3

« lch bestatige, dass flur die im vorliegenden Projekt geltend
gemachten Personalausgaben keine Uuber den Antrag
hinaus angegebenen Fordermittel aus anderen EU-Fonds
oder nationalen FoOrdermitteln in Anspruch genommen

werden.”
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG  [oeemsene

« Sensibilisierung der Teilnehmenden fir die Auswirkungen der
Transformation auf das eigene Erwerbsleben

 Unterstitzung der Teilnehmenden beim Zugang zu
weitergehenden Beratungsangeboten, Qualifizierungen und
Forderungen (z.B. BA, QS) sowie Begleitung bei Bedarf

* Intensives Coaching (Einzelberatung) im Hinblick auf
Individuelle Handlungsbedarfe und —maoglichkeiten

« ldentifizierung passender Qualifizierungen auf Grundlage einer
Kompetenz- und Arbeitsplatzanalyse

« Zur Sensibilisierung der Beschaftigten, zur Akquise von
Tellnehmenden sowie zur Vorbereitung des eigentlichen
Coachings sind Gruppenveranstaltungen maoglich
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

FORDERANSATZ
TRANSFORMATIONSBEGLEITUNG  [eevemses

« Zielgruppe: Beschaftigte (auch geringfiigig Beschaftigte, keine
Studierenden)

« Aktuell 14 Projekte in Umsetzung (siehe auch Karte unter

* Intensive Begleitung zum Start des neuen Forderansatzes
« Enge Kooperation mit den ortlichen Agenturen fur Arbeit
* Ansprechpartnerinnen bei den Agenturen vor Ort benannt

« Akquise Teilnehmende
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https://transformationsagentur.rlp.de/transformationsbegleitung

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

INFORMATION UND
KOMMUNIKATION

Wichtige Aufgabe fir die Verwaltungsbehtérde UND die
Begilnstigten

Verwaltungsbehorde: Kommunikationsstrategie mit Output-
und Ergebnisindikatoren fur Kommunikationsmaf3hahmen

Beglnstigte:
 Leitfaden Information & Kommunikation 2021-2027

« Europa und Ich — Deine Entdeckungstour durch Europa

« Verpflichtende Sanktionen bei Verstdf3en gegen
Informations- und Kommunikationspflichten

« Unterstutzung durch ESF-Verwaltungsbehorde:
Eindruckplakate, Info- und Werbemittel, Roll-ups, Stand

Folie 24


https://www.europa-und-ich.rlp.de/

i Rheinlandi alz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE DER y | eniandbd
VERWALTUNGSBEHORDE

TN-Zertifikate: ausstellende Stelle muss klar erkennbar sein,
z. B. Logo des Beginstigten

Weiterleitung: erforderliche Kostenstelle bei Erst- und
Letztempfanger

Tellzeitstellen nicht kleintellig

Anwesenheitslisten: Sinnvolle Angaben kdnnen sein
» Projektnummer, Datum und Durchfihrungsort

» Beginn/Ende der Veranstaltung

» Thematik/Schwerpunkt der Veranstaltung

» Name der TN

» Unterschrift der verantwortlichen Prs. des Begunstigten
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HINWEISE AUS DER ANTRAGS-
UND BERICHTSPRUFUNG

Zustandigkeiten Zwischengeschaltete Stelle
a) Mainz: Antrag, Anderungsantrag /-anzeige,

Personalanderungen/ TN-Unterschreitungen etc.

b) Landau: Zwischenbericht, TRS, Forderplane etc.
’%%} Auszahlung der Zuwendung.
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Rhemland]Pfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER ANTRAGS-
UND BERICHTSPRUFUNG

Jeo
g‘sh:;d%,”effsr b
en Herg, Sk,
71 ol

Verantwortlichkeiten Projekttrager

« Pflege Kontaktdaten EurekaRLP Plus

Do 5,

Personal... 000

4k BEG - Test 12
4% Testabt
JL BEG1_1-Cheftester
JL BEG1_2 - Arbeiter
£ BEG1_3 - Zuarbeiter
JL BEG1_4—CheckIT

...und Rechte aktuell?

« Pflege der Beglnstigtenakte
« Einpflegen des Berichtes, fortlaufend maoglich (Belege, TRS usw.)

« Muster und Vordrucke von der ESF-Homepage stets in der aktuellsten
Version verwenden
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER ANTRAGS- & ...,
UND BERICHTSPRUFUNG

- Mitteilungspflichten (Ziff. 3.4 FFR) wahrend
der Projektlaufzeit

Mitteilung an die ZS Mainz unverzlglich, moglichst im Voraus

Beispiele:

« Unterschreitung 12 TN bzw. 70% der bewilligten Platze

Anderung der Platzzahl oder geplante TN-Anzahl

Anderungen des Kosten- und Finanzierungsplans

Bei qualitativen u. quantitativen personellen Veranderungen

Bei unvorhergesehenen Anschaffungen von Anlagegutern
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HINWEISE AUS DER AP
ANTRAGSPRUFUNG oD

1. Konzept
» Auflagen aus Prio 1-Schreiben beachten
« Ggf. auf letzter bewilligter Antragsversion aufbauen
» Ggf. Aktionsplan aus dem Vorprojekt beachten
 Ubereinstimmung Zielgruppe und Ergebnisindikator

» Konkretisierung Einsatz Europa & Ich / Mal3hahmen zum
kompetenten Umgang mit Geld (Jugendliche und SGB II-
Bezieher)
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER AP
ANTRAGSPRUFUNG oD

2. Begunstigtenakte

v' Vollstandig und aktuell?
Inshesondere:

» Unbedenklichkeitsbescheinigung der KK

» Bescheinigung in Steuersachen (Finanzamt)

» Erklarung zur Wahrung der Charta der Grundrechte
» Handlungsvollmacht / Zeichnungsberechtigungen

v Umsatzsteuer-ID unter ,Identifikationsnummer”

v' Angaben zum wirtschaftlichen Eigenttimer
(Ubereinstimmung mit den Angaben im Transparenzregister)
und personliche Steuer-1D
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HINWEISE AUS DER
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MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE

Auszug aus der
Beglinstigtenakte

Umsatzsteuer-I1D

¢ Begiinstigter
¢ StraBe
Hausnummer
Adresszusatz
¢ Postleitzahl
G on

Art der Einrichtung

\ @ Identifikationsnummer

Art der Einrichtung 2

Angaben des wirtschaftlichen Eigentumers
Steuer-ldentifikationsnummer

Vorname

Nachname

Geburtsdatum

private Adresse des Eigentlimers
Strafe

Hausnummer

Adresszusatz

Postleitzahl

Ort

¢ weitere Eigentiimer

V o

Personliche Steuer-ID
des wirtschaftlichen

/ Eigentimers
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER
ANTRAGSPRUFUNG oD

3. Personalkosten: Stellenplan

 Neues Muster unter
https://esf.rlp.de/esf-projekte/arbeitshilfen/vordrucke-und-muster

 Bei unterschiedlicher Wochenarbeitszeit fur eine Vollzeitstelle
beim Projekttrager zwei Plane ausflllen (z.B. mit 39 WoSt. und

40 WoSt.)
Gesamt- |Wochenarbe Gesamt- |(Wochenarbe
anteil itz=zeit einer | Wochenarbeitszeit anteil itszeit einer | Wochenarbeitszeit
Vollzeit- Vollzeit- gem. Vollzeit- Vollzeit- germ.
stellen stelle TV-L /| TvVaD stellen stelle TV-L ! TVoD
0,75 39 39 0,73 40 39
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Rhemland]Pfalz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER
ANTRAGSPRUFUNG oD

3. Personalkosten: Stellenplan

Stellenbeschreibung
* | Eureka-Maske 4.1.1.

e Rheinlary

Projektbezogene Stellenb

e Antragsformular - ProjektNr.: 2022000022 S t e | | e n p I a. n
Projektlaufzeit
| TS
Funtion Personalkosten yomen | botezeit | Mochenarbeitszeit
stellen Vollzeit— Tv-L ! TVaD
Stelleninhaber/in Stellenplan gem. zitt. 5.1.1.5 FFR 075 39 29 “

Personalkosten
Alle Angaben in €

Kofinanzlert von der

Projekditel [Alles wird gu

oul Europiischon Union
01.01.2025 bis 31.12.2025 12 Wonate

Waochenarbeitszeit beim Tréger (in Projekinummer (sofern bereits bekannt). 025000110

Stunden) 411 Personalkosten
4111 Personalkosten fiir ha Stellen:
i arbe
Stellenanteil im Projekt (in Prozent) 4112 Personalkosten fir Pr
gemessen an einer Vollzeitstelle 4113 Honorarkosten fiir Do: Stelienantel - -
Entgeltgrup in Bozug auf effektiver Stellenanteil
An- e Stunden | veruagliche =ug Stellenanteil | Stellenanteil | im Projektin
- 4111P al tir h trags-| Personal 5 ;’;i‘;’“ Einstellun Einsateseit Monat |im Projekt | Arbeitszeit n in Bezug auf |  im Projeke Bezug auf
Stellenanteil im Prajekt gemessen .1.1.1 Personalkosten flr haup posi- | (Name. Vorname] Funksion VoD | gs-datum insatzzeitraum e pro pro Vollzeitstelle | "y ) oy | bezogen auf | individuelle
- 1 " tion 5“ r"'" Woche) Moche) es TVaD () |Einsatzzeitau | Arbeitszeit
Personalkosten fiir Lehr- und Al tufe e P'“'*‘[‘;'fg“ m ) 1)
Funktion im  vertraglich 3 von (e
0 i e
Projekt :egmghar!te L g T [Mustermann, Wax ad_ Betreuuna 51565 T | 01.01.2025 1950 30,00 50.00% 50 50.00 7500 50.00%
rheitszeit ( 1 [Musterirau, Mila 5d. Betreuung S8 #RERE | 01.07.0025 39.00]  50.00% 50, 50,00 25,00 37,50%
pro Woche) 2 |Europa, Enika Anleiter-in ET3 #eERERE | 01.01.2025 9,75 10,50 50,00% 25, 25,00 25,00
Anleiter 39 DIV/0! ) 00 ,00
| DIVIO! I 00 00
BIVIa! I 00 00
| DIVIO! I 00 00
DIVIO! I 00! 00

Ich bestatige, dass fiir die im vorliegenden Projekt geltend gemachten Personalausgaben keine iber den Antrag hinaus angegebenen Férdermittel aus anderen EU-Fonds oder nationalen Férdermitieln in Anspruch genomm

Abgleich: Vollstandig und identisch?
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

3. Personalkosten: Stellenplan Anderungen

Den Personaleinsatz bitte vollstandig und im Zeitverlauf
darstellen (keine MA aus vorherigen Monaten tiberschreiben)

Wochenarbe
itszeit einer | Wochenarbeitszeit
Gesamt-anteil Vollzeit- gem.
Vollzeit-gstellen stelle TV-L I TV&D
Stellenplan gem. ziff. 5.1.1.5 FFR 0,75 39 39
Kofinanziert von der
Projekttitel: [Alles wird gut! S LT ED
Projektlaufzeit: [01.01.2025 bis 31.12.2025 12 Monate
Projektnummer (sofern bereits bekannt): r202500011[]
Stellenanteil Ste;':::;;i'f' " effektiver
An- Entgeltgruppe Stunden vertragliche im Projekt cine Stellenanteil Stellenanteil i
trags- Personal Funiktion gemil TV-L Einstellungs- Einestzzeitraum Monate im Projekt Arbeitezeit in Bezug auf Vollzeitstelle in Bezug auf | Projekt bezog
posi- {Name, Vorname) bzw. TVaD datum {h pro (h pro Wache) individuelle des TV-!_ bzw. auf
tion und Stufe Woche) Arbeitszeit . . TVGD (%) Einsatzzeitrau,
Projekttrigers
(%) (%) (%)
von bis
1 [Mustermann, Max Soz.-pad. Betreuung S 15/5 05.08.1998) 01.01.2025 | 30 6.00 19.50 39.00 50.00% 50.00% 50.00% 250
1 [Musterfrau. Mila Soz.-pad. Betreuung S 151 01.07.2020] 0 2025 12.2025 00 19.50 39.00 50.00% 50.00% 50.00% 250
2 |Europa, Erika Lehrer/-in E 11/3 01.01.. 1.01. 31.03.2025 )00 9.75 19.50 50.00% 25.00% 25.00% 6.2
2 __|Athene, Brigitte Lehrer/-in E11/1 01.04 025| 01.04.2025 9,00 9.75 39.00 25.00% 25.00% 25.00% 18.7
#DIv/0! 0.00% 0.00% 0.0
#DIV/0! 0.00% 0.00% 0.0
#DIV/0! 0.00% 0.00% 0.0
#DIV/0! 0,00% 0,00% 0.0
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

ANTRAGSPRUFUNG

4. Reife von Antragen

Qualitatssicherung bei der Antragstellung

v
v
v

Beglnstigtenakte vollstandig und aktuell?
Projektakte: Ist alles ,Verpflichtende” aktuell und hoch-geladen?

Projektbezogene Kostenstelle ist eingerichtet und wird
verwendet (auch bei pauschalierten Projekten)?

Neuer Vordruck ,Erklarung Markttbersicht® ist hochgeladen?

Konzept aktuell und mit Antragspositionen 5 und 6 im
Einklang?

Kurzbeschreibung (5.1) Formulierung und Rechtschreibung
beachten!
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER
ANTRAGSPRUFUNG oD

4. Reife von Antragen
Qualitatssicherung bei der Antragstellung

v' Personalplanung abgeschlossen?

» Grds. soll spatestens im Monat vor Projektbeginn das
Projektpersonal fur den Mal3nahmebeginn feststehen (kein
N.N.)

v' Sind Stellenplan und Stellenbeschreibungen vollstandig,
Ubereinstimmend und unterschrieben?

v' Wird das Besserstellungsverbot voraussichtlich
eingehalten?

v' Liegen die Kofinanzierungserklarungen vor, ist die richtige
Finanzierungsart angegeben und sind diese hochgeladen?
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER y | Lo
BERICHTSPRUFUNG

1. Sorgfaltspflichten lnarsachenng

(4-Augen-Prinzip)
trdgerseits sinnvoll

v' Alle Ausgaben und Einnahmen gebucht?
v' Upload aller Dokumente, insbesondere

- Publizitat

- aktueller BG-Bescheid

v Ubereinstimmung der TN-Angaben (Sachbericht, TRS, ggf.
Forderplan etc.)

v Uberarbeitung: alle Punkte erledigt? Vollstandige
Rucksendungen? Projekthistorie fir Antworten nutzen

v Bei Unklarheiten vor Ubersendung Kontakt zur Ansprechperson
In der ZS suchen

v TRS mdoglichst aktuell halten; spatestens zum Berichtsstichtag
vollstandig ausftllen
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HINWEISE AUS DER

o o Rheinland} )falz

MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

BERICHTSPRUFUNG

2. Sichtbarkeit:

9

Europiischen Union

Vor Einreichung des 1. Zwischenberichts folgende
Uploads vornehmen: o

Foto vom aufgehangten Eindruckplakat (lesbar) n

UCkDIaka[ p"Ojek[

Screenshot der Homepage (inkl. URL + Datum) hochladen

Flyer / Handout hochladen

Muster Teillnahmezertifikat hochladen

|NISTERIUM FUR ARBEIT,

| ) Leitfaden auf ESF-
Kommurikationsvorschifer Homepage beachten

ok (ESF) n Rheinland-Pfalz

e
e

PR
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

HINWEISE AUS DER
BERICHTSPRUFUNG

2. Sichtbarkeit: o d © X O

-> Auch auf Social Media Forderhinweise anbringen

« Bel foto- und videofokussierten sozialen Netzwerken
konnen Forderhinweise auf den hochgeladenen Medien
angebracht werden oder in der Bildbeschreibung

« Verlinkungen anbringen (sofern moglich)

—> Sobald im Sachbericht von Zeitungsartikeln,
Social-Media-Posts, 0.4. berichtet wird, ist der
entsprechende Artikel / Post in der Projektakte zu

dokumentieren.
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HINWEISE AUS DER
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3. Personalkosten:
Erforderliche Nachweise zur Abrechnung

« Beleg: Klarname des MA als Zahlungsempfanger

- Vor- und Zuname immer in gleicher Reihenfolge zur besseren Prifung
in der ZS

« Ungeschwarzter Lohnzettel / Gehaltsabrechnung aus dem die

Gehaltsbestandteile hervor gehen,
- z.B. Fahrtkostenerstattungen, Jobticket-Zuschiisse usw.

« Lohnjournal mit AG-Brutto fur den abgerechneten Monat (inkl. aller
Umlagen)

« Abrechnung von BG-Beitragen

- keine BG-Beitrage auf Jobrad oder Inflationsausgleichspramien o.a.
Leistungen des AG abrechnen, mal3geblich ist das AN-Brutto
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

HINWEISE AUS DER .,
BERICHTSPRUFUNG

3. Personalkosten:
Qualitatssicherung bei der Abrechnung

@ v' Abrechnung des korrekten Stellenanteils aus dem letzten
bewilligten Stellenplan?

v' Gesamtgehalt ins Verhaltnis zum bewilligten Stellenumfang
setzen (Rechnungsbetrag)

v Stimmen die Angaben im Beleg (Zahlungsdatum, Eingruppierung
etc.)? Ggf. bitte Erlauterungsfeld im notwendigen Umfang
nutzen.

v' Ist der im Beleg abgerechnete Betrag durch die Belege / das
Lohnjournal nachvollziehbar? Sind ggf. Erklarungen notwendig?

v’ Ist die aktuellste Version des BG-Beitragsbescheides in der
Projektakte vorhanden?
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BERICHTSPRUFUNG

4. Hinweise zum TRS

« Stundenerfassung vollstandig + fortlaufend
 Erfassung im TRSi.d.R. ab 2 Kontakten, auch unter 8h,
z.B. beim Forderansatz ,,Beratungsstelle Neue Chancen +“

 Beim Forderansatz ,,Transformationsbegleitung” Erfassung
ohne Gruppenveranstaltungen

 Regelungen zum Austritt beachten, z.B. 6-Wochen-Frist bei ,PE +°
oder , Transformationsbegleitung”

Projekt: 2025000103 - Teilnehmende - TLN-23442145 - Status: T59V - Verbleib erfasst

Hinweise fir den Beginstigten Stundenerfassung
Basisan gaben
Kernindikatoren Monat Gesamt Gesamtstunden

Weitere Indikatoren 2025101 o =i

Stundenerfassung |
Werbleibsdaten

2025103
Summe
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BERICHTSPRUFUNG

S

. Hinweise zur Forderplanung

Mindestens ZP1 und ZP-Austritt sind zu erfassen; besser aber auch
Zwischenstande (Indikator!)

Kontinuitat / Vollstandigkeit / Verbesserungen der Handlungsbedarfe
nachvollziehbar beschreiben

Ubertragungsfehler von der zugrundeliegenden Situationsanalyse auf
das Forderplandokument vermeiden

Unterschreiben der Forderplane

Wichtig: Fur nachgehende Prifungen ist darauf zu achten,
dass das Original nicht geschwaérzt wird

Zeitlich reduzierte Teilnahme am Projekt immer und
nachvollziehbar im Forderplan dokumentieren

- Sofern der Musterforderplan nicht verwendet wird, bitte ein Feld
daflr vorsehen.
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HINWEISE AUS DER s
BERICHTSPRUFUNG

6. Sachbericht

« (Pflicht-) Module, Europa & Ich, kompetenter Umgang mit Geld
und bereichstbergreifende Grundséatze (Querschnittsziele)

« Darstellung der soz.-pad. Begleitung aussagekraftig
 Bezug zum jeweiligen Quartal

« Kkein ,,copy & paste* aus Vorgangerquartalen
und Konzept

« Sparsam: Daten aus TRS
« Klasse statt Masse

« Im 2. Berichtsquartal ausreichend auf die Querschnittsziele und
obligatorischen Lerneinheiten eingehen
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

ESF+ NACH DER )
FORDERPERIODE 2021-2027

« Forderperiode 2021-2027 lauft operativ bis 31.12.2028

« Geopolitsche Lage macht Neuausrichtung der
Kohéasionspolitik erforderlich

* Lander haben sich positioniert: Gemeinsame Bund-Lander-
Stellungnahme und MPK-Beschluss

« Vorschlag fur Mehrjahrigen Finanzrahmen am 16. Juli 2025

« Vorschlage fur Strukturfondsverordnungen werden im Laufe
des Juli oder September 2025 erwartet, aber dann noch keine
Aussagen zum Design des ESF+ in Rheinland-Pfalz und
Mittelvolumen mdglich

« Gesetzgebungsverfahren auf EU-Ebene wird erfahrungs-
gemald mehr als zwei Jahre in Anspruch nehmen!
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,

SCHRIFTLICHE FRAGEN G

* Als Uberregionaler Trager sind wir in mehreren
Bundeslandern tatig. Konnen wir uns an weiteren ESF+-
Landerprogrammen beteiligen, wenn wir schon regional in

einem anderen Bundesland tatig sind? Was qilt es zu
beachten?
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MINISTERIUM FUR ARBEIT,
SOZIALES, TRANSFORMATION

Kofinanziert von der UND DIGITALISIERUNG

Européischen Union

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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