


Sehr geehrte 
Herren und Damen, 

wir leben in einer Zeit des schnellen technologischen 
und wirtschaftlichen Wandels. Die Arbeitswelt und da-
mit auch die Anforderungen an die Beschäftigten und 
Unternehmen verändern sich ständig. 

Egal ob Sie sich in Ihrer bisherigen Arbeit weiterquali�-
zieren möchten oder ob Sie sich neu orientieren – mit 
beru�icher Weiterbildung können Sie Ihre Quali�kati-
onen und damit Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt er-
halten und ausbauen. 

Die rheinland-pfälzische Landesregierung und der Eu-
ropäische Sozialfonds unterstützen Sie dabei mit dem 
QualiScheck. Wie Sie von diesem Angebot pro�tieren 
können, erfahren Sie auf den folgenden Seiten. Ich wün-
sche Ihnen schon jetzt viel Erfolg bei Ihrer Weiterbil-
dung.

Malu Dreyer 
Ministerin für Soziales, Arbeit, 

Gesundheit und Demogra�e des Landes Rheinland-Pfalz 

Nutzen Sie Ihre Chance! 
Ausführliche Informationen und die geltenden   
 Rahmenbedingungen der Förderung erhalten Sie auf  
unserer Internetseite www.qualischeck.rlp.de und 
unter der kostenlosen Servicenummer 0800 5 888 432 

BERUFLICHE WEITERBILDUNG 
NÜTZT ALLEN! 
Möchten Sie sich beru�ich weiterbilden? 
Das Land Rheinland-Pfalz und der Europäische Sozial-
fonds unterstützen Sie mit dem QualiScheck bei der 
Finanzierung Ihrer beru�ichen Weiterbildung und über-
nehmen einmal im Jahr 50 Prozent der Kosten Ihrer 
Weiterbildungsmaßnahme, bis zu maximal 500 Euro. 

WER WIRD GEFÖRDERT? 
�Q� � � �Abhängig Beschäftigte
�Q� � � �Geringfügig Beschäftigte (Mini-Jobs)
�Q� � � �Berufsrückkehrer/innen
�Q� � � �Existenzgründer/innen

WAS WIRD GEFÖRDERT? 
Gefördert werden berufsbezogene Weiterbildungsmaß-
nahmen, die der Verbesserung der Fach-, Methoden-, 
Sozial- und Persönlichkeitskompetenz dienen. Berufs-
bezogen sind Weiterbildungen, wenn sie nach dem 
ersten berufsquali�zierenden Abschluss (Berufsausbil-
dung oder Studium) zum Erhalt der Beschäftigungsfä-
higkeit in einem ausgeübten oder angestrebten Beruf 
dienen.

WAS KANN NICHT 
GEFÖRDERT WERDEN?
Nicht gefördert werden u.a. Arbeitsplatz bezogene 
Anpassungsquali�kationen wie Maschinenbedienkurse 
oder Kurse, die der Erholung, der Unterhaltung und der 
sportlichen Betätigung dienen, der Erwerb des Führer-
scheins sowie die Teilnahme an Messen und Fachta-
gungen. 


